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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
120 172931

Presupuesto General ejercicio 2018.

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley
7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 127

del Texto Refundido del Régimen Local, de 18 de
abril de 1986, y habiendo transcurrido el plazo de
exposicion al publico de la aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejerci-
cio econdémico de 2018, y no habiéndose presentado
reclamaciones o sugerencias, se considera el mismo
aprobado definitivamente y se hace publico el resumen
por capitulos, la Plantilla de Personal y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto:

PRESUPUESTO de GASTOS
EJERCICIO 2018

PREVISIONES INICIALES
CAPITULOS
Capitulo I: GASTOS DE PERSONAL 3.310.000,00
Capitulo 1I: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SEPI’WI R 4.692.000,00
Capitulo I11: GASTOS FINANCIEROS 21.000,00
Capitulo IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 502.000,00
Capitulo V: FONDO DE CONTINGENCIA 30.000,00
Capitulo VI: INVERSIONES REALES 1.483.000,00
Capitulo VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.000,00
Capitulo VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
Capitulo IX: PASIVOS FINANCIEROS 300.000,00

Total 10.479.000,00
PRESUPUESTO de INGRESOS
EJERCICIO 2018

PREVISIONES INICIALES
CAPITULOS
Capitulo I: IMPUESTOS DIRECTOS 2.779.000,00
Capitulo I1: IMPUESTOS INDIRECTOS 71.000,00
Capitulo ITI: TASAS Y OTROS INGRESOS 1.183.000,00
Capitulo TV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.811.000,00
Capitulo V: INGRESOS PATRIMONIALES 134.000,00
Capitulo VI: ENAJENACION de INV. REALES 0,00
Capitulo VIT: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Capitulo VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 1,000,00
Capitulo IX: PASIVOS FINANCIEROS 500.000,00

Total 10.479.000,00




216

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 3, viernes 5 de enero de 2018

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE 2018.

A. FUNCIONARIOS:

[
» sl
) 5 O ~ SISTEMA DE E
DENOMINACION [a) a E SELECCION ADMINIS- SUB-
DE LA PLAZA o m ~ PROVISION TRACION. 2 ESCALA TTULACION
#25 | #| proMOCION 5
4
[¢]
A.1. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL.
Secretario/a General 1 26 Concurso de Méritos Hab. Nacional Al Secretaria R.D. 1174/87
Vicesecretaria General 1 26 Concurso de Méritos Hab. Nacional Al Secretan.a,— R.D. 1174/87
Intervencion
Tesorero/a 1 26 Concurso de Méritos Hab. Nacional Al Intcrvcncl(}m B R.D. 1174/87
Tesoreria
Interventor/a General 1 26 Concurso de Méritos Hab. Nacional Al IH(CWCHC“,)H ) R.D. 1174/87
Tesorerfa
A. 2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Técnico de T . S Titulo universitario de
Administracion General 1 26 Oposicion libre Admoén. Local Al Técnica Grado
Técnico de Personal 1 20 Concurso oposicion Admoén. Local A2 Técnica Tialo uél:(;r(s)ltano de
Técnico de Archivo 1 20 Concurso oposicion Admén . Local A2 Técnica Titulo uél::ézltano de
Coordinador de Actos 1 22 Oposicion libre Admon. Local C1 Administrativo Bachlllcr. Sup. IPIT o
equivalente
. Oposicion . .
Co.o.rdm?}dor//a qe 1 22 Libre/Concurso- Admén. Local C1 Administrativo Bachlller.Sup. FPITo
Servicios Econémicos S equivalente
oposicion
Gestor/a de Alcaldia 1 18 Oposicién libre Admon. Local C2 Auxiliar Graduac!o Escolar o
equivalente
Gestor/‘a de Atencion 1 18 Oposicion libre Admén. Local o Auxiliar Graduad.o Escolar o
Ciudadana equivalente
Gestor/a Tributario 1 18 Oposicién libre Admén. Local Cc2 Auxiliar Graduac.io Escolar o
equivalente
A.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Recaudador Tributario 1 24 Concurso oposicion Admén. Local A2 Técnica Titulo uél;c;:mno de
Rcspons:a]:)lc .dc Oficina 1 22 Concurso oposicion Admoén. Local A2 Técnica Tiealo unIversitario de
T'écnica Grado
Delineante. Téenico de | 22 Oposicion Libre Admén. Local ct Técnica Bachiller o Téenico.
Gestion Catastral Delineante
Subinspector Policia 1 24 Concurso oposicion Admén. Local A2 Serv. Especiales Titulo unversiario de
Local Grado
Oficial Policia Local 1 20 Concursg/op.os‘aon Admon. Local C1 Serv. Especiales Bachiller o Técnico
( Promocion interna)
Policia Local 10 18 Oposicion libre Admon. Local C1 Serv. Especiales Bachiller o Técnico
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B. PERSONAL LABORAL FIJO:

2]
@]
PUESTO DE I‘(Z i
TRABAJO m CLASE RETRIBUCIONES TITULACION
o]
Ry
. N . Segun Convenio . . .
Oficial de 1 2 Construccion Certificado Estudios
Oficial de 2* 1 Jardines Segin Convenio Certificado Estudios
Trabajadora Social 1 Trabajadora Social Segun Convenio Diplomada Universitaria
Auxiliar Administrativo 4 Administrativo Segun Convenio Graduado, FPI o equivalente
Auxiliar de Biblioteca 1 Auxiliar de Biblioteca Segiin Convenio Graduado, FPI o equivalente
Chofer 1 Lonductq .(Obms ¥ Segun Convenio Graduado, FPI o equivalente
Servicios) €
Encargado de Informatica 1 Encargado Segun Convenio FPII o equivalente

C. PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (EN VIRTUD DE SENTENCIAS
JUDICIALES):
w2
Q
PUESTO DE g i
TRABAJO m CLASE RETRIBUCIONES TITULACION
=]
Ry
L. - . - Segun Convenio
Auxiliar Biblioteca 1 Auxiliar Biblioteca
- . . - . . Segun Convenio
Auxiliar Administrativo 6 Auxiliar Administrativo
Trabajadora Social 2 Trabajadora Social Segun Convenio
Educadora 6 Educadora Segun Convenio
Animadora Sociocultural 3 Animadora Sociocultural Segun Convenio
Choéfer-conductor 1 Conductor (Serv. Sociales) Segun Convenio
Auxiliar Ayuda a Domicilio 5 Auxiliar Ayuda a Domicilio Segin Convenio
Informatico 1 Informatica Segfin Convenio
. o . Segun Convenio
Atrchivos 1 Técnico Archivos
Bedel 2 Bedel Teatro Segin Convenio
o . . Segun Convenio
peratio 4 Operario
P PP Segun Convenio
Técnico 1 Participacién Ciudadana
Agente Desarrollo Local 1 Agente Desarrollo Local Segin Convenio
Segun Convenio
Perito Agricola 1 Perito Agtricola
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D. PERSONAL EVENTUAL:

PUESTO DE TRABAJO FUNCION RETRIBUCIONES

PUESTOS

Confianza / Asesoramiento,

Asesor Servicios 1 art104 LBRL.

Segun Decteto de Nombramiento

Confianza / Asesoramiento,

Técnico Asesor 1 art.104 LBRL

Segun Decreto de Nombramiento

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2018
TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Legislacién y Normas Aplicables.

1.- El Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el Articulo 9
del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, establece las presentes BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2018 a fin de adaptar las disposiciones generales
en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la Entidad y de dictat, en desarrollo
de las mismas, las normas mas convenientes para la mejor gestién de los gastos y la recaudacion de
los recursos previstos en el presupuesto.

2.- Para todo lo no previsto en las presentes Bases, ademas de las disposiciones legales
aludidas en el punto anterior, serin de aplicacién los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueban las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la Orden HAP/419/2014 y supletoriamente en lo no
previsto en las anteriores disposiciones por la Ley General Presupuestaria y normas de desarrollo y
aquellas disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de la Comunidad Auténoma que
guarden relacién con la ejecucion del presupuesto

3.- Seran resueltas por el Pleno del Ayuntamiento, previo informe del Secretario e
Interventor, las dudas o discrepancias de interpretacién que pueden suscitarse en la aplicacién de las
presentes Bases, asi como las modificaciones que, en la prictica, sea aconsejable introducir en ellas
durante la vigencia del presupuesto.

4.- Para la simplificacién de tramite y desatrollo de las Bases queda facultado el Alcalde-
Presidente, previo dictamen de la Comisién correspondiente e informe de la Secretarfa e
Intervencion, para dictar normas complementarias que no se opongan a las mismas.

Articulo 2°.- Ambito Temporal y Funcional.

1.- La elaboracién, aprobacién y modificaciones del Presupuesto, habrin de ajustarse a lo
que disponen los Capitulos I y II del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, y las presentes Bases.
La ejecucion y liquidacion del mismo, sin perjuicio de la aplicaciéon de las normas particulares
desarrolladas en esta Bases, se ajustaran asimismo a lo dispuesto en el Capitulo III del Real Decreto
antes citado. La vigencia del Presupuesto y de sus Bases de ejecucion se extendera desde la
definitiva aprobacién de éste y hasta el 31 de diciembre de 2018.
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2.- Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse mas alla de dicha fecha estas Bases regiran,
asimismo, en el periodo de prérroga.

3.- Las presentes Bases se aplicaran con caricter general al Presupuesto General del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste en el que estin comprendido todos los servicios dependientes
del mismo.

Articulo 3°.- Del Presupuesto General

El Presupuesto General para el ejercicio 2018 se presenta de acuerdo con lo que dispone la
Otrden HAP/419/2014 y la ley Otgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestatia y
Sostenibilidad Financiera. La aprobacién, gestion, fiscalizacién y liquidacién del Presupuesto se
habran de sujetar a la normativa general aplicable a la Administracién Local, constituida por la Ley
7/1985, de 2 de abril, el RD.L. 2/2004, de 5 de marzo, el R.D. 500/1990 y a lo regulado en las
presentes Bases de Ejecucion, que tendran la misma vigencia que en Presupuesto.

El Presupuesto General integrado exclusivamente por el Presupuesto de la propia Entidad
asciende, nivelado en gastos e ingresos, a la cantidad de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL EUROS en el que se contiene la
expresion cifrada y sistematica de las obligaciones que, como méximo, pueden reconocerse y la
previsién de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para el afio 2018 se dota de un
Fondo de Contingencia por importe de 30.000€ para atender necesidades imprevistas y no
discrecionales que puedan presentarse a lo largo del ejercicio presupuestario.

Articulo 4°.- Créditos Presupuestarios y Estructura Presupuestaria

Las cantidades fijadas en el estado de Gastos del Presupuesto se consignan con caricter
limitativo en relacién con el periodo de vigencia del Presupuesto y se vinculan con sujecion a la
estructura presupuestaria y a los niveles de vinculacién juridicas que se establecen en estas Bases y
su inclusién en el Presupuesto no crea ningtn derecho.

La estructura del Presupuesto General es la establecida por la Orden HAP 419/2014. Los
créditos consignados en el Estado de gastos se han clasificado con los siguientes criterios:

a) Por Programas.- Distinguiéndose: Areas de Gasto, Politicas de Gasto, Grupos de
Programas, Programas y Subprogramas. .

b) Econdémico.- Distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto y subconceptos.

Los conceptos de Ingresos se clasifican econémicamente a nivel de Capitulo, Articulo,
Concepto y Subconcepto.

La Aplicaciéon Presupuestaria, definida por la conjunciéon de las clasificaciones por
programa y econdmica, constituyen la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los
créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecucion del gasto. El control fiscal se
realizara al nivel de vinculacién juridica que se establecen en estas Bases.

A todos los efectos, se consideran incluidas en el Presupuesto General del Ayuntamiento,
con crédito inicial por importe de cero euros, todas aquellas aplicaciones presupuestatias que,
estando definidas y codificadas por la Orden HAP 419/2014, por la que se establece la Estructura
de los presupuestos de las Entidades Locales no han sido dotadas de un crédito especifico. Esto
serd de especial aplicacién tanto en lo que respecto a los niveles de vinculacién juridica establecidos
en el articulo siguiente como a las modificaciones de los créditos reguladas en el Capitulo II del
presente Titulo. Igualmente se consideran comprendidos con prevision inicial de cero euros, en el
Estado de ingresos, todos aquellos conceptos y subconceptos, definidos en la expresada Orden, que
no apatezcan expresamente consignados.
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Articulo 5°.- Vinculaciones Juridicas de los Créditos

1.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantfa superior al importe de los
créditos autorizados en el Estado de gastos, los cuales tienen caricter limitativo dentro de los
niveles de vinculacién juridica que se establecen en el punto siguiente.

2.- Los niveles de vinculacién juridica son:

a) Gastos Financieros (Capitulo III), Activos Financieros (Capitulo VIII) y Pasivos
Financieros (Capitulo IX):

B Respecto de la clasificaciéon por programas, el area de gastos.
B Respecto de la clasificacion econémica, el capitulo

b) Gastos de Personal (Capitulo I), Gastos en Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo II) y
Transferencias Corrientes (Capitulo 1V):

B Respecto de la clasificacién por programas, el area de gastos.
B Respecto de la clasificacion econémica el capitulo.
c) Inversiones Reales (Capitulo VI) y Transferencias de Capital (Capitulo VII):
B Respecto de la clasificacién por programas, el area de gastos.
B Respecto de la clasificaciéon econémica el capitulo.

No obstante se establece una vinculacién juridica al nivel de aplicacién presupuestaria para
los siguientes créditos:

* 338.226 Gastos Diversos/Fiestas Populares y Festejos

3.- En los créditos declarados ampliables segun lo dispuesto en las presentes Bases, la
vinculacién juridica se establece al nivel de aplicacién, segin se especifique en el cotrespondiente
Presupuesto. Asi mismo tendrdn cardcter vinculante al nivel de desagregaciéon de aplicacién
presupuestaria los créditos financiados mediante ingresos afectados.

Articulo 6°.- Efectos de la Vinculacién Juridica

1.- El control contable de los gastos aplicables a aplicaciones integradas en el mismo nivel
de vinculacién juridica se efectuara al nivel de la aplicacién.

2.- La fiscalizacién del gasto tendra lugar con referencia al limite del crédito definido por el
nivel de vinculacién.

3.- Los gastos que excedan de la consignacién de la aplicacién presupuestaria, sin superar
el limite establecido por el nivel de vinculacién juridica, tendran el caricter de meros ajustes
contables cuyo control serd de la responsabilidad del Interventor.

No obstante, si la gestion de los gastos consignados en aplicaciones integradas en un
mismo nivel de vinculacién juridica estuviera expresamente atribuida a distintos Concejales o
Delegados de Servicios, el Interventor, a peticién de estos, informara de la aplicacién de los gastos
que superen la consignacion de la aplicacion.

CAPITULO 11.- MODIFICACIONES DE I.LOS CREDITOS

Articulo 7°.- De las modificaciones de créditos en general

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacién juridica y no
exista crédito presupuestario suficiente, habra de tramitarse un expediente de modificacién de
créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el presente Capitulo.

2.- Toda modificacién de créditos exigira propuesta razonada de la variacién interesada
valorandose las causas determinantes de su necesidad y oportunidad e incidencia que la misma
pueda tener en la consecuciéon de los objetivos fijados en el momento de hacer el Presupuesto y el
expediente se tramitard conforme sefialan los articulos 37 y 38 del Real Decreto 500/1990.
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3.- Todo expediente de modificacién de créditos debera ser informado por la Intervencién
antes de su aprobacién y seran numerados correlativamente a los efectos de la justificaciéon dentro
de la Cuenta General de la entidad local.

4.- Las modificaciones de créditos que requieran aprobacién por el Pleno no seran
¢jecutivas hasta que se hayan cumplidos los tramites de exposicién al piblico y publicidad regulados
por el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5.-Las modificaciones de créditos aprobadas por 6rganos distintos al Pleno seran ejecutivas
desde que se dicte la resolucién o se adopte el acuerdo de su aprobacion.

6.- El expediente debera especificar la concreta aplicacion presupuestaria a incrementar y el
medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

7.- No se considerara modificacién de crédito y por tanto no requerird mas que un ajuste
econémico contable, la creaciéon de una aplicacién presupuestaria, dentro de una bolsa de
vinculacién juridica, que no suponga variacién cuantitativa a la misma, sino unicamente una mayor
definicién del concepto econémico.

8.- Se fija como norma comun a toda modificacién presupuestaria, ¢l sometimiento de la
misma a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 8°.- Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos.

1.- Si en el transcurso del ejercicio ha de realizarse algtin gasto especifico y determinado que
no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no exista crédito en el Presupuesto se
podra aprobar la modificacion presupuestaria a través de un Crédito Extraordinario.

En el caso de que el crédito presupuestario se hubiera previsto pero resultara insuficiente y no
ampliable, se podra acordar un Suplemento de Crédito.

2.- Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Créditos se financiaran con uno o
varios de los recursos siguientes:

a) Remanente Liquido de Tesoretia
b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto.
c) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto no comprometidas,
cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.
3.- Los gastos de inversion también podran financiarse, si fuere necesatrio, con recursos
procedentes de operaciones de crédito, de subvenciones y de contribuciones especiales y otros
ingresos afectados a inversiones.

4.- Excepcionalmente, los gastos corrientes aplicables a los capitulos 1,2,3 y 4 podran
financiarse mediante operaciones de crédito, siendo preciso, en tal supuesto, el cumplimiento de
todas las condiciones sefialadas en el nimero 5 del Articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

5.- Si hubiera de realizarse un gasto para el que no exista crédito y cuya financiacién deba
proceder de recursos tributarios afectados, podri tramitarse un expediente de Crédito
Extraordinario financiado mediante operacién de crédito con la que anticipar, si fuera necesario, el
importe a recaudar por los tributos afectados.

6.- La aprobacién del expediente, una vez informado por el Interventor, corresponde al
Pleno de la Corporacién, con sujeciéon a los mismos tramites y requisitos que los Presupuestos
Municipales y por tanto le seran de aplicacion las mismas normas sobre informacion, reclamaciones
y publicidad.

Articulo 9°.- Créditos Ampliables

1.- Se consideraran ampliables los créditos de aquellas aplicaciones que correspondan a
gastos financiados con recursos expresamente afectados.
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En particular se consideraran ampliables, hasta la cuantia de los derechos reconocidos y
liquidados en los conceptos de ingresos que les sirven de contrapartida, los siguientes créditos:

APLICACION DENOMINACION
9200.83000 Administracién Gral/Préstamos a corto plazo  anticipo pagas
personal

El concepto de ingreso que sirve de contrapartida al crédito anteriormente relacionado es:
APLICACION DENOMINACION

83000 Reintegro Anticipos de pagas y demas préstamos al personal

2.- Con excepcién del caso especifico enumerado en el punto anterior en que la ampliacién
de crédito serd automatica, en los demds casos la ampliacién de crédito exigird la tramitaciéon de un
expediente incoado por la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se
acredite el reconocimiento en firme de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de
Ingresos.

3.- La aprobacién de los Expedientes de Ampliacién de Créditos corresponde en todo caso
al Alcalde, previo Informe del Interventor.

Articulo 10°.- Transferencias de Créditos

1.- Cuando haya de realizarse algin gasto aplicable a una o varias aplicaciones cuyo crédito
sea insuficiente y resulte posible minorar el crédito de otras aplicaciones correspondientes a
diferentes niveles de vinculacion juridica, sin alterar la cuantfa total del Estado de Gastos, se
tramitara un expediente de transferencia de crédito.

2.- Los expedientes seran incoados por orden del Str. Alcalde o del Concejal de Hacienda,
en su caso, el cual ordenara la retencién cautelar de crédito en las aplicaciones que prevé minorar y
habrd de figurar el Informe del Interventor sobre su procedencia y las formalidades legales a las
cuales ha de ajustarse.

3.- La aprobacién de los expedientes de transferencias de créditos cuando afecten a
aplicaciones de distintas areas de gasto, salvo que las transferencias se refieran exclusivamente a
gastos de personal, corresponde al Pleno del Ayuntamiento con sujecién a las normas sobre
informacién, reclamaciones y publicidad a que se refieren los articulos 168 a 170 del TRLRHL.

4.- La aprobacién de los expedientes de transferencias de créditos entre aplicaciones
presupuestarias  de la misma area de gastos, o entre aplicaciones del Capitulo I, es competencia del
Alcalde.

5.-Con referencia a la efectividad de los expedientes de transferencias de créditos
aprobados por el Pleno, se estara a lo dispuesto en el articulo 42, en relacién con el 20 y 22 del Real
Decreto 500/1990.

Los expedientes de transferencias de crédito aprobados por el Alcalde serin
inmediatamente ejecutivos.
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6.- Cuando existiendo dotacién presupuestatia para una o varias aplicaciones
presupuestarias dentro del nivel de vinculacién juridica, se pretenda imputar gastos a otros
conceptos o subconceptos del mismo nivel de vinculacién cuyas aplicaciones presupuestarias no
figuren abiertas en la contabilidad de seguimiento del Presupuesto de Gastos por no contar con
dotacién presupuestaria, se creard la correspondiente aplicacion presupuestaria, sin necesidad de
efectuar una operacién de transferencia de crédito.

Articulo 11°.- Generacidén de Créditos por Ingresos

1.- Podran generar crédito en el Estado de Gastos los siguientes ingresos de naturaleza no
tributaria:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién de personas fisicas o juridicas para
financiar, junto con el Ayuntamiento, gastos de competencia local. Para generar el crédito
sera preciso, cuando el compromiso firme de aportacion se haya formalizado con personas
fisicas o juridicas del sector privado, que el ingreso se haya producido previamente o que,
en su defecto, se haya avalado el ingreso. En el caso de que el compromiso firme de
aportacién proceda del Estado u Otrganismo publico sera suficiente para proceder a la
generacién de créditos con que obre en el expediente acuerdo formal de conceder la
aportacion.

b) Enajenacién de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al
reconocimiento del derecho.

c) Prestacién de servicios por los cuales se hayan liquidado Precios Publicos en cuantia
superior a los ingresos presupuestados por los mismos. En este caso, el pago de las
obligaciones reconocidas con cargo a la generacién de crédito queda condicionada a la
efectiva recaudacién de los derechos liquidados.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Reintegro de pagos indebidos del presupuesto corriente, el cobro de los cuales podra
reponer crédito en la cuantia correspondiente.

En caso de reintegro de pagos de presupuesto corriente se procedera de forma automatica a la
generacién de crédito una vez recaudado con reposicion del crédito a la misma aplicacién
presupuestaria a la que se imputé el pago indebido. En caso de reintegro de presupuestos
cerrados la generacién no es automatica pudiendo tramitarse por el procedimiento ordinario en
una aplicacién presupuestaria equivalente a la que se imput6 el pago indebido.

2.- Cuando se haya reconocido el compromiso firme de efectuar una aportacién a favor del
Ayuntamiento o se hayan recaudado los derechos conforme se ha descrito en el apartado anterior
en cuantfa supetior a la prevista en el Presupuesto, se evaluara si los créditos disponibles en las
correspondientes aplicaciones presupuestarias del Estado de Gasto, teniendo en cuenta también las
disposiciones que normalmente se aplican a la aplicacién presupuestaria, son suficientes para
financiar el gasto que se prevé realizar en el desatrollo de las actividades generadoras del ingreso. Si
dichos créditos se estimaran suficientes, no procedera tramitar el expediente de generaciéon de
créditos. En caso contrario, se incoara el expediente por la unidad administrativa gestora de la obra
o servicio correspondiente en el que se justificard la efectividad de los cobros o la firmeza del
compromiso, asi como la aplicacién o aplicaciones que deben ser incrementadas.

3.- En dicho expediente serd necesario prever las consecuencias econdmicas de que el
compromiso de aportacion no llegara a materializarse, precisando la financiacién alternativa que, en
su caso, serd preciso aplicar.

4.- El expediente de generacion de créditos propuesto mediante memoria explicativa, serd
aprobado por el Alcalde y son ejecutivos desde su aprobacion.
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Articulo 12°.- Incorporacién de Remanentes de Crédito.

1.- La Intervencion elaborara durante el mes de Enero y con relacién al ejercicio anterior,
un estado comprensivo de:

a) Los créditos disponibles en 31 de Diciembre anterior correspondientes a aplicaciones
afectadas por créditos extraordinarios y suplementos de créditos, asi como por
transferencias de crédito que hayan sido concedidas o autorizadas respectivamente, durante
el ultimo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos disponibles en igual fecha que ampatren compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores, tanto los compromisos adquiridos (documentos “AD”)
de anualidades futuras, como aquellos que, al cierre del ejercicio anterior, no hubiesen dado
lugar al reconocimiento de la obligacion.

c) Los créditos disponibles por operaciones de capital (Capitulo 6 y 7) que cuenten con la
adecuada financiacién.

d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de derechos afectados.

2.- Dicho estado se someterda a informe de los responsables de las dreas gestoras de
aplicaciones incluidas en la relacion al objeto de que, en un plazo no superior a diez dfas, formulen
propuesta razonada de incorporacién de remanentes que deberd acompafiarse de proyectos o
documentos acreditativos de la certeza de ejecucion de la actuacidén correspondiente a lo largo del
¢jercicio, habida cuenta que, segin lo dispuesto en el articulo 182.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los créditos incorporados podran serlo tan solo dentro del
ejercicio presupuestario en que se acuerde la incorporacion, y en el supuesto del apartado a) del
numero anterior, para los mismos gastos que motivaron en cada caso, su concesion y autorizacion.
No sera aplicable la limitacién en cuanto al nimero de ejercicios para aquellos gastos de capital que
financien aportaciones al Cabildo Insular y respecto de las cuales haya mediado autorizacién al
mismo para su detraccién con cargo a los ingresos del REF.

3.- Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan
incorporarse obligatoriamente, sin que les sean aplicables las reglas de limitacién en el numero de
¢jercicio, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del gasto. En
este supuesto, si se constata la efectiva materializacién del ingreso afectado, habra de ponerse a
disposicién de la Entidad o persona con la que se estableci6 el compromiso, la totalidad del ingreso
o la parte del mismo no aplicada al proyecto afectado.

4.- Si existieran recursos suficientes para financiar en su totalidad la incorporacion de
remanentes, previo cumplimiento en todo caso de lo establecido en el punto 2 del presente
articulo, la Intervencién completara el expediente, que sera elevado al Str. Alcalde o al Concejal de
Hacienda, en su caso, para su conformidad.

5.- Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir totalmente el gasto derivado de la
incorporacién de remanentes, el Sr. Alcalde o el Concejal de Hacienda, en su caso, previo informe
de la Intervencién, establecerd la prioridad de las actuaciones a cuyo fin se tendrd en cuenta la
necesidad de atender en primer lugar el cumplimiento de obligaciones derivadas de compromisos
de gastos aprobados en el afio anterior.

6.- Ademids de que con los ingresos especificos afectados a la realizaciéon de determinados
gastos, la incorporacién de remanentes de créditos podra financiarse con los siguientes recursos
financieros:

a) El remanente liquido de Tesoreria
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b) Nuevos o mayores ingtesos recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto
corriente

7.- Una vez cargado el nuevo presupuesto, o el prorrogado del ejercicio anterior, mediante
Decreto de Alcaldia se imputaran a los créditos del mismo los compromisos adquiridos
(documentos AD) de anualidades futuras, asi como aquellos que, al cierre del ejercicio antetior no
hubiesen dado lugar al reconocimiento de la obligacién. Si en el nuevo presupuesto o en el
prorrogado no hubiese una aplicacién presupuestaria adecuada, la Intervencién procedera a su
apertura conforme a lo previsto en el Articulo 7, apartado 7 de las presentes Bases siempre y
cuando existieses crédito suficiente a nivel de vinculacién. En su defecto, procederd a retener
crédito suficiente en aplicaciones presupuestarias del mismo capitulo y programa y propondra
modificacién de crédito para la creacién de la aplicacién presupuestaria necesaria, salvo en el caso
de créditos de gastos con financiacién afectada. En este caso, se suspenderd el traspaso del
compromiso de gastos hasta que se hubiese determinado la desviaciéon de financiacién y la
posibilidad de incorporar remanentes.

Articulo 13°.- Bajas por Anulacién

1.- Cuando el Alcalde estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio podra ordenar la iniciacién del expediente de baja por anulacion, y la
correspondiente retencion de crédito.

2.- En particular, se recurrird, salvo que se demuestre su imposibilidad, a dicha
modificacion de crédito si de la liquidacion del ejercicio anterior hubiere resultado Remanente de
Tesoreria negativo siendo inmediatamente ejecutiva sin necesidad de efectuar nuevo trimite.

3.- La aprobacion del Expediente de Baja por Anulacién corresponde al Pleno.

TITULO 11
DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 14°.- Anualidad Presupuestatia

1.- Con cargo a los créditos del Estado de Gastos solo podrin contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el propio ejercicio.

2.- Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento
de su reconocimiento por el Pleno, las obligaciones siguientes:

Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal.

b. Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
antetiores. En el supuesto establecido en el articulo 47.5 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se requerira la previa incorporacioén de los créditos correspondientes.

c. Las procedentes del reconocimiento extrajudicial de créditos por el Pleno de la
Corporacion, de obligaciones adquiridas en ejetcicios antetiores, sin el cumplimiento
de los tramites preceptivos.

3.- Conjuntamente con el expediente de reconocimiento de deudas por gastos realizados en
el ejercicio anterior, se tramitard un expediente de modificacién de créditos por los importes y
aplicaciones presupuestarias afectadas por el reconocimiento de la obligacion.
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4.- El presente Presupuesto se ajusta al marco presupuestario a medio plazo aprobado por
el Pleno para los préximos tres afios, en cumplimiento del articulo 29 de la LOEPSF y es coherente
con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica.

Articulo 15°.- Ejecucién del Ptesupuesto de Gastos.

1.- La gestién del presupuesto de Gastos del Ayuntamiento se realizara con las siguientes
fases:

a) Autorizacién del gasto (Fase A).

b) Disposicion o compromiso de gastos (Fase D).

¢) Reconocimiento y liquidacién de la obligacion (Fase O).
d) Ordenacion del pago (Fase P).

2.- No obstante, un mismo acto administrativo de gestién del Presupuesto de Gastos podra
abarcar mas de una fase de ejecucion de las anteriormente enumeradas, produciendo el acto
administrativo que las acumule los mismos efectos que si se acordaran en actos administrativos
separados, pueden darse exclusivamente los siguientes supuestos:

a) Autorizacién-Disposicion (AD)
b) Autorizacién-Disposicion- Reconocimiento de la obligacién (ADO).

En particular, podrin acumularse en un solo acto los gastos de pequefla cuantia y los que se
efectien a través de “Anticipos de Caja Fija” y los gastos “A Justificat”. La acumulacién en un
unico acto administrativo produce los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos
administrativos separados. A los efectos de la expedicién de los documentos contables, cuando la
autotizacién y el compromiso de gastos se acuerden en un acto unico, se expedira un documento
mixto AD. Cuando en un mismo acto se acumulen la autorizacién del gasto, su compromiso y el
reconocimiento de la obligacion, se expedira documento mixto ADO.

3.- Los documentos contables, simples o mixtos para la gestién del presupuesto de gastos,
podran iniciarse en las dreas gestoras o en la propia Intervenciéon. En ambos casos, no tendran sin
embargo efectos contables hasta tanto no haya recaido en los mismos la “toma de razén” del
Interventor.

4.- El contenido, proceso administrativo y érganos competentes para la aprobaciéon de las
mismas, se regulan en los articulos siguientes.

Articulo 16°.- De la Disponibilidad de Créditos.

1.- En principio, todos los créditos para gastos se encontrarin en la situaciéon de créditos
disponibles durante toda la vigencia del Presupuesto. Los créditos de gastos que el dltimo dia del
gjercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas
quedaran anulados de pleno derecho, segin lo dispuesto en el articulo 175 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Durante el ejercicio, cuando el Concejal responsable de un drea considere conveniente
declarar la no disponibilidad total o parcial del crédito consignado en una aplicacién presupuestaria
de cuya ejecucion sea responsable, podra solicitarlo mediante propuesta razonada que debera ser
conformada por el St. Alcalde o el concejal de Hacienda, en su caso.
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La declaracién de no disponibilidad del saldo de crédito disponible, asi como su reposicién
a disponible, corresponde en todo caso al Pleno y motivaran la expedicién de un documento
Retencién de Créditos por no Disponibilidad por parte de la Intervencion.

3.- Con cargo al saldo de crédito declarado no disponible no podran autorizarse gastos ni
transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio siguiente.

4.- Los gastos de cualquier clase que hayan de financiarse total o parcialmente mediante
subvenciones, aportaciones de particulares u otras instituciones, o con el producto de operaciones
de crédito quedaran en situacion de créditos no disponibles hasta que se formalicen el compromiso
en firme de la subvencién o aportacién o se concierte la operacién de crédito.

5.- La no disponibilidad de crédito serd aprobada en el plazo de 15 dias en caso de falta de
presentacion, de falta de aprobacién o bien de incumplimiento del Plan Econémico-Financiero
previsto en el articulo 21 de la LOEPSF.

Articulo 17°.- De la Retencidén de Créditos (R.C)

1.- Al inicio de la tramitacién de un expediente de gasto para el que la legislacién vigente
exija la fiscalizacién previa del gasto por la Intervencién, o cuando la cuantia del gasto o
complejidad del expediente lo aconsejen, el Concejal responsable del drea gestora del gasto realizara
una Propuesta de gastos solicitando que se certifique la existencia de crédito para su realizaciéon. La
retencién deberd, asimismo solicitarse para autorizar una transferencia de crédito.

2.- Recibida en Intervencion la solicitud de retencion se verificara la existencia de saldo
adecuado y suficiente al nivel en que esté establecida la vinculacién juridica del crédito y, una vez
expedida por el Interventor la certificacién de existencia de crédito, el St. Alcalde o el Concejal de
Hacienda, en su caso, podra autorizar la reserva correspondiente, que se formalizard mediante la
expedicién de un documento RC para su incorporacién al expediente, haciendo constar en el
Decreto o Acuerdo adoptado el nimero de reserva de crédito (RC) y la aplicacion presupuestaria
que ha de soportar el gasto.

El documento RC podri ser también expedido de oficio por la Intervenciéon en los casos
en que se someta a fiscalizacion previa la realizacion de un gasto y no venga incorporado ya el
certificado de existencia de crédito.

3.- Cuando fuese necesario efectuar una retencién de crédito complementaria de otra
realizada con anterioridad, dicha operaciéon complementaria hara referencia a la retencién inicial.

4.- Cuando proceda anular una retencién de crédito, el érgano que en su momento hubiese
solicitado la retencién solicitard a la Intervencién su anulacion. La parte de la Retencion de Crédito
que no haya llegado a compromiso de gasto como consecuencia de bajas en las adjudicaciones de
los contratos administrativos u otros motivos, serd anulada de oficio quedando el crédito afectado
en situacién de disponible.

Articulo 18°.- Autorizacién de Gastos (A)

1.- La autorizacién de gastos es el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de un
gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de
un crédito presupuestario. La autorizaciéon constituye el inicio del procedimiento de ejecucién del
gasto, aunque no implica relaciones con terceros.

2.- Dentro de los créditos autorizados en el Presupuesto el érgano competente para la
autorizacioén del gasto serd el Pleno, la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, segin corresponda,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional segunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, pro el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Contratos del sector Pablico (TRLCSP).

3.- Con la aprobacién del expediente de gasto se contabilizard un documento “A” de
autorizaciéon de gastos de ejercicio corriente por el importe que conforme al expediente
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corresponda al Presupuesto en curso y, en su caso, un documento “A” de autorizacion de gastos de
¢jercicios posteriores en el que se detallara la distribucién por anualidades de aquellas parte del
gasto que se apruebe con cargo a Presupuestos futuros.

4.- Cuando al inicio del expediente de gasto se hubiese efectuado la retencidén del crédito
correspondiente, en la propuesta de aprobacién del expediente de gastos y en los documentos “A”
se hara constar que la autorizacion del gasto se efectua sobre créditos retenidos.

5.- Comprometido o dispuesto un gasto por importe inferior al autorizado, se anulard de
oficio el exceso de autorizaciéon por el importe sobrante.

Articulo 19°.- Disposicién o Compromisos de Gastos (D)

1.- La disposicién o compromiso de gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente
autotizados, por un importe exactamente determinado y que vincula al Ayuntamiento con terceros,
pata la realizacién de un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones
de ejecucion.

2.- Los 6rganos competentes para aprobar la disposicién o compromiso de gasto seran, en
general, los mismos sefialados en el articulo anterior.

3.- El acto de aprobacion de la disposicién o compromiso de un gasto requerird en todo
caso la tramitacién del correspondiente expediente en el que, como parte esencial del mismo,
debera figurar el documento contable “D”, de compromiso de gastos de ejetcicio corriente, por el
importe correspondiente al presupuesto en curso y, en su caso, un documento “D” de compromiso
de gastos de ejercicios posteriores en el que se detallard la distribucién por anualidades de los
compromisos que habran de ser financiados con presupuestos de ejercicios futuros.

4.- Cuando al iniciarse el expediente de un gasto, se conozca su cuantfa exacta y la identidad
del acreedor, deberan acumularse las fases de autotizacién y disposicién, tramitindose en tal
supuesto el correspondiente documento “AD”.

Articulo 20°.- Reconocimiento de Obligaciones “O” y TRAMITACION DE
FACTURAS.

1.- El reconocimiento y liquidacién de la obligacién es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto previamente autorizado y
comprometido, previa la acreditacién documental, ante el érgano competente, de la realizacién de la
prestacion o del derecho del acreedor.

2.- El reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de compromisos de gasto
legalmente adquiridos corresponde, en general, al Alcalde, quien puede asimismo delegar tal funcién
en la Junta Local de Gobierno.

3.- Cuando el reconocimiento de la obligaciéon sea consecuencia necesaria de la efectiva
realizacién de un gasto en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado el compromiso del
mismo, su aprobacién correspondera al Pleno., si bien se podra seguir el procedimiento previsto en
la Base 14.3

4.- La fase de reconocimiento de la obligacién exige, en todo caso, la expedicién de un
documento contable “O”.
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5.- Cuando en razén de la naturaleza del gasto, sean simultaneas las fases de autorizacién y
compromiso del gasto y de reconocimiento de la obligacién, podran acumularse tramitando un
documento contable “ADO”.

6.- Las facturas expedidas por los contratistas y proveedores se presentaran con los
requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Bases y de conformidad con el
Reglamento por el que se regulan las Obligaciones de Facturacién aprobado por R.D. 1619/2012,
de 30 de noviembre.

7.- Las facturas en formato papel expedidas a nombre del Ayuntamiento de Tegueste por
los proveedores excluidos del la obligacién de facturacién electrénica conforme se dispone en el
apartado 11, se recibirin en el Registro General de la Corporacién para su traslado al Departamento
de Intervencion. Las facturas deberan identificar la Concejalia Delegada responsable del gasto y
reunir los requisitos establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. Recibidas las facturas o
documentos equivalentes por el Departamento de Intervencién y, con caricter previo a su registro
o anotacién contable en el Registro de Facturas, se remitird la factura a las diferentes concejalias
delegadas para su conformidad por el responsable del servicio. La firma e identificacién del
responsable del servicio con el V*B* en el documento de la factura implicara que la prestaciéon ha
sido realizada total o parcialmente por el contratista, que la misma se ajusta a las prescripciones
establecidas en el contrato o acuerdos que en su dia autotizaron y comprometieron el gasto, que se
ha procedido a la recepcion del objeto del contrato. Cuando no exista contrato previo, implicard la
efectiva prestacion del servicio o la recepcion de los bienes en las condiciones en que se facturan, y
la conformidad del firmante en cuanto a precios, cantidades y calidades. En todo caso, debera
constar la fecha de recepcién o prestacién material del objeto del contrato como contenido de la
factura en la descripcién de la operacién, si ésta es distinta de la fecha de factura. En su defecto,
deberd anotarse esta fecha por la Concejalia responsable del gasto. Si en la factura no constase
ninguna de las fechas anteriores se considerara que es la fecha de emisién de la factura la de
recepcion o prestacion.

8.- Tratandose de certificaciones de obra, la factura se presentara junto con la certificacién
de obra conformada por los servicios técnicos municipales.

9.- Conformada la factura, la Intervenciéon procedera a su fiscalizacién y contabilizacion
elaborando una relacién de todas las facturas que puedan elevarse a la aprobacién del 6rgano
competente. Si la Intervencién apreciara defectos subsanables seran devueltas las facturas al centro
gestor del gasto a fin de que sean subsanados los defectos apreciados si ello fuera posible o bien, a
fin de que sean devueltas al proveedor o suministrador en otro caso, con las observaciones
oportunas.

En todo caso, seran devueltas por la Intervencion a los servicios gestores del gasto:

1) Facturas que no vengan acompafiadas de todos los documentos que se precisen para el
registro de la obligacién 6 dichos documentos no contengan todos los requisitos o datos
exigibles.

2) No tengan la consideracién de original o duplicado.

3) Cuando a los documentos presentados no se acompafie la justificacién del gasto conforme
se regula en las presentes Bases.

4) Cuando la informacién a incorporar al sistema contable sea incoherente con los datos
anteriormente introducidos.

5) Contengan errores de cilculo en bases imponibles o impuestos indirectos aplicables.

10.- Podra procederse a la agrupacién de facturas o documentos equivalentes para su
anotacién en un solo registro cuando se trate de facturas emitidas por un mismo proveedor, por
idénticos o analogos conceptos, dirigidas al mismo servicio y cuyo importe individual resulte de
escasa importancia.
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11.- TRAMITACION DE LA FACTURA ELECTRONICA

Sera factura electrénica la emitida, transmitida y recibida en un formato electrénico
estructurado que permita su tratamiento automatizado y electrénico.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios a la
Administracion Publica podran expedir y remitir factura electrénica. En todo caso, estaran
obligados al uso de la factura electrénica y a su presentacion a través del punto general de entrada
que corresponda, las entidades siguientes:

- Sociedades anénimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio
espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.

- Agrupacién de interés econémico, Agrupacién de interés econémico europea,
Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de
utilizacién de activos, Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de

titulizacion hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

No obstante, se excluye de la obligacién de facturacién electrénica las facturas cuyo importe sea

de hasta 5.000€ (Impuestos incluidos) .

El formato de las facturas electrénicas habrd de ajustarse a lo establecido en el art. 5 de la
Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones técnicas y
funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas y demas
normativa de desarrollo.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el
exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentaciéon a
través del Punto general de entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con la valoracién del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior dispongan de
los medios y sistemas apropiados para su recepcién en dichos servicios

Los pliegos de clausulas administrativas de todos los concursos que publique este Ayuntamiento
deberan contenerlos cédigos DIR3 , que serd indispensable para la remisién de todas las facturas
electrénicas.

Articulo 21°.- Documentos Necesarios y Suficientes para el Reconocimiento de la
Obligacién.

1.- Los gastos de personal, Capitulo I, se justificarin segun las siguientes reglas:

a. La justificacién de las retribuciones basicas y complementarias del personal
funcionario, laboral y eventual se realizara a través de las néminas mensuales en las
que constard diligencia de la Concejalia de Personal acreditativa de que el personal
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relacionado ha prestado efectivamente servicios en el periodo anterior y sus
percepciones estan de acuerdo con el Anexo del Personal que acompafia al
Presupuesto o acuerdo que lo modifique.

b. Las remuneraciones que se abonen en concepto de gratificaciones precisaran
autotizacién de la Alcaldia o, en su caso, de la Concejalia Delegada de Personal,
previo informe acreditativo de la prestaciéon de los servicios que originan las
remuneraciones en concepto de gratificaciones, precisindose para su inclusién en
némina que se acredite la aprobacién de las mismas por el Alcaldfa. Las néminas
tienen la consideracién de documento “O”, sin perjuicio de la conveniencia de
expedir mensualmente un documento “ADO”.

c. Las retribuciones que se abonen al personal laboral en concepto de plus de
especial dedicacién precisarda propuesta de la Concejalia de Personal de
conformidad con los criterios de distribucién fijados en la Disposicién Adicional
Primera apartado 5. de estas Bases de Ejecucion. La propuesta de la Concejalia de
Personal, previo Informe de la Concejalia Delegada del servicio correspondiente
determinard y fijara las cuantias individuales de este complemento en funcién de la
valoraciéon objetiva relacionada directamente con el puesto de trabajo y la
consecucién de los resultados u objetivos asignados al programa de trabajo, sin
que en ningun caso su concesién origine derechos individuales.

d. Las cuotas de la seguridad social quedan justificadas mediante las liquidaciones
mensuales cotrespondientes, que tendrin la consideracién de documento “O” y
cuya formalizacion se efectuara mediante la expedicién de un documento “ADO”.

e. El personal laboral temporal adscrito a convenios se contratarin siempre que
exista la resolucién firme de concesion de la subvencién; si la subvenciéon no se
concediera, no se podra realizar la contratacion.

f.

2.- Los gastos del Capitulo II “Bienes Corrientes y Servicios”, se justificarin mediante la
correspondiente factura, recibo o nota de honorarios en los que en todo caso se consideraran los
requisitos y procedimientos establecidos en la Base 20 apartados 6y 7.

Silos gastos se hubiesen atendido mediante Anticipos de Caja Fija, la cuenta justificativa, conforme
al modelo que se establezca, se presentara en Intervencion firmada por el Habilitado-Pagador con el
visto bueno del Delegado de Area. Una vez justificado el gasto se tramitaré por la Intervencién los
documentos ADO de reposicion o cancelacion, que habran de ser autorizados por la Alcaldia o por
el Concejal de Hacienda. Todos los justificantes deberan reunir los requisitos sefialados para las
facturas.

3.- En la justificacion de los gastos financieros, Capitulos III y IX del Presupuesto deberan
acompanarse los recibos correspondientes comprensivos de la informacion detallada del cargo, y se
observaran las siguientes reglas:

a) Los intereses y amortizacion de las operaciones de crédito que originan un gasto en cuenta,
se justifican con el documento o nota de cargo formulada por la Entidad bancaria
correspondiente conformada por la Intervencién sobre su adecuacion al cuadro financiero
o contrato correspondiente y se expedird documento “O” si anteriormente se hubiera
expedido documento “AD”. En caso contrario, se expedira documento “ADO”.

b) Si los gastos financieros correspondiesen a intereses de demora u otros gastos no
comprometidos previamente por la Corporacion, el expediente de justificacion serd mas
completo y el documento “ADO” debera ir acompafiado de los documentos formalizados
o la liquidacién de intereses.
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4.- Tratandose de Transferencias corrientes o de capital , se procedera como sigue:

a) Si las transferencias estuvieran asignadas en el Presupuesto a personas o entidades
determinadas, se expedirain un documento “AD” por su importe total desde el inicio del
ejercicio y un documento “O” con la periodicidad fijada o en el momento en que haya de
efectuarse el pago siempre que este no estuviera supeditado al cumplimiento de alguna
condicién en cuyo caso el documento “O” se expedira previo el cumplimiento de la misma.

b) Cuando las transferencias no estén especificamente atribuidas o nominadas, en el momento
de su concesién o distribucién por el érgano correspondiente se expedird documento
“ADO” si el pago no esta sujeto a ningun plazo o condicién. En caso contrario se expedira
documento “AD” al aprobarse la concesion y documento “O” una vez cumplido el plazo o
condicién.

5.- En los Gastos de Inversion, el contratista debera presentar certificaciéon de las obras
realizadas y factura. Las certificaciones de obras, como documentos econémicos relativos al gasto
generado en un determinado periodo, deberan justificarse mediante relaciones valoradas, las cuales
tendrd la misma estructura que el presupuesto de la obra. En los casos de ejecucion por
administracién, se deberin presentar las facturas o documentos justificativos correspondientes
segun la naturaleza del gasto que se agruparan por las certificaciones de obra emitidas por el
Director Facultativo. En los casos de contratos menores de obra, serd suficiente la factura no
requiriéndose certificacién de obra. En los suministros que se consideren inversiones sera necesaria
la presentacién de factura. En la adquisicién de inmuebles, sea o no por expropiacién, serd
necesatio el documento de acta de pago y ocupacién o la firma de la escritura de compraventa. La
adquisicién de acciones exigird para su pago que ésas, o bien el resguardo valido, estén en poder de
la Corporacion.

6.- El Ayuntamiento podrad conceder anticipos a sus trabajadores teniendo en cuenta el
Convenio vigente entre el Ayuntamiento y sus trabajadores. La concesién de anticipos al personal,
como anticipo de némina a devolver en el propio mes se contabilizard mediante pagos no
presupuestarios. Los anticipos a descontar de la némina del mes en que se concedan se anotaran a
partir de la concesion del anticipo en la cuenta 561. Se habra de efectuar la conciliacién mensual en
esta cuenta. La concesién requerird la solicitud del interesado y la diligencia de la Concejalia de
Personal de que su concesion se ajusta a la normativa y convenios vigentes.

En caso de concesion de anticipos de némina a devolver en un mes distinto al de la némina
o en diversos plazos, se considerard como préstamo y se registrara en el Capitulo VIII del
Presupuesto de Gastos con cargo a la aplicacién presupuestaria 920.83000 y los ingresos se
aplicaran en el concepto 83000 . Los ingresos del concepto 83000 podran generar crédito en la
aplicacién presupuestaria correspondiente del estado de gastos en la medida que superen la cantidad
presupuestada en cada ejercicio En cualquier caso se tendrd en cuenta su adecuacion a la normativa
vigente y a lo regulado mediante los Convenios suscritos entre el Ayuntamiento y sus trabajadores.

Articulo 22°.- Otdenacién del Pago

1.- La ordenacién del pago se efectuara a partir de los documentos “O” y es el acto
mediante el cual el ordenador de pagos, en base a una obligaciéon reconocida y liquidada, expide la
correspondiente orden de pago y compete en todo caso al Alcalde, quien podra delegar tal
competencia en el Concejal de Hacienda, si lo estima conveniente.

2.- La expedicién de érdenes de pago se acomodara al Plan de Disposicion de Fondos
aprobado por el Alcalde-Presidente. Dicho Plan tendra periodicidad trimestral y recogerd la
prioridad de los pagos conforme asf lo establezca la legislacién vigente. Al respecto, la Tesoreria
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Municipal emitira trimestralmente una Previsién de Ingresos y Pagos y la ordenacion de los pagos
se efectuara en base a las relaciones trimestrales de érdenes de pago. Si la naturaleza o la urgencia
del pago lo requieren, la ordenacién del pago por el Alcalde podra efectuarse individualmente
quedando constancia de tal circunstancia en el expediente.

3.- En los casos especiales de pagos a justificar, anticipos de caja fija, devoluciones de
ingresos o extrapresupuestarias, o en caso de obligaciones de elevada cuantia, se podra ordenar el
pago de forma individualizada.

CAPITULO II.- DE LA TRAMITACION ANTICIPADA DE EXPEDIENTES DE
GASTO

Articulo 23°.- De la Tramitacién anticipada de los expedientes de gasto.

1.- La tramitacién de los expedientes de gasto podrd iniciarse en el ejercicio
inmediatamente anterior a aquel en que vaya a comenzar la ejecucion de dicho gasto, o en el mismo
ejercicio si el gasto es objeto de un expediente de modificacién de crédito.

Para iniciar la tramitacion anticipada de expedientes de gasto tendra que haberse aprobado
inicialmente el expediente del Presupuesto o la modificacion de crédito que lo soporte y se hara
constar en los Pliegos de Clausulas Administrativas o en las Bases correspondientes la condicion
suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones que se
detiven. No obstante, cuando se trate de gastos corrientes que habitualmente estin previstos en
Presupuesto, se podra iniciar la tramitacion anticipada del expediente de gasto en cualquier
momento del ejercicio anterior al del inicio del mismo. La tramitacién anticipada de expedientes de
gasto en que la financiaciéon no sea firme, podra iniciarse siempre que el Pliego de Condiciones
recoja las condiciones suspensivas y siempre que no se llegue a adjudicar o a comprometer gastos si
las condiciones de la financiacién no estin previamente resueltas. El certificado de existencia de
crédito sera sustituido por un Informe expedido por la Intervencién en el que se haga constar,
segun el tipo de gasto a efectuar, que para dicho gasto viene presupuestandose normalmente crédito
adecuado y suficiente o bien que estd previsto en el Presupuesto o modificacién presupuestatia
aprobada inicialmente. Para el levantamiento de la condiciéon suspensiva serd necesario nuevo
Informe de Intervencion en el que se indicara que el crédito es adecuado y suficiente y estd previsto
en el Presupuesto y que se ha cumplido la condicién suspensiva. Cuando se trate de expedientes de
contratacién que abarquen varias anualidades, habra de adoptarse al inicio del expediente y con
caricter previo a la tramitacion anticipada, el acuerdo de plurianualidad de acuerdo con la normativa
vigente y de lo establecido en estas Bases. Asimismo podrin tramitarse anticipadamente
expedientes de otorgamiento de subvenciones; tratindose de subvenciones nominativas, sera
necesario para iniciar el expediente que esté aprobado inicialmente el Presupuesto o la
modificacién presupuestaria y si las subvenciones se otorgan de acuerdo con unas Bases de
Concesién aprobadas reglamentariamente, serd necesario que exista crédito presupuestario. En
todos los tramites deberd dejarse constancia de que el otorgamiento estd condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente. La tramitacién anticipada de los expedientes de gasto
requiere acto de fiscalizacién por la Intervencion.

2.- De la tramitacién anticipada de los expedientes de contratacién: De acuerdo con lo que
se establece en el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se apruecba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en la tramitacién
anticipada de expedientes de contratacion podra llegarse hasta la adjudicacién del contrato y su
formalizacién correspondiente. L.a documentacién del expediente de contratacién que se tramite
anticipadamente incorporara las siguientes particularidades:
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a) En el Pliego de Clausulas Administrativas se hard constar que la adjudicacién del mismo
queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

b) El certificado de existencia de crédito serd sustituido por un certificado expedido por la
Intervencién en el que se haga constar que, para el tipo de gastos a efectuar, existe normalmente
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos Generales o bien que estd previsto crédito
adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuestos correspondientes al ejercicio en que se deba
iniciar la ejecucién del gasto. Simultaneamente, la Intervencién expedird documento RC de futuro
que acompafiar al proyecto de presupuestos.

c) Al comienzo de cada ejercicio presupuestario, el Departamento de Contratacion
controlard que para los expedientes que ha tramitado anticipadamente existen los oportunos
créditos en el Presupuesto de Gastos con anterioridad a la continuacién de la tramitacién de dichos
expedientes. En caso de expedientes de contratacién tramitados anticipadamente con cargo a una
sola anualidad, el Departamento de Contrataciéon, comprobada la existencia de crédito, dard cuenta
a la Intervencién para que proceda a contabilizar las autorizaciones del gasto y, en su caso, los
compromisos de gastos de tramitacion anticipada imputindose al presupuesto del ejercicio
corriente. Si no existe crédito, y a los efectos de la condicién suspensiva del contrato, la
Intervencién dara cuenta de tales extremos al Departamento de Contratacion.

d) Cuando se trate de expedientes de contratacién con tramitacién anticipada y varias
anualidades, el Departamento de Contratacién comprobard que existe crédito para la primera
anualidad y que, para las sucesivas anualidades, se cumplen los limites de compromisos de gasto a
que se refiere el articulo 174 del TRLRHL. Una vez verificados los dos requisitos anteriores, el
departamento de Contrataciéon dara cuenta a la Intervencion para que proceda a imputar la primera
anualidad al presupuesto del ejercicio corriente, quedando las siguientes anualidades registradas
como autorizaciones y en su caso, compromisos de gastos de caracter plurianual. Si no se verificase
alguno de dichos requisitos y a los efectos de la condicién suspensiva del contrato, la Intervencién
dara cuenta de tales extremos al Departamento de Contratacion.

3.- De la tramitaciéon anticipada de expedientes de subvenciones y de otros gastos no
contractuales: En la tramitacién anticipada de expedientes de subvenciones y otros gastos no
contractuales, se debera cumplir con lo que establezca la normativa especifica reguladora de cada
tipo de gasto en cuanto al tramite en la ejecucién hasta el que se puede llegar y al nimero de
anualidades que pueden abarcar. Si dichos extremos no estuviesen regulados, se podra llegar como
maximo hasta el momento inmediatamente anterior al reconocimiento de la obligacién y
comprenderdn una unica anualidad, siguiendo, en todo caso, el procedimiento establecido en la
presente base.

CAPITULO II1.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA
TRAMITACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE GASTOS.

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 24°.- Autorizacién-Disposicién-Obligacién.

Conforme dispone el Articulo 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no estarin sometidos a intervencién previa los gastos de material no
inventariables, suministros menores, asi como los de caracter periédico y demads de tracto sucesivo
una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones. La tramitacién de los citados gastos se ajustard a los procedimientos siguientes:
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1.- En aquellos gastos que han de ser objeto de un expediente de contratacién, se tramitard
al inicio del expediente documento “A” por importe del coste del proyecto o presupuesto
elaborado por los servicios técnicos. Una vez conocido el adjudicatario y el importe exacto de los
gastos, se tramitard el documento “D” . Sucesivamente y en la medida en que efectivamente tenga
lugar la realizacién de la obra, prestaciéon del servicio o suministro, se tramitarin los
cotrespondientes documentos “O”. Pertenecen a este grupo los siguientes:

a) Realizacion de obras de inversiéon o de mantenimiento
b) Adquisiciéon de inmovilizado.
) Otros cuya naturaleza aconseje la separacion entre los actos de autorizacién y disposicion.

2.- Aquellos gastos que respondan a compromisos legalmente adquiridos por la
Corporacion originaran la tramitacién del documento “AD” por el importe del gasto imputable al
ejercicio. Pertenecen a este grupo los siguientes:

a) Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

b) Trabajos realizados por empresas y profesionales (servicio de limpieza, recogida de basuras,
mantenimiento del alumbrado publico, mantenimiento de las instalaciones...)

c) Intereses y cuotas de amortizacién de préstamos concertados

d) Adquisiciones o servicios objeto de contratacion directa.

Los documentos “O” se tramitaran cuando sea efectiva la realizaciéon de la obra, la prestacion del
servicio o la adquisicién del bien contratado y sera suficiente la presentacién de la factura y o el
cargo efectuado en cuenta bancaria, previa conformidad en todo caso del responsable del servicio
en los términos dispuestos en las presentes Bases.

3.- En caso de adquisiciones de bienes concretos y de gastos no sujetos a un procedimiento
de contratacién en los que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata, originarin la
tramitacién del documento ADO. Pertenecen a este grupo los siguientes:

a) Adquisicién de pequefio material.
b) Gastos de dietas y locomocién.

c) Intereses de demora.

d) Otros gastos financieros.

e) Anticipos reintegrables al personal.

f) Gastos diversos hasta 3.000,00€

4.- Los suministros de los conceptos 221 y 222 originaran la retencién de crédito al inicio
del ejercicio presupuestario por el importe estimado de los consumos a fin de asegurar la reserva
correspondiente. A la presentaciéon de los recibos por consumos efectivos, se tramitard el
documento “ADO” . Las obligaciones que se generen por vencimientos peridédicos de las cuotas de
“renting” se podran tramitar con la conformidad del responsable del servicio correspondiente
indicando que se adapta expresamente al contrato vigente.
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SECCION SEGUNDA: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS E
INVERSIONES REALES.

Articulo 25°.- .- Especialidades en la Tramitacién de Gastos en Bienes Corrientes
y Setrvicios e Inversiones que no requieren expediente de contratacién. Contratos
Menores.

1.- No requeriran la formacién de expediente de contratacién y podran tramitarse como
contratos menores todos aquellos gastos que de acuerdo con lo previsto en el articulo 138 del
TRLCSP o disposiciéon legal aplicable se califiquen como contratos menores , IGIC excluido en
ambos supuestos.

2.- De conformidad con el articulo 219.1 del TRLRHL estos gastos no estarin sometidos a
fiscalizacién previa, sin perjuicio de que para el debido control del Presupuesto de Gastos cuando la
cuantfa del gasto sea superior a 5.000,00€ el Concejal responsable del area gestora del gasto realizara
una Propuesta de gastos solicitando que se certifique la existencia de crédito que llevara aparejada la
operacién de retencién (R.C). Previos los tramites de conformidad con la facturas emitidas por los
responsables del servicio en la forma expuesta en el articulo 20.6 de las presentes Bases, se dictard
Decreto o Acuerdo del 6rgano competente de autorizacién, disposicién y reconocimiento de la
obligacién, contabilizandose por la Intervencion los documentos ADO correspondientes. Si de la
fiscalizacién del 6rgano interventor en la fase de aprobaciéon de la autorizacion de la obligacion se
desprende que no existe consignacion presupuestaria suficiente al nivel en que esté establecida la
vinculacién de los créditos, independientemente de las responsabilidades legales a que haya lugar, la
Concejalia responsable del gasto debera instar la incoacién del oportuno expediente de
modificacién de créditos.

3.- La tramitacién de los expedientes de contratos menores de servicios, suministros y
obras exigira la incorporacion al expediente de Informe de Intervencion acreditando la existencia
de crédito, oferta econémica formulada por el contratista o presupuesto cuando se trate de
contratos de obras y, en su caso, el proyecto de obras cuando normas especificas asi lo requieran.
Al adjudicar el contrato se adoptara acuerdo mediante el cual se apruebe el gasto, el presupuesto y
proyecto de obras en su caso y posterior incorporacién de la factura que tendra que ser aprobada
por el 6rgano de contratacién de conformidad con el articulo 111 del TRLCSP.

Articulo 26°.- Especialidades en la tramitacién de los gastos protocolarios y
representativos.

1.- Los gastos para atenciones protocolarias y representativas podran hacerse efectivos
mediante pagos en firme, pagos a justificar o por el sistema de anticipos de caja fija.

2.- La forma de justificar estos gastos es la ordinaria para las compras de bienes corrientes y
gastos derivados de la prestacién de servicios, y en la forma indicada en los apartados 6 y 7 del
articulo 20 de las presentes Bases.

3.- Este tipo de gastos debera llevar Informe suscrito por el érgano gestor del gasto de los
motivos que justifican la realizacién de los gastos, a fin de que quede acreditado que éstos redundan
en beneficio de la Administracién Publica o de los fines de ésta y del interés general. Se consideran
gastos de protocolo y representacién imputables al subconcepto 226.01 “Atenciones protocolarias y
representativas” aquellos que redundan en beneficio o utilidad del interés general y que no
supongan retribuciones en metdlico o en especie, realizados por las autoridades municipales en el
desempefio de sus funciones. Todos los gastos imputables a la citada aplicacién de “Atenciones
protocolarias y representativas” deberan cumplir los siguientes requisitos: a) Que se produzcan
como consecuencia de actos de protocolo y representaciéon. b) Que redunden en beneficio o
utilidad municipal ¢) Que no supongan retribuciones en especie o en metdlico. Tendrin la
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consideracién de gastos imputables a la aplicacién presupuestaria de atenciones protocolarias entre
otros, los derivados de atenciones personales, establecimientos de restauracion, establecimientos de
hoteleria (alojamiento) y gastos de viaje cuando no proceda imputar a gastos ocasionados por los
miembros de la Corporacion.

Articulo 27°.- Especialidades en la Tramitacién de Gastos que requieren
expediente de contratacién.

1.- Estaran sometidos a la necesidad de formar expediente de contratacion, todos aquellos gastos
que no puedan ser tramitados como contrato menor de conformidad con lo previsto en el
TRLCSP. Estos gastos, junto con el expediente de contratacion, estaran sometidos al siguiente
tramite:

1) Al inicio del expediente de contratacion la Intervencién emitird documento RC de ejercicio
corriente y, en su caso documento de RC de ejercicios futuros; Igualmente emitird certificado de
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto corriente de gastos si la fiscalizaciéon
previa es positiva. Aprobado el expediente de gasto, se formulard un documento “A” por el
importe que de dicho expediente corresponda al Presupuesto en curso. Cuando se adjudique el
contrato se expedira el documento “D” por el importe que corresponda al ejercicio corriente.

2) En el caso de contratos en vigor, cuando se originen modificaciones contractuales, reajustes de
anualidades, revisiones de precios y liquidaciones, para la tramitaciéon de estos expedientes se
solicitara por el Departamento de Contratacién los oportunos RC de ejercicio corriente y de
futuros. Una vez aprobados estos expedientes, se formularan los documentos AD complementarios
que serdn positivos o negativos segun la modificacion que afecte al contrato, expidiéndose ademas
en el segundo caso los correspondientes documentos de RC negativos.

3) En los casos de cesiones de contratos, una vez otorgada la correspondiente escritura publica y
autotizada por el érgano competente, se expedirin los documentos “D” negativos de ejercicio
corriente y en su caso postetiores en los que figurard como interesado el adjudicatario cedente y
simultaneamente los documentos “D” positivos en los que figurard como interesado el cesionario.
Dichos documentos se expediran por el importe del contrato pendiente al formalizarse la cesion.

4) En caso de producirse resolucién del contrato, se deberd expedir los documentos “AD” y “RC”
negativos de ejercicio corriente y en su caso futuros, por el importe no ejecutado del contrato segin
se deduzca de la liquidacion que a tal fin se practique.

5) Con caracter previo al reconocimiento de la obligacién, se debera justificar por el contratista el
cumplimiento de la prestaciéon del contrato o, en su caso, la procedencia del abono a cuenta.
Tratandose de certificaciones de obra que se aprueben excediendo el importe de la anualidad en
curso, la expedicion del documento “O” quedara demorada hasta que se inicie el ejercicio con cargo
a cuyo presupuesto se financia la certificacién anticipada.

2.- INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA TRAMITACION Y EJECUCION
DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS:

- AMBITO DE APLICACION.

Los criterios establecidos mediante las presentes instrucciones seran de aplicacion a los contratos
de servicios que, tal y como son tipificados en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), aprobado pot Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, lleven a cabo los 6rganos de contrataciéon del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

II. PRINCIPIOS DE ACTUACION .-

1. Los 6rganos gestores de medios de personal y los responsables de la gestién de los servicios
publicos evitardn la contratacién de personal externo en las dependencias de la Administracién
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para suplir la carencia de medios personales derivada de necesidades permanentes de personal
relacionadas con el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas la entidad u érgano de que se
trate.

2. La contratacion de servicios externos ha de circunscribirse exclusivamente a los contratos
tipificados como tales contratos de setrvicios en el Anexo II del TRLCSP, no pudiendo ser
objeto de tales contratos aquellos servicios que impliquen el ejercicio de la autoridad inherente
a los poderes publicos, o la realizacién de funciones o servicios que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas.

3. En los pliegos de cliusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas de los
contratos de servicios se determinaran con precision las prestaciones a realizar, que deberin
encontrarse perfectamente deslindadas de la actividad que desarrolle la entidad contratante con
su propio personal, de tal forma que no puedan confundirse las tareas a desempefiar por el
personal de la empresa contratista y las desempefiadas por el personal del 6rgano o entidad
contratante. El objeto del contrato debera abarcar la prestaciéon integral de un servicio,
incluyendo la aportacién de funciones de organizaciéon e iniciativa para garantizar el
cumplimiento del mismo.

4. El presupuesto del contrato a realizar se determinard atendiendo al coste de los servicios
objeto del contrato procurando evitar su determinacién, siempre que sea posible, mediante
unidades de tiempo, como puede ser el nimero de horas o jornadas de trabajo por cada
categoria profesional.

5. Salvo que las prestaciones del servicio contratado estén directamente relacionadas con
necesidades derivadas de los propios locales o instalaciones de las dependencias del érgano
contratante, la prestacion de los servicios contratados se efectuard en dependencias o
instalaciones propias del contratista. En el primer caso, se recomienda la utilizaciéon de
uniformes o distintivos que identifiquen al personal de la empresa contratista.

6. En caso de que el 6rgano contratante ceda equipos o material por razén de una mayor eficacia
en la ejecucién del servicio contratado, se hara constar tal circunstancia en el contrato o en la
documentacion integrante del correspondiente expediente. En el mismo sentido se procedera
cuando se habilite o autorice el acceso a aplicaciones informadticas por razén de necesidades
derivadas de la prestacién del servicio.

III. DIRECCION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS MISMOS.

1. En todos los contratos de servicios que se realicen, los érganos de contratacién deberan
designar un responsable del contrato, en los términos a que se refiere el articulo 52 del
TRLCSP. Dichos tesponsables deberan controlar que la ejecucion del contrato no se desvie de
lo estipulado, asi como la efectiva finalizacién de la prestacién del servicio cuando concluya el
plazo de vigencia del contrato. Igualmente, deberan, en su caso, informar y fundamentar la
necesidad y procedencia de las posibles prérrogas.

2. La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
perteneciente a su plantilla, que sera el Gnico interlocutor con el érgano o entidad contratante,
siendo responsable de dirigir la prestacioén del servicio y de impartir directamente las 6rdenes e
instrucciones de trabajo a los trabajadores de la empresa contratista. Cualquier comunicacién
que deba mantener el personal de la empresa contratista con los responsables de los 6rganos
contratante, habrid de hacerse en todo caso a través del coordinador técnico o intetlocutor
designado al efecto por la entidad contratista, quien sera también el responsable de controlar la
asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento de las normas laborales de su
empresa y de la distribucién de las vacaciones de manera que el servicio a prestar no se vea
afectado. Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacién de contratos del sector
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publico reconoce al érgano de contratacién en orden a establecer directrices para la ejecucion
de los contratos y coordinar la prestacién integral de los servicios, asi como las derivadas del
establecimiento y control de medidas de prevencién de riesgos laborales, y de la fijacién de los
horarios de apertura y cierre de los locales e instalaciones donde se realicen los servicios
contratados, que competen a los érganos y entes contratantes como titulares de los locales e
instalaciones. El citado coordinador técnico o interlocutor serd también el encargado de
informar al tesponsable designado por el érgano contratante de aquellas personas de la
empresa que dejen de estar adscritas a la ejecucion del contrato, con el fin de proceder a la baja
o retirada de aquellos medios materiales de los que se les hubiera dotado para el desempefio de
los trabajos encomendados, asi como adoptar el resto de medidas que correspondan.

3. En el expediente de contratacién se deberd incorporar el compromiso de la empresa
contratista de ejercer de modo real, efectivo y periédico el poder de direccién inherente a todo
empresatio en relacién con sus trabajadores, asumiendo la negociacion y pago de los salarios,
la concesion de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia
de prevencién de riesgos laborales, y la imposicién de las sanciones disciplinarias que fueran
procedentes. Igualmente, en dicho compromiso la empresa contratista hard manifestacion
expresa de responsabilizarse, como empleadora, del cumplimiento de todas sus obligaciones
con la Seguridad Social respecto a los trabajadores con los que va a ejecutar las prestaciones
que constituyen el objeto del contrato de servicios, en particular del abono de las cotizaciones
y del pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

4. Se estableceran clausulas de indemnidad a favor del 6rgano de contratacién en los casos en
que, por incumplimiento de las obligaciones asumidas por el contratista en relacién con su
personal, dichos érganos o entes resulten sancionados o condenados por acciones de la
empresa contratista o de sus trabajadores.

5. En el caso de que las prestaciones de los servicios contratados o encomendados se realicen de
manera continuada en los centros de trabajo de las Areas proponentes de la contratacién o
encomienda, éstas deberin comprobar, con caricter previo al inicio de la ejecucion del
contrato, que la empresa contratista ha llevado a cabo la afiliacién y alta en la Seguridad Social
de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato. Se evitara la confusién de funciones o
tareas compartidas entre los empleados publicos destinados en el centro de trabajo y los
trabajadores de las empresas contratistas. Asi mismo, habrd de dotarse a este personal de
espacios de trabajo diferenciados de aquellos que ocupan los empleados publicos dependientes
de las citadas Areas proponentes de la contratacién o encomienda. En ningtn caso el personal
de la empresa contratista participard en los turnos de vacaciones o dias de permiso que se
establezcan para los empleados publicos del centro de trabajo donde se realiza el servicio.

6. Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con esta se realizarin
exclusivamente entre ellos, sin que el 6rgano o entidad contratante intervenga en modo alguno.

7. Salvo lo previsto en el articulo 120 del TRLCSP para los supuestos en que la prestacion del
servicio se tenga que realizar con subrogacién del nuevo contratista en las relaciones laborales
del personal con que venfa prestando el servicio un anterior contratista, en el contrato no se
incorporara ningin otro dato o identificacién personal de los trabajadores que la empresa
contratista haya de adscribir a la ejecucién del contrato, ni ninglin otro elemento que pueda
suponer que el objeto del contrato sea la puesta a disposicion del 6rgano contratante de los
trabajadores adscritos a su e¢jecucion.

8. No se admitirdn en los contratos clausulas de subrogacién empresatial en las que los 6rganos
contratantes asuman compromisos sobre los empleados del contratista.

9. No se admitiran cldusulas en las que se atribuyan al érgano contratante intervencioén alguna en
la seleccién del personal que la empresa contratista asignara a la ejecucion de los servicios, sin
perjuicio, en su caso, de la posibilidad de comprobar que las personas incluidas finalmente en
el equipo de trabajo cumplen las condiciones previstas en los pliegos o documentos
equivalentes. Tampoco seran admitidas clausulas que incluyan la valoracién de la
productividad de este personal por parte de los 6rganos contratantes, ni aquellas otras en las
que se atribuya la potestad para solicitar el cambio de los componentes del equipo de trabajo,
sin perjuicio de lo previsto en el dltimo inciso del parrafo anterior.
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10. El personal de las empresas contratistas no podra tener acceso a los siguientes servicios de los
6rganos o entes contratantes: 1. Cursos de formacién, salvo los que pudieran ser obligatorios,
en su caso, en materia de prevencién de riesgos laborales. 2. Realizacién de reconocimientos
médicos de caricter periddico, y uso del servicio médico de que disponga el érgano o ente
contratante, salvo en casos de urgencia debidamente justificados. 3. Programas socio-
culturales, o prestaciones de accién social destinados al personal del érgano contratante. 4.
Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que la prestacién del servicio contratado
requiera la asignacién de una cuenta de correo electrénico, en la direccién de correo debera
dejarse constancia de que se trata de personal externo. 5. Medios de control de acceso de
empleados publicos. Al personal de la empresa contratista se le dotara, en su caso, de una
autorizacién especial de entrada. En ningan supuesto, el control de acceso a las instalaciones
podra suponer un control horario del personal de la empresa contratista. 6. Acceso a la
Intranet corporativa, salvo en aquellos casos que resulte estrictamente necesario para el
cumplimiento del contrato, y sin que este acceso pueda tener lugar en las mismas condiciones
que para el personal de la Administracién. En su caso, se podra habilitar una intranet especifica
para uso de la empresa contratista y para las comunicaciones con su propio personal. 7.
Cualquier otro servicio, beneficio o ventaja social aniloga reconocida a los empleados
publicos.

IV. BUENAS PRACTICAS EN LA FASE DE EJECUCION.

1. Durante la ejecucién de los contratos, los responsables de las Areas proponentes y de la gestion
de los servicios para cuya ejecucién se recurre a la contratacién externa, se abstendran de realizar
acto alguno que, conforme a la interpretacion que viene realizindose en sede judicial, pueda
conducir al reconocimiento de una situacién de cesién ilegal, con las consecuencias que se detivan
de tal reconocimiento. En especial, no deberan interferir el poder de direccién que corresponde al
empresario, absteniéndose de impartir érdenes o instrucciones directas al personal de la empresa
contratada, sin perjuicio de las facultades que la legislacién de contratos del sector publico reconoce
al 6rgano de contratacién y al supervisor o responsable del contrato en orden a la ejecucién de los
contratos. Asimismo, durante la ejecucién del contrato se tendra especial cuidado en que no
concurra ningun elemento que pudiera dar lugar, conjuntamente con otros o aisladamente, a una
eventual situacion de cesién ilegal de trabajadores.

2. En ningin caso los trabajadores de las empresas contratistas podran percibir indemnizaciones
por razén de servicio con cargo a los presupuestos de los 6rganos contratantes. En los contratos de
servicio no podra figurar clausula alguna sobre incentivos destinados a retribuir un especial
rendimiento de los trabajadores adscritos por la empresa contratista a la ejecucion del servicio.

V. CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES.

1. Las Areas proponentes de la contratacién proporcionaran a los empleados publicos adscritos a
las mismas la suficiente informacién sobre las presentes instrucciones para evitar aquellas practicas
que han determinado, o puedan determinar, la existencia de cesién ilegal en las contrataciones de
servicios.

2. Cuando la inobservancia de estas instrucciones cause perjuicio grave a la Administracion
municipal se deberan exigir a los infractores las correspondientes responsabilidades, de acuerdo con
la normativa especifica que, en su caso, resulte de aplicacion.

3. Cuando el Ayuntamiento sea condenado por sentencia firme por cesién ilegal de trabajadores, y,
en cumplimiento de la responsabilidad solidaria con la empresa contratista, hayan abonado, en fase
de ejecucion de la sentencia, el importe total de la condena, debera ejercitar ante la jurisdiccién civil
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las correspondientes acciones judiciales contra la empresa contratista, a fin de recuperar las
cantidades que ésta deberfa haber abonado.

VL. MODELO DE CLAUSULA A INCLUIR EN PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

A fin de dar debido cumplimiento a las presentes instrucciones, en los casos en que la prestacién de
servicios objeto de contratacion se haya de realizar en los locales o instalaciones del 6rgano de
contratacioén, se recomienda incluir en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
siguiente clausula o texto complementario acerca de las Reglas especiales respecto del personal
laboral de la empresa contratista, con las debidas adaptaciones que en cada caso, en funcién del
servicio a contratar y de las circunstancias concurrentes, sea necesario realizar:

“CLAUSULA X: Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista. 1.- Corresponde
exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo, en su caso, los requisitos de
titulacion y experiencia exigidos, formara parte del equipo de trabajo adsctito a la ejecucion del contrato, sin
petjuicio de la verificacion por parte de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos. La
empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en su
composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento
del servicio, informando en todo momento a la entidad contratante. 2.- La empresa contratista asume la
obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular,
asumird la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones
de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de Ia potestad disciplinatia, asi como cuantos derechos
y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador. 3.- La empresa contratista
velard especialmente por que los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin
extralimitarse en las funciones desempenadas respecto de Ia actividad delimitada en los pliegos como objeto
del contrato. 4.- La empresa contratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias del
érgano de contratacion para lo cual debe haber constancia motivada de dicha necesidad por parte del Area
proponente de esta contratacion. En este caso el personal de Ia empresa contratista ocupard espacios de
trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista
velar por el cumplimiento de esta obligacion. 5.- La empresa contratista deberd designar al menos a un
coordinador técnico o responsable integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las
siguientes: a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad contratante, canalizando
Ia comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y la entidad contratante, de otro lado, en todo Io relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucion del contrato. b) Distribuir el trabajo entre el personal encatgado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado. c¢) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante de
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo. d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la entidad contratante,
a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio. e) Informar a la entidad contratante acerca de las
variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato. 6.- En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacion con su
personal, dando lugar a que el drgano o ente contratante resulte sancionado o condenado, la empresa
contratista deberd indemnizar a éste de todos los dafios y petjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de
las actuaciones de su personal.”

Articulo 28°.- Especialidades en la tramitacién de los gastos de expropiaciones.

Este tipo de gastos requerird en todo caso la previa tramitacién del expediente por la
Oficina Técnica municipal. Al inicio del expediente, la Concejalia responsable sometera el
expediente a fiscalizaciéon previa de la Intervencién. En caso de ser positiva se emitird un
documento RC con cargo al ejercicio en que se prevea realizar el pago y se obtendra el certificado
de existencia de crédito que se unira al expediente de gasto.
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Aprobado el expediente de expropiaciéon, la Concejalia responsable tramitard el
reconocimiento de las obligaciones, expidiéndose el documento ADO con cargo al RC previo, con
el fin de que se pueda proceder al pago o depésito en su caso, del importe que corresponda abonar
a los expropiados.

Articulo 29°.- Especialidades en la tramitacién de los gastos correspondientes a
indemnizaciones por razén del servicio. Indemnizaciones por asistencia a 6rganos
Colegiados: Miembros de la Corporacién y Asignaciones a Grupos Politicos.

1.- Daran derecho al percibo de las correspondientes indemnizaciones, las comisiones de
servicios, gestiones de caracter oficial, asistencias a cursos de capacitacién y perfeccionamiento y
participaciones en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion del personal
que ha de prestar sus servicios en este Ayuntamiento, que se desempefien por los miembros de la
Corporacién, los funcionarios o el resto del personal que previamente se haya acordado por la
Corporacion o su Presidente.

Los gastos de locomocién, la percepcion de “dietas” y de cualquiera otra indemnizacién a que, en
su caso pueda dar derecho el desempefio de tales comisiones, se regulard, en general, por lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o disposicién del mismo o superior rango que, en su caso, le sustituya. A estos efectos, el
personal se clasificard en los siguientes grupos:

Grupo 1° Seflores miembros de la Corporacién y Secretario, Interventor y Tesorero.

Grupo 2° Resto de personal.

Para traslados a Aeropuertos y en la ciudad se otorgan 25,00 euros al personal del grupo 1°y 2° y a
los incluidos en el grupo 1° ademas 20,00 euros para taxis en ciudad por cada dia de estancia
efectiva.

No obstante, cuando asi se determine por el Sr. Alcalde en la resolucién que encomiende la
Comisién de Servicios los gastos de viajes y alojamiento seran los que efectivamente haya
contratado el Ayuntamiento y que habran de justificarse mediante la correspondiente factura; los
gastos de manutencién, seran en todo caso, los correspondientes al Grupo que corresponda segin
los Anexos del Real Decreto antes citado.

Sila Comisién de Servicios se realiza dentro de la Isla y el desplazamiento se efectda con medios de
transporte propios, el gasto se fijard a razén de 0,17 euros por kilémetro.

Como regla general, los pagos se efectuarin con cargo a los fondos de Anticipos de Caja Fija
siguiendo el procedimiento fijado en las presentes Bases. Cuando las indemnizaciones por razén del
servicio no se tramiten por el procedimiento indicado en el punto anterior, una vez aprobado el
expediente de gasto, al que debid incorporarse el documento RC, se expedira el documento AD.
Posteriormente, cuando se reciban los justificantes de los gastos efectuados, se procederd al
reconocimiento de la obligacién, formulando el documento “O”.

2.- La justificacién del importe de las indemnizaciones por razén del servicio de la Entidad
Local se realizara con la presentacion de los documentos siguientes:

a) Las dietas por gastos de alojamiento se justificarain con la factura y la orden o
documento que autorice la comisién del servicio.
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b) Los gastos de viaje se justifican mediante la presentacién del billete original. Si se utiliza
el vehiculo particular, se acompafiara declaracién del interesado en la que exprese el
vehiculo, matricula y nimero de kilémetros recorridos.

¢) Los gastos de alojamiento se justifican con la presentacién de la factura original.

3.- Las indemnizaciones por la asistencia a 6rganos colegiados se realizara por el importe
que haya fijado el Ayuntamiento Pleno, dando lugar a la expedicién del documento de aprobacion
del gasto previa certificacién del numero de sesiones de los 6rganos colegiados a las que haya
concurrido cada miembro.

El percibo de las asistencias por participacién en tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccién del personal, se hara efectivo previa certificacién, mediante su abono en
la némina del mes siguiente a la finalizacién del procedimiento selectivo. El importe por asistencias
del personal externo que actie en tribunales de oposiciones y concursos de esta Administracién se
liquidarda mediante pago por transferencia bancaria y al que habra que deducir de % de IRPF que
legalmente corresponda previa declaracion del interesado.

4.- Las dotaciones econdmicas fijas y variables a los grupos politicos municipales, se
realizara por el importe que haya fijado el Ayuntamiento Pleno, dando lugar a la expediciéon del
documento de aprobacién del gasto. Estas cantidades no podran destinarse al pago de
remuneraciones del personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién ni a la adquisicién de
bienes que puedan constituir activos fijos de caricter patrimonial. Los grupos politicos habran de
llevar una contabilidad especifica de la dotaciéon econémica que pondran a disposicién del Pleno de
la Corporacién siempre que éste lo pida, sin perjuicio de las obligaciones fiscales, contables y de
cualquier tipo a que puedan estar obligados en el ambito del partido politico correspondiente.

Los grupos politicos municipales habran de disponer del pertinente nimero de identificacién fiscal
que en todo caso tendran que solicitar a la Agencia Tributaria.

Articulo 30°.- Especialidades en la tramitacién de los gastos de Inversién con
expediente de contratacién.

1.- Los expedientes de contratacion de gastos de inversién contaran con un proyecto y presupuesto
aprobado por el Ayuntamiento en el que se hardn constar en todo caso los siguientes extremos:

a) Cddigo de identificacion

b) Denominacién del Proyecto

¢) Ao de inicio y afio de finalizacién previstos
d) Importe, en su caso, de la anualidad

e) Tipo de financiacién, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos
afectados.

f) Vinculacién de los créditos asignados
@) Organo encargado de su gestién y modalidad de ejecucién

2.- En el caso de que la actuacién comporte compromisos de inversién para ejercicios futuros,
debera constar el Informe de Intervencién relativo al cumplimiento de lo establecido en estas Bases
y en la normativa vigente respecto a los compromisos de gastos plurianuales.

3.- La ¢jecucién de obras y servicios contratados se justificardn en todo caso con certificacién o
liquidacién expedida por el Técnico Director competente . Cuando se trate de liquidacién general se
justificara con ésta y, en su caso, con diligencia y/o copia autotizada del acuerdo o resolucién que
haya aprobado la certificacién o liquidacion correspondiente. Para hacer efectivo el primer pago a
los contratistas debera obrar en la Intervencién copia autorizada del contrato, acta de
comprobacién del replanteo y justificante de haber constituido la fianza definitiva; y, para cobrar el
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ultimo, certificacion de la liquidacién y acta de recepcién de la obra, previa notificacién a la
Intervencién a los efectos de la comprobacién material de la inversion.

4.- Podrin ejecutarse las obras de inversiéon o de reposicién, asi como las de mera conservacion,
directamente por la Administracién en aquellos supuestos en que su ejecuciéon por este sistema
suponga una mayor celeridad, extremo que debera justificarse debidamente en el expediente. En
este caso, con el acuerdo de aprobaciéon del Proyecto se emitira documento RC y a la recepcion de
las facturas, una vez conformadas favorablemente por los servicios técnicos municipales, se
tramitard el documento “ADO” llevando un especial seguimiento de los gastos realizados con
respecto a la autorizacion con cargo a la que se realiza el gasto, sin perjuicio de que el servicio
responsable debe llevar el debido control interno.

SECCION TERCERA: DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 31°.- Gastos de Petsonal

1.- El acto de aprobacién de la Plantilla de Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo
o del Anexo de Personal por el Pleno del Ayuntamiento implica autorizacién-disposicién del gasto
de las retribuciones basicas, complementarias y cuotas sociales correspondientes a los puestos de
trabajo incluidos en los referidos instrumentos y efectivamente ocupados a 1 de enero, por cuyo
importe se emitira el correspondiente documento “AD”. La fiscalizacién previa de las obligaciones
derivadas de gastos de personal se limitara a la comprobacion de la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente para la cuantia y naturaleza del gasto y la obligacién que se
propone contraer. La verificacién de las retribuciones y del resto de obligaciones incluidas en
némina sera objeto de fiscalizacién previa posterior.

2.- El pago de las retribuciones del personal en activo al servicio de la Corporacién Local se
efectuard en todos los casos a través de las néminas formuladas por el Departamento de Personal.
En cada némina de retribuciones deberan figurar la totalidad de lo empleados publicos que se
encuentren en situacién activa. Las néminas mensuales cumplirin la funcién de documento “O”,
que se elevara al Alcalde para la ordenacién del pago.

3.- Respecto a las cuotas sociales a cargo de la Entidad Local, al inicio del ejercicio de
tramitara un documento “RC” por importe igual a las cotizaciones previstas. Las posibles
variaciones originarin documentos complementarios o inversos a aquel.

4.- En el caso de otorgamiento de prestaciones sociales al personal, el acuerdo de
aprobacion de gastos sociales para su inclusién en némina requerird Informe de fiscalizacién previa
de existencia de En caso de fiscalizacion favorable se emitira un documento “RC” y tras el acuerdo
de aprobacién procedera contabilizar el oportuno “AD”.

5.- De acuerdo con lo previsto en el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
26.09.2017 que aprobé definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario,
el “complemento especifico variable” retribuye la realizacién efectiva de ciertos cometidos

profesionales:

- Por la atribucién de los cometidos profesionales vinculados a los puestos de
trabajo de Secretario General, Interventor y Tesorero, se incrementa la puntuacién del

complemento especifico en 36 puntos mensuales.

- Por Jornada especial (40 horas semanales) se incrementa la puntuaciéon del

complemento especifico en 25 puntos mensuales.
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- Por el desarrollo de funciones de coordinacién de las actuaciones municipales
en relacién con la inscripcién de declaraciones de obras nuevas en el Registro de la
Propiedad, Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y Actualizacién del
Inventario de Bienes, se incrementa la puntuacion del complemento especifico en 20

puntos mensuales.

- Por el desarrollo y coordinacién de actividades en materia de Protocolo y

Relaciones Institucionales, se incrementa la puntuacién del complemento especifico en 15

puntos mensuales.

- Por la realizacion de Servicios Extraordinarios de la Policia Local, se

incrementa la puntuacién del complemento especifico, en virtud de lo dispuesto en el

Acuerdo Sectorial Regulador de la Condiciones de Trabajo de la Policia Local de Tegueste.
Este complemento no puede ser objeto de consolidacién y desaparecera una vez desaparecidas las

causas que motivaron su asignacion.

6.- De acuerdo con lo previsto en el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
26.09.2017 que aprobé definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 3/2017, de 27
de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, para garantizar las retribuciones
que vienen percibiendo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, se
incluira en la némina un Complemento Personal Transitorio para los funcionarios cuya retribucién
global se vea disminuida por la aplicacién de los criterios de valoracién de los puestos de trabajo
establecidos en la RPT. El importe de este complemento sera el resultante de la diferencia entre la
cantidad que le corresponde al funcionario por el desempefio del puesto de trabajo al cual se le

adscriba y la que petcibia antes de la aprobacion de la RPT.

7.- En caso de que se tramite algin expediente de contratacién de personal o se ocupe una
plaza vacante de la plantilla de personal, junto al Informe de fiscalizaciéon se adjuntara un
documento “RC” por el importe que se prevea satisfacer en el ejercicio. Con la contratacioén del
personal o con la toma de posesién del funcionario, se registrard un documento “AD” ajustado a
los emolumentos a percibir en el ejercicio.

8.- Las néminas mensuales de haberes de personal y los modelos de liquidacién del los
Seguros Sociales implican el reconocimiento de las obligaciones de este tipo de gastos que sirven
de base para la expedicién de los correspondientes documentos “O” o “ADO”. Las 6rdenes de
pago se remitirin a la tesorerfa municipal. El pago de los referidos gastos seguird el siguiente
tramite:

a) A fin de que el personal pueda percibir a su debido tiempo las remuneraciones, el
Departamento de Personal debera presentar las néminas junto con los documentos
justificativos de variaciones en la Intervenciéon antes del dia 25 de cada mes de devengo, y
junto con la de la copia de los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto.

b) El devengo de trienios se producird al dia siguiente al de su vencimiento y el abono se
hara de oficio a partir del mes siguiente de forma integra. Los incrementos por antigiiedad
del personal laboral seran reconocidos de oficio.

c) Las Liquidaciones de Seguros Sociales deberan presentarse en la Intervencion antes del
dfa 20 del mes siguiente al que corresponde la liquidacion.
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SECCION CUARTA: DE LAS TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

Articulo 32°.- De la Concesién y Pago de Subvenciones.

1.- En el caso de las subvenciones nominativas cuyo beneficiario y cuantia figuran
expresamente identificados en el Presupuesto, la aprobacién definitiva de éste implicard la
autorizacién disposicién del gasto correspondiente de forma automatica. En las subvenciones
directas se comprobara:

a) Que existe memoria justificativa del Concejal Delegado de drea en la que se
acredite el interés publico, social, humanitario o econémico correspondiente, o
bien la dificultad de la convocatoria publica en régimen de concurrencia
competitiva.

b) Que existe propuesta de acuerdo del 6rgano colegiado competente que defina
lo establecido en la Ley General de Subvenciones y el especial interés en el
fomento de la actividad que desarrolla el beneficiario de la subvencién y que
justificarfa el acuerdo de concesién asi como el cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 4 y 5 de la presente Base.

o) Que consta declaraciéon responsable acreditativa de que la entidad solicitante no
estd incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones.

2.- En los demés casos la autorizacién- disposicion se producira con la resoluciéon o
acuerdo de otorgamiento de la subvencién. Cuando se trate de subvenciones periddicas, es decir,
aquellas que son convocadas anualmente una vez aprobadas las primeras bases, éstas podran ser
utilizadas en las sucesivas convocatorias, con la modificacion de los extremos referidos al crédito
presupuestatio y plazo y forma de justificacién que resulte necesatia.

3.- Sin perjuicio de las exclusiones previstas en la ley, no tendran la consideracion de
subvenciones las aportaciones que en virtud de convenios celebrados con entidades publicas o
privadas o con particulares, el Ayuntamiento se obligue a aportar ciertas cantidades de dinero y que
por su naturaleza deban contabilizarse en el Capitulo referido a Transferencias.

4.- La concesién de cualquier tipo de subvencion, tanto a particulares, como a asociaciones
o entidades, requerira la formacién de un expediente en el que conste el destino de los fondos y los
requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago, asi como las causas
que, en su caso, motivaran la obligacién de reintegrar, en todo o en parte, el importe percibido.

5.- Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencién es imprescindible que el
beneficiario acredite en el expediente que se han cumplido o se cumplen las condiciones exigidas en
el acuerdo de concesién y que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma de Canarias, con la Seguridad Social y con
la Hacienda Local.

6.- Los perceptores de subvenciones vendran obligados a justificar el destino de las mismas
en la forma y plazos que se indiquen en el acuerdo de concesiéon. De no hacerse mencién de ello en
el acuerdo, el plazo sera de tres meses a contar desde la fecha de cobro, mediante cuenta
acompafada de los justificantes originales que se presentaran en la Intervencion.

7.- Si el destino de la subvencién fuera la realizacién de alguna obra o instalacién, la
justificacién de la misma exigird, que, transcurrido el plazo de ejecucién previsto, un técnico de los
Servicios Municipales se persone en el lugar correspondiente y extienda acta sobre el estado en que
se encuentra la obra ejecutada.

8.- A los efectos de realizar el control del empleo de los fondos en las finalidades previstas,
por parte de los Servicios promotores de la concesion de las subvenciones, al vencimiento del plazo
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para justificar los fondos, emitiran informe al respecto, verificando la aplicabilidad de los fondos a
las finalidades previstas. Dichos informes junto con los justificantes aportados por los beneficiarios
de las subvenciones se remitirdn a la Intervencién a los efectos de dar por justificada la misma. En
caso de que la aplicacién de los fondos no fuese la prevista en la Resolucién de concesién de la
subvencién, se manifestara tal aspecto, requitiendo al beneficiario para que en el plazo de 15 dias
reintegre o justifique la actividad subvencionada, requerimiento que se reiterara concediendo plazo
de 10 dfas habiles mas y advirtiendo que si no se atiende al mismo sera incoado un expediente de
reintegro. Llegado a este expediente se trasladara el expediente completo a la Intervenciéon con los
requerimientos realizados, a los efectos de que se proceda al reintegro de los fondos no empleados
en la finalidad prevista por cualquiera de los medios previstos en el Reglamento General de
Recaudacion.

9.-Lo regulado en este articulo sera valido en tanto no contradiga la legislacién vigente
aplicable a la materia.

Artfculo 32°.bis) — BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

1.- La Ley Tertitorial 9/1987, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, en su art. 1, sefiala como
objetivo prioritario la garantia del derecho de todos los ciudadanos a los Servicios Sociales, con el
fin de evitar y superar conjuntamente con otros elementos del régimen publico de bienestar social,
las situaciones de necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades
en el territorio canatio, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos. Asimismo los articulos
4.2.i) y 13.1 h) establecen como areas de actuacion la ayuda en situaciones de emergencia social y
atribuye a los Ayuntamientos competencias para la gestion de prestaciones econémicas,
respectivamente.

A tal efecto, se plantea en la referida Ley, entre otras lineas de actuacién, la promocién y
potenciacién de todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos en condiciones de igualdad, prestando especial atencién a aquellas
personas y grupos sociales que se encuentran en situacién de necesidad o dependencia, para
promover la plena integraciéon de todos y todas los ciudadanos y las ciudadanas en la sociedad, asi
como la resolucién de situaciones carenciales.

La Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25.1 que el
municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Concretamente el articulo 25.2, apartado k,
establece que el municipio ejercera competencias, en los términos de la legislacién del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en la prestacién de los servicios sociales y de promocién y
reinsercion social.

La Ley 7/2015, de 2 de abril de los municipios de Canatias, dispone en su art.11. que “sin petjuicio
de lo previsto en la legislacién basica, los municipios canarios asumiran, en todo caso, las
competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre las siguientes materias n) Servicios Sociales”.

Es propésito de este Ayuntamiento fomentar actuaciones encaminadas a la promocién y mejora de
las condiciones de vida de las personas residentes en el municipio de Tegueste. En este sentido, en
el convenio firmado con la Consejerfa de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias para el desarrollo del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, se prevé el otorgamiento de ayudas econdmicas, con el fin de promover su plena
integracion social y la mejora de su calidad de vida.

2.- Considerando todo lo expuesto, es procedente articular unas bases generales que, durante el
¢jercicio 2018, regularan el otorgamiento de ayudas de emergencia social del Iltre. Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste.
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BASE 1% OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion de las Ayudas de
Emergencia Social que desde el Area de Bienestar Social otorgara el Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste, promovidas bien a instancia de parte de las personas interesadas o de oficio por esta
Administracién cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Las ayudas de emergencia social como prestaciones econdmicas, tienen el caricter de subvenciones
no periédicas, de caracter directo y segun el modo de percepcién podran ser:

a) Directas: cuando se otorguen y abonen personalmente a la persona beneficiaria o a su
representante legal.

b) Indirectas: cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonan al profesional,
proveedor, institucion o centros que presta el servicio o suministro al que se destina la
ayuda.

Por su especial naturaleza y finalidad se tramitardn en régimen de concesién directa, al amparo del
articulo 22.2¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como del
articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. No seran de aplicaciéon las presentes Bases cuando existan otras
especificas aprobadas por el mismo 6rgano.

BASE 2° DEFINICION Y NATURALEZA

Las Ayudas de Emergencia Social son prestaciones destinadas a aquellas personas con recursos
insuficientes para hacer frente a gastos especificos de caricter ordinario o extraordinario, necesarios
para prevenir, paliar o superar situaciones de extrema precariedad socioeconémica o procesos de
exclusién social.

La finalidad de la prestaciéon se determinard en funcién del tipo de necesidad expresado por la
persona demandante y de la valoracion de la situaciéon de necesidad efectuada por el/la Trabajador
/a Social competente mediante el Informe Social correspondiente en base a criterios técnicos,
estableciéndose los siguientes tipos de Ayudas de Emergencia Social:

1) Ayuda para cubrir las necesidades basicas:

=  Ayudas de alimentacién: se fija la siguiente lista de alimentos:
o Leche

Gofio

Azicar

Sal

Aceite

Enlatados( atin, sardinas)

Carne

Pescado

Huevos

Papas

Verduras
o Fruta

=  Cobertura de gastos de suministros basicos de uso de la vivienda (gas, luz, agua).

O 0O OO OO O0OO0OO0O Oo
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2) Ayudas para gastos farmacéuticos o sanitarios:
® Panales, vacunas, medicacién que no cubra la Seguridad Social y ayudas para dietas

especiales.

3) Ayudas para alquiler, para acceder a esta ayuda tiene que al menos uno de los convivientes
ser titular del contrato de alquiler y se limita por cada beneficiario a un méximo de 3
mensualidades en el ejercicio presupuestario.

4) Ayudas para adaptacién y mejora de la vivienda habitual.

5) Ayudas para la adquisicién de equipamiento bdsico de primera necesidad para la vivienda
habitual.
= Nevera, lavadora, cocina, termo, colchdén, cama, armario, mesa y sillas.

6) Ayudas para la adquisiciéon de gafas graduadas.

7) Ayudas para ortopedia, prétesis auditiva y tratamientos odontolégicos.

8) Ayudas técnicas para personas dependientes.
=  Silla de bafio, cama articulada, entre otros.

9) Ayudas para estudiantes no universitarios.
® Bonos de transporte, ayudas de comedor en CEIPS o IES publicos, pago de guarderfa.
En las ayudas para Bonos de Transporte sélo se podran beneficiar estudiantes no
universitarios de hasta 25 afios y que cursen estudios de formacién reglada.

10) Ayudas para equipamiento escolar (material de papelerfa, libros de texto, cuadernillos,
vestuario,...) Se regulardn por sus bases especificas.

11) Ayudas a la 3" Edad y Discapacitados (Diversidad funcional). Se regularan por sus bases
especificas.

12) Ayudas de emergencia social o de atencion a situaciones urgentes o de grave necesidad.
= Alojamiento temporal urgente, viaje de repatriaciéon o de retorno, ayuda de viaje para

tratamiento de enfermedad, u otros.

BASE 3*. PERSONAS BENEFICIARIAS Y PERCEPTORES DE AYUDAS

1.

Podran beneficiarse de las Ayudas de Emergencia Social las personas que retnan los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad espafiola y personas refugiadas, asiladas, apatridas, asi como
extranjeras residentes o transetntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 9/1987,
de 28 de abril, de Servicios Sociales.

- Estar empadronada y tener residencia en el municipio de Tegueste durante, al
menos, seis meses de antelacién a la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda. En casos
excepcionales y previo informe acreditativo, podran ser personas beneficiarias las personas
refugiadas, asiladas, apatridas, asi como extranjeras residentes o transeuntes en los términos
previstos en el articulo 3 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, que se
encuentren en situacién de extrema necesidad o urgencia y aquellos que estando empadronados
y siendo residentes no hayan cumplido el tiempo de antigiiedad y se encuentren en situacién de
extrema necesidad o exclusién social.

- No sobrepasar el limite de ingresos el solicitante y/o la unidad convivencial
establecido en las presentes bases.

- No ser propietarias o usufructuarias de bienes muebles o inmuebles, excepto la
vivienda de uso habitual, cuya caracteristica, valoracién, posibilidad de venta o cualquier otra
forma de explotacién, indiquen de manera notoria la no necesidad para la que demanda la
ayuda.

- Para las ayudas de salud, haber solicitado previamente al Servicio Canario de Salud
dicha prestacién.

Se considerara unidad de convivencia a quines convivan en una misma vivienda o espacio
habitacional ya sea por unién matrimonial o andloga a la conyugal, por parentesco civil de
consanguinidad o afinidad, hasta tercer grado.

No podrin beneficiarse de estas Ayudas las personas que las hayan percibido por otras
instituciones, siempre que sean de la misma naturaleza, alcance, cuantia y finalidad. En casos
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excepcionales, podran concederse con igual finalidad siempre que no supere el importe del
coste del objeto de la misma.

3. Podrin ser preceptores de las ayudas tanto los propios solicitantes y beneficiarios como las
entidades o personas designadas para su percepcion, asi como los proveedores de los servicios
y/o suministros para los que les sea concedida la ayuda.

BASE 4*. DOCUMENTACION

Para solicitar cualquier Ayuda de Emergencia Social, sera necesaria la aportacion de los siguientes

documentos:

- Instancia General debidamente cumplimentada, solicitando la Ayuda de Emergencia Social en
el concepto que corresponda.

- DNI de todos los miembros de la unidad familiar.

- Libro de familia.

- Autorizaciéon expresa del solicitante y de los miembros de la unidad familiar mayores de 18
afios para recabar los datos referidos a la Residencia y/o Convivencia en el domicilio, mediante
el acceso a los datos del Padrén Municipal de Habitantes, a los datos de caracter tributario a
través de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y a los datos catastrales a través del
responsable y prestador del servicio del Punto de Informacion Catastral, en funcion de la
ayuda solicitada.

- Acreditacién de la situacién econémica (de todos los miembros de la Unidad de convivencial):
- Personas que trabajan por cuenta ajena: ultima Némina.
- Personas que trabajan por cuenta propia: liquidacién trimestral (médulo).
- Pensionistas: Certificado de Pension.

- Personas desempleadas: Justificante de la Demanda de Empleo (DARDE) y Certificado de
Prestaciones.

- En caso de separacion o divorcio: Sentencia y/o Convenio Regulador o acuerdo firmado ante
el CAF (Centro de Atencién a la Familia) previo al tramite de la solicitud de asistencia juridica
para la gestién del convenio.

- Declaracién de la Renta o firma de la autorizacién para la emisién por parte del Ayuntamiento
del Certificado Negativo (cuando la trabajadora Social entienda imprescindible para la
valoracion de la situacién socioeconémica).

- Contrato de alquiler de la vivienda y ultimo recibo (hipoteca en el caso que corresponda).

- Copia de los extractos bancarios en el trimestre anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud y/o cualquier otro documento que refleje el estado de cuentas y los titulos bancarios
que se posean.

- Declaraciéon Responsable, acreditativa de propiedades, otros ingresos, etc.
- Alta de Terceros.
- Documentacion acreditativa de la situacion de necesidad:

- Informe médico.

- Calificacion de Minusvalia

- Deudas pendientes.

- Orden de desahucio

- Presupuestos de distintos proveedores del gasto que origine la peticion de la ayuda.

- Documentos a firmar:
- Solicitud
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- Autorizacién de tratamiento de datos establecida en la Ley Organica 157/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Caricter Personal.
- Documento de Aceptacion.
- Autorizacién cobros terceros.
- Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
De manera excepcional y ante situaciones de extrema urgencia, y previa valoracion del/a
trabajador/a social, no serd requisito indispensable que se aporte toda la documentacion en el
momento de la solicitud, pero si debera aportarse durante el tramite de la misma.

En todo caso, el Departamento de Servicios Sociales podra requerir los documentos que entienda
imprescindibles para la comprobacién de la existencia de una situacién real y urgente de necesidad y
la idoneidad de estas ayudas para abordar dicha situacién. A la hora de valorar desfavorablemente la
idoneidad de las ayudas para paliar la situacién de necesidad en el caso concreto, se atenderd
especialmente a la existencia de circunstancias o antecedentes que revelen el riesgo de que vaya a
realizarse un uso indebido de las mismas o incompatible con su finalidad, pudiendo recabar a estos
efectos los informes que estime necesarios para amparar la denegacién de la ayuda.

BASE 5°% CUANTIA DE LA AYUDA Y CRITERIOS DE CONCESION.

La concesién de estas Ayudas de Emergencia Social tendra como limite econémico la consignacion
existente en la correspondiente aplicacion presupuestaria de los Presupuestos Generales del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Coémputo de medios econémicos:
Los medios econémicos se computarin de conformidad con el IPREM vigente en cada
momento atendiendo al nimero de miembros que componen la unidad de convivencia.

Los medios econémicos del solicitante se determinaran computando todas aquellas rentas
personales o patrimoniales, pensiones, prestaciones y subsidios (incluyendo los derivados de la Ley
de Dependencia), asi como las pensiones compensatorias y de alimentos fijadas mediante
resolucién judicial o ingresos procedentes de cualquier otro titulo que perciban las personas que
componen la unidad de convivencia.

Se consideran medios econémicos aquellos bienes muebles o inmuebles sobre los que se
ostente un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro titulo susceptible de
producir rendimiento econémico.

Los ingresos de la unidad mensuales del solicitantes o de la unidad convivencial a la que
pertenece, no debe ser superior a la cantidad prevista segtin la tabla de limite de ingresos y segiin
numero de miembros, que se detalla a continuacion:

N° miembros Limite ingresos mensuales de la unidad familiar
1 100 % de IPREM
2 125% IPREM
36 IPREM +25% por cada miembro

Los ingresos econémicos de la Unidad Convivencial es el resultado de la suma de las
prestaciones econémicas, por cualquier concepto, exceptuando las ayudas de caracter periddico.
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No obstante, en los supuestos en los que la persona solicitante conviva con otras personas

o unidades convivenciales distintas a la suya, no se tendran en cuenta los ingresos de estas dltimas,
habiendo de acreditarse esta circunstancia debidamente en el informe del/la Trabajadora Social.

B) Cuantia de las prestaciones.

Los importes maximos para las necesidades que se detallan, son las que se relacionan en la siguiente

tabla :

Concepto de la Ayuda

Cuantfa mixima anual por unidad familiar

Ayudas para necesidades bisicas

Ayudas de alimentaciéon (60 € por miembro de la unidad
convivencial)

Cobertura de gastos de suministros basicos de uso de la
vivienda (gas, luz, agua). Los suministros de agua y luz
seran abonados al proveedor.

Ayuda gastos farmacéuticos y sanitarios

Panales 200 € por menor

Vacunas

Medicacién que no cubra Seguridad Social (75% del coste
total)

Dietas especiales (con prescripcién  facultativa de la
Sanidad Publica)

Ayudas para alquiler

Tres mensualidades en el afio en curso. Si el alquiler es
superior a 450 € solo el 75%

Ayudas viviendas

Adaptacién: previo informe médico del especialista
(méaximo 1.000 euros por unidad convivencial al afio.

Mejoras basicas, rehabilitacion (solo si existe alto riesgo
previo informe del técnico competente). En funcién de
disponibilidad presupuestaria y la cuantia no puede ser
superior a 6.000 €

Ayudas para equipamiento primera
necesidad

Se financiard un 75% del coste de cada uno de los enseres
y en todo caso, con un maximo de:

Nevera (hasta 500 €)

Lavadora (hasta 500 €)

Cocina (hasta 200 €)

Termo (hasta 150 €)

Colchoén (hasta 200 €)

Cama (hasta 200 €)

(maximo una ayuda para cada uno de estos enseres)
Armatio (hasta 350 €)

Mesa y sillas (hasta 300 €)

Sélo podra concederse anualmente 1 ayuda para cada uno
de los enseres con un limite maximo de 2500 €.

Ayudas para la adquisicién de gafas
graduadas

Se concedera una ayuda al afilo por este concepto y por
beneficiario. Sélo se financiarian las lentes hasta 400 € y
segun prescripcion médica.

Ayudas para ortopedia, prétesis auditiva
y tratamiento odontolégico

Se concedera una ayuda por afio una ayuda al afio por este
concepto y por beneficiario con los limites siguientes:

- Ortopedia (hasta 75% del coste total)

- Protesis auditiva (maximo 600 €)

-Tratamiento odontolégicos (Proyecto Blanco hasta el
75% del presupuesto)

Ayudas técnicas para personas
dependientes

Se concederin ayudas en los conceptos que no sean
Y q
financiados por otras administraciones publicas y en un
y
porcentaje que no sera superior al 75% del presupuesto
presentado (silla de bafio, cama articulada, etc..).
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Ayudas para estudiantes no universitarios

Bonos de transporte (max. 405 €)

Ayudas de comedor en Colegios Publicos: segun las tasas
de comedor establecidas por cada Centro Educativo y
siempre que no sean subvencionadas por otras
Administraciones ~ Publicas o  por el  Centro
Educativo.(siempre que el centro educativo no pueda
asumirlo)

Guarderfa (por un 75% del coste de hasta 9 meses al afio)
y por un limite maximo de 2.500 €.

Ayudas equipamiento escolar

Bases especificas

Ayudas tercera edad y discapacitados
(diversidad funcional)

Bases especificas.

Ayudas de emergencia social o de
atencién de situaciones urgentes o de
grave necesidad

Ayudas que no pueden ser atendidas por ninguno de los
conceptos anteriores (viajes repatriaciéon o de retorno,
alojamiento temporal urgente, servicios funerarios, viaje
por enfermedad hasta el 50% de la diferencia que aporta la
Seguridad ~ Social, tratamiento  psicoterapéutico y
psicomotrices que no sean cubiertos por la Seguridad
Social) etc.

Para la concesién de las ayudas de primera necesidad se atendera a las necesidades de la
unidad convivencial de conformidad con el informe de Servicios Sociales, no siendo excluyentes y
pudiéndose solicitar hasta 3 ayudas por unidad convivencial al afio (salvo ayudas de alimentacién).

Estos limites podran ser sujeto de modificacién previo informe técnico donde se acredite la

extrema necesidad y asf se justifique debidamente.

C) Delingreso econémico de la Unidad Convivencial se podran deducir los siguientes gastos:

- Alquiler de vivienda: Se deducira el 75% de la mensualidad del coste del alquiler.

- Amortizaciones mensuales de hipoteca cuando se trate de 1* Vivienda y de uso habitual, se
deducira el 75% de la mensualidad del coste del crédito hipotecario.

- Gastos de manutencion: Se deducira el 75% de la mensualidad.

Se considerard unidad de convivencia a quines convivan en una misma vivienda o espacio

habitacional ya sea por unién matrimonial o andloga a la conyugal, por patentesco civil de

consanguinidad o afinidad, hasta tercer grado.

Quedan exentos del coémputo los ingresos procedentes de ayudas no periddicas para situaciones
de necesidad o finalidad especifica y el importe de todo tipo de ayudas al estudio o becas.

BASE 6* LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de las Ayudas de Emergencia Social se presentaran, junto con la documentacién
requerida, en el Registro General del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en horario de
atencién al publico, asi como en cualquiera de las oficinas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE 7°. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes de Ayudas de Emergencia Social estara abierto hasta el
15 de diciembre de cada afio, estando sujeto, en todo caso, a la disponibilidad de consignacién
presupuestaria para hacer frente al gasto en cada uno de los ejercicios presupuestarios.
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BASE 8. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION.

1. El Departamento de Servicios Sociales recibird las solicitudes y realizard las siguientes
actuaciones:
1° Comprobar que la solicitud ha sido cortrectamente cumplimentada y presentada a través
del procedimiento administrativamente oportuno.
2° Comprobar que se ha adjuntado la documentacién establecida en la base cuarta de esta
convocatoria, tanto la documentaciéon minima como la que acredita circunstancias
especificas alegadas por la persona solicitante.
3° Comprobar que la persona solicitante reune los requisitos exigibles, establecidos en las
presentes bases.
4° Requerir a las personas solicitantes que reunan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para que en un plazo miximo de diez dias subsanen la falta de
documentacién, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendria por desistida su
peticién.
5° Determinar las cuantias de la Ayuda de Emergencia Social a conceder, partiendo del
tope maximo establecido para cada afio, y por cada una de las ayudas.

6° Elevar propuesta de distribucién de las ayudas al 6rgano competente para su aprobacién
definitiva. Este organo determinard las condiciones en que se haran efectivas las
subvenciones a conceder.

2. En la tramitacién del procedimiento se aplicarn las disposiciones contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 9*. RESOLUCION.

La Alcaldia, y en su caso la Junta de Gobierno Local por delegacion, resolvera las solicitudes de
Ayudas de Emergencia Social en el plazo maximo de tres meses.

n caso de que no recaiga resolucion expresa en el plazo sefialado anteriormente a partir de la
E d 1 luci 1 pl: lad teri t tir de 1.
presentacién de la solicitud, se entenderd desestimada a todos los efectos oportunos.

BASE 10°. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de las Ayudas de Emergencia Social estarin sujetas a las siguientes

obligaciones:

a) Comunicar al Departamento de Servicios Sociales todas aquellas circunstancias habidas en su
situacion socioeconémica y familiar que puedan motivar la variacion de la situacién
socioeconémica.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacién con las ayudas concedidas, se
practiquen por el érgano concedente, asi como facilitar toda la informacién que le sea requerida
por los mismos.

¢) Destinar el importe de las ayudas a las finalidades para las que otorgaron.

d) Presentar en el Ayuntamiento de Tegueste (Departamento de Servicios Sociales) dentro del
plazo de justificacién contados a partit de la recepcion de la ayuda, los justificantes
cotrespondientes al destino dado a la misma, mediante facturas, ticket o cualquier otro
documento con valor justificativo.

e) Reintegrar los importes concedidos cuando no se justifiquen o no se apliquen los fondos para
los fines para los que concedio.

f) Permitir y facilitar la labor del departamento de Servicios Sociales para verificar su situacion
econdmica y familiar, sin menoscabo de los derechos constitucionalmente reconocidos.

2 Aceptar incondicionalmente las bases de esta convocatoria, asi como las condiciones, requisitos
y obligaciones que contiene la misma.
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BASE 11* PAGO DE LA AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL

El pago se efectuara con posterioridad a la resolucion estimatoria de la solicitud formulada, y se
realizara directamente a la propia persona beneficiaria o a su representante legal, o indirectamente a
la institucién o centro que le presta el servicio al que se destina la ayuda.

Cuando varfen las circunstancias que motivaron la solicitud pero persista la necesidad de la ayuda,
previo Informe valorado de Servicios Sociales se podra modificar la finalidad de la prestacion.

BASE 12% JUSTIFICACION

En orden a la justificacién de la ayuda percibida, la persona beneficiaria estara obligada a aportar al
Ayuntamiento, en el plazo que se determina en el acuerdo de otorgamiento, la documentacién que
acredite que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida, mediante las
cotrespondientes facturas originales del gasto.

No haber justificado una ayuda o subvencién anterior, sin haber reintegrado su importe, serd causa
para denegar una solicitud posterior.

BASE 13*. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION Y REINTEGRO

No sera exigible el abono de la Ayuda de Emergencia Social, o en su caso, deberan proceder a la
devolucién integra de las cantidades percibidas, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Defuncién de la persona beneficiaria. No obstante, atendiendo a las condiciones familiares
y a la situacién econémica podri acordarse el cambio de titularidad a otro miembro de la
unidad e convivencia, mientras subsistan las causas que propiciaron su concesién.

b) La utilizaciéon de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que le fue concedida.

¢) Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria.

d) Traslado de residencia a otro municipio, salvo en situaciones en que fuera necesario por
causas justificadas, entre otras, de violencia de género, desalojos, reagrupacién familiar, etc..

e) La falsedad y el ocultamiento de cualquier dato declarado por los solicitantes, aun cuando
reuna los requisitos para su concesion.

Articulo 32°.tet) BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
INDIVIDUALES PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
DE TEGUESTE.

1. La Ley Territorial 9/1987, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, en su att. 1, sefiala como objetivo
prioritario la garantia del derecho de toda la ciudadania a los Servicios Sociales, con el fin de evitar y
superar conjuntamente con otros elementos del régimen publico de bienestar social, las situaciones
de necesidad y marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades en el tetritorio
canario, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

A tal efecto, se plantea en la referida Ley, entre otras lineas de actuacién, la promocién y
potenciaciéon de todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la
calidad de vida de las personas en condiciones de igualdad, prestando especial atencién a aquellas
personas y grupos sociales que se encuentran en situacién de necesidad o dependencia, para
promover su plena integracion en la sociedad, asi como la resolucién de situaciones carenciales.

La concesion de Ayudas a personas con Discapacitados estd regulada en el R. D. 1/2013, de 29 de
Noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derecho de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

Ta Ley 3/1996, de 11 de Julio, de Participacién de la Personas Mayores y de la Solidaridad entre
Generaciones, en su articulo primero contempla la creacién de un sistema de participacion social y
de proteccién de los derechos del colectivo de mayores residentes en Canarias.



256

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 3, viernes 5 de enero de 2018

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25.1 que el
municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Concretamente el articulo 25.2, apartado k,
establece que el municipio ejercerd competencias, en los términos de la legislacién del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en la prestacién de los servicios sociales y de promocién y
reinsercion social.

Es propésito de este Ayuntamiento fomentar actuaciones encaminadas a la promocién y mejora de
las condiciones de vida de las personas mayores y de las personas afectadas por discapacidad
residentes en el municipio de Tegueste. En este sentido, en el convenio firmado con la Consejerfa
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias para el desarrollo del Plan Concertado de
Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales, se prevé el otorgamiento de subvenciones a personas
mayores y a personas con discapacidad, con el fin de promover su plena integracién social y la
mejora de su calidad de vida.

Considerando todo lo expuesto, es procedente articular las bases generales que, regiran la
convocatoria anual de ayudas individuales para la integracién social de personas mayores y con
discapacidad.

Base Primera.- OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la gestién municipal de Ayudas Individuales
para la integraciéon social de personas mayores y personas con discapacidad residentes en el
municipio de Tegueste.

Las Ayudas Individuales a la personas mayores. Se definen como aquellas encaminadas a atender el
estado o situacion de necesidad en que se encuentra la persona destinataria, como consecuencia de
su edad, estado de salud, y que afectan a su autonomia personal, econdémica y social. La finalidad es
la permanencia de las personas mayores en su medio habitual y facilitar la realizacién y mejora de
las actividades de la vida diaria.

Las Ayudas Individuales a personas con discapacidad. Se definen como aquellas encaminadas a
atender el estado o situacién de necesidad en que se encuentra la persona destinataria, como
consecuencia de su discapacidad fisica, psiquica o sensorial y que afecta a su autonomia personal,
econdémica y social. La finalidad es potenciar la autonomia y la promocién de la accesibilidad de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, mejorando la calidad de vida y favoreciendo
la integracion en el medio social.

Ambas subvenciones son incompatibles entre sf, entendiéndose que una misma persona solo podra
acceder a la subvencién para personas mayores o para discapacidad.

Las ayudas individuales para la integracién social de personas mayores y con discapacidad residentes
en el municipio de Tegueste como prestaciones econdmicas, tienen el caricter de subvenciones no
periédicas, de caricter directo y segin el modo de percepcién podran ser:

a) Directas: cuando se otorguen y abonen directamente a la persona beneficiaria o a su
representante legal.

b) Indirectas: cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonen singularmente al
profesional, proveedor, institucién o centro que presta el servicio o suministro al que se destina
la ayuda.

Por su especial naturaleza y finalidad se tramitardn en régimen de concesién directa, al amparo del
articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como del
articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que se aprueba el Reglamento de la Ley
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General de Subvenciones. No seran de aplicacién las presentes Bases cuando existan otras
especificas aprobadas por el mismo 6rgano.

Base Segunda.- MODALIDADES Y CONTENIDO.

Las ayudas individuales son prestaciones destinadas a atender al colectivo al que se dirigen, se
subdividen en las siguientes modalidades: Ayudas Individuales para la Integraciéon Social de
personas con Discapacidad y Ayudas Individuales para la Integracion Social de personas mayores.

En la modalidad de Ayudas Individuales para la Integracién Social de petsonas con
Discapacidad se establecen los siguientes tipos de ayudas:

L

II.

1.

IV.

Rehabilitacién, integrandose en tal concepto los siguientes tratamientos:

= Estimulacion Precoz.

= Recuperacién Médico-Funcional

Las técnicas terapéuticas de estimulacion precoz y de recuperacion médico-
funcional para las que se puedan solicitar ayudas podran ser de fisioterapia,
psicomotricidad y/o terapia del lenguaje (logopeda).

En cualquier caso, para las ayudas de rehabilitacién deberd existir un
programa individual elaborado por especialista 'y sélo  seran
subvencionables aquellos tratamientos que queden fuera del alcance de la
cobertura de los servicios publicos de Salud y Educacién.

Productos de Apoyo (término que sustituye a Ayudas Técnicas). Cualquier

producto, fabricado especialmente o disponible en el mercado, pata
prevenir, compensar, controlar, mitigar o neutralizar deficiencias,
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.

Ayudas para aumentar la capacidad de desplazamiento de la persona con
discapacidad:

= La adaptacién, por la persona con discapacidad o por el familiar

del que dependa, de un vehiculo a motor para su desplazamiento.

= Eliminacién de batreras fisicas en la vivienda: estd destinada para

la adaptaciéon de la vivienda, concediéndose cuando existan
obstaculos en la movilidad de la persona con discapacidad.

Ayudas complementarias son las destinadas a subvencionar gastos de
transporte, comedor y centro residencial para respiro familiar, siempre que
éstas sean tendentes a complementar las ayudas de Rehabilitacién, asi
como actividades o servicios de la red de atencién especializada (centros
ocupacionales o de dia). Las ayudas que se soliciten, debe ser simultinea a
la realizacién del servicio al que complementen.

En la modalidad de ayudas individuales para la integracién social de personas mayores se
podran solicitar ayudas para:

= Arreglo y mejora de la vivienda y/o eliminacion de barreras arquitectdnicas: Estas ayudas
tendran por objeto la eliminacién de barreras arquitectonicas que adapten las condiciones
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del hogar a las necesidades surgidas como consecuencia de la edad de la persona
beneficiaria.

®  Productos de apoyo: Se incluyen los siguientes productos por ser de uso frecuente en las
personas mayores: protesis dental, proétesis auditivas y gafas. Podran solicitarse cuando,
siendo diagnosticadas por el médico correspondiente del Servicio Canario de Salud, no
sean financiadas total o parcialmente por ese Servicio.
Ademas se podran solicitar productos para personas mayores dependientes como: camas
articuladas, sillas de baflo, entre otros. Estas ayudas se concederan en conceptos que no
sean financiados por otras administraciones publicas.

Base Tercera.- PERSONAS BENEFICIARIAS Y PRECEPTORAS DE LA AYUDA.

Podran solicitar las ayudas reguladas en la presente orden, las personas fisicas que rednan los
requisitos que a continuacién se exponen:

1) REQUISITOS GENERALES:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser extranjero y encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: refugiados, asilados y apatridas, extranjeros residentes o
transeuntes en los términos previstos en el art. 3 de la Ley Tertitorial 9/1987, de 28 de
Abril, de Servicios Sociales y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, reformada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de Diciembre, por la Ley Organica 11/2003, de 29
de septiembre y por la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre.

b) Estar empadronados y tener residencia en el municipio de Tegueste durante, al menos,
seis meses de antelacién a la fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda.

¢) No sobrepasar el limite de ingresos el solicitante y/o la unidad convivencial establecido
en las presentes bases.

Los ingresos de la persona solicitante y de la unidad convivencial a la que pertenece, no
debe ser superior a la cantidad prevista que se detalla a continuacién, una vez realizadas
las deducciones correspondientes:

N° miembros Limite ingtesos mensuales de la unidad convivencial
1 150 % de IPREM
2 175% IPREM
36 IPREM +25% por cada miembro

Se considerara Unidad convivencial a quienes convivan en una misma vivienda o
espacio habitacional ya sea por unién matrimonial o andloga a la conyugal, por
parentesco civil de consaguinidad o afinidad, hasta tercer grado.

d) En todo caso, no podran concederse nuevas ayudas a las personas beneficiarias que no
hayan justificado las concedidas con anterioridad, siempre que haya concluido el plazo
para la justificacién, asi como a aquellos que tengan pendiente el reintegro total o
parcial de ayudas.

2) REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Requisitos para acceder a las Ayudas para la integracién social de personas con Discapacidad.

- Tener reconocida la condicién legal de discapacidad prevista en el Real Decreto 1971/1999, de
23 de Diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
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de minusvalfa, y en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, encontrandose en vigor en la fecha del cierre de la presente convocatoria, o
resolucion de la Incapacidad Permanente de la Seguridad Social, total o absoluta.

2. Requisitos para acceder a las Ayudas Individuales para la Integracién Social de personas Mayores:

- Tener cumplidos los 65 afios en fecha de presentacién de la solicitud.
- Acreditar la necesidad de la ayuda mediante los informes médicos y/o técnicos
pertinentes.

Base Cuarta.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para solicitar cualquier ayuda serd necesaria la aportacién de los siguientes documentos general:

- Solicitud segin modelo oficial, firmado por la persona solicitante, o en caso de ser menor de
edad, por padre, madre o representante legal.

- DNI de todos los miembros de la unidad convivencial.
- Libro de familia.
- Tarjeta sanitaria.

- Certificado de Convivencia expedido por el Ayuntamiento o autorizacién para comprobar la
hoja padronal.

- Acreditacién de la situacién econémica (de todos los miembros de la Unidad de convivencial):
- Personas que trabajan por cuenta ajena: ultima Nomina.
- Personas que trabajan por cuenta propia: liquidacién trimestral (médulo).
- Pensionistas: Certificado de Pension.

- Personas desempleadas: Justificante de la Demanda de Empleo (DARDE) y Certtificado de
Prestaciones.

- En caso de separacién o divorcio: Sentencia y/o Convenio Regulador o acuerdo firmado ante
el CAF (Centro de Atencién a la Familia) previo al tramite de la solicitud de asistencia juridica
para la gestién del convenio.

- Declaracién de la Renta o firma de la autorizacién para la emisién por parte del Ayuntamiento
de la Certificacién cotrespondiente.

- Contrato de alquiler de la vivienda y dltimo recibo (hipoteca en el caso que corresponda).

- Copia de los extractos bancarios en el trimestre anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud y/o cualquier otro documento que refleje el estado de cuentas y los titulos bancarios
que se posean.

- Alta de Terceros. En el caso de solicitar Ayuda Indirecta, se adjuntard a la solicitud
autorizacién de cobro a la entidad, centro o profesional que presta el servicio o tratamiento, en
la que figuren los datos de identificacion y el numero de identificacion fiscal de las misma; asi
como alta a terceros debidamente cumplimentada.

- Presupuesto debidamente cumplimentados con indicacién de las caracteristicas del tratamiento
a recibir. En los casos de productos de apoyo, barreras fisicas y/o arquitectonicas, se deberan
presentar 2 presupuestos.

- Autorizacién para acceder a los datos catastrales.

- Sentencia de Incapacidad Judicial
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En todo caso, El Departamento de Servicios Sociales podra requerir los documentos que
entienda imprescindibles para la valoracién de la situacién socioeconémica de la persona solicitante
para la tramitacién de la ayuda.

Con caricter especifico se deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de reconocimiento de Discapacidad (grado)

b) En caso de Ayuda para Rehabilitacién, productos de apoyo, adquisicion de protesis:
Prescripcién Médica del facultativo correspondiente del Servicio Canario de Salud que
acredite la necesidad e informe que indique que la ayuda no la cubre la Seguridad Social.

c) Sise trata de eliminacién de barreras arquitectonicas:

» Memoria o Croquis en la que se refleje la situacion actual de la vivienda y cémo
quedaria ésta después de realizadas las obras.

» Justificante de la propiedad de la vivienda o autorizacién del propietatio para
realizar las obras, cuando sea en régimen de alquiler.

d) Si se trata de ayudas complementarias: Informe del centro o entidad que presta la ayuda
basica correspondiente, indicando de las condiciones y régimen de prestacion de la misma.

Base Quinta.- CUANT{A DE LA AYUDA Y CRITERIOS DE CONCESION.

Los créditos presupuestarios destinados a esta convocatoria se determinardn anualmente y
tendrdn como limite econémico la consignacién existente en la correspondiente aplicacién
presupuestatia de los Presupuestos Generales del Tlustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Para la valoraciéon de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Cémputo de medios econdémicos:

Los medios econémicos se computaran de conformidad con el IPREM vigente en cada
momento atendiendo al nimero de miembros que componen la unidad de convivencia.

Los medios econémicos de la persona solicitante se determinarin computando todas
aquellas rentas personales o patrimoniales, pensiones, prestaciones y subsidios (incluyendo los
derivados de la Ley de Dependencia), asi como las pensiones compensatorias y de alimentos fijadas
mediante resolucién judicial o ingresos procedentes de cualquier otro titulo que perciban las
personas que componen la unidad de convivencia.

Se consideran medios econémicos aquellos bienes muebles o inmuebles sobre los que se
ostente un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro titulo susceptible de
producir rendimiento econémico.

Los ingresos que se perciban en la unidad convivencial, no debe ser superior a la cantidad
prevista que se detalla a continuacion:

N° miembros Limite ingtesos mensuales de la unidad convivencial
1 150 % de IPREM
2 175% IPREM
36 IPREM +25% por cada miembro

Los ingresos econémicos de la Unidad Convivencial es el resultado de la suma de las
prestaciones econémicas, por cualquier concepto, exceptuando las ayudas de caracter no periddico.
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No obstante, en los supuestos en los que la persona solicitante conviva con otras personas
o unidades convivenciales distintas a la suya, no se tendran en cuenta los ingresos de estas dltimas,
habiendo de acreditarse esta circunstancia debidamente en el informe del/la Trabajadora Social.

Cuantia de las prestaciones.

Los importes maximos para las necesidades que se detallan, son las que se relacionan en la siguiente

tabla :

Concepto de Ayuda

Cuantfa Maxima

Rehabilitacion

Estimulacién precoz

300 €

Recuperacion médico-funcional: logopeda, fisioterapia,
psicomotricidad.

300 €

Productos de Apoyo

Adquisicién, renovacién y/o reparacién de protesis,
ortésis y/o dispositivos de medicién (tensiémetro,
glucosa,...)

400€ (siempre que no
estén cubiertos los
gastos por otra

Personas
Mayores

Productos de Apoyo

administracion)
Adaptacién de vehiculos para personas con discapacidad 400 €
Personas con Eliminacién de barreras fisicas en la vivienda 500 € (E1
: . Ayudas para aumentar :
Discapacidad ) i Ayuntamiento
la capacidad de S
. asumira gastos de
desplazamiento . .
licencia menor y
tasas)
Gastos de comedor 500 €
Gastos de transporte 500 €
Ayudas
complementarias
Gastos de centro residencial para respiro familiar 500 €
Adaptacién de vivienda. Eliminacion de barreras arquitectdnicas 500 €
Gafas graduadas 400 €

Protesis auditiva

75% del presupuesto
hasta un maximo de

600 €

Prétesis dental (A través de Asociacion Aulaga)

75% del presupuesto
hasta un méaximo de

600 €

Ayudas técnicas para | Se concedera ayudas en
mayores dependientes: | conceptos que no sean
Cama articulada financiados por otras
Silla de bafio administraciones

Colchoén antiescara. publicas.

75% del presupuesto
hasta un maximo de

600 €




262

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 3, viernes 5 de enero de 2018

Para la concesién de las ayudas se atendera a las necesidades de las personas con
discapacidad y/o las personas mayores de conformidad con el informe de Servicios Sociales,
fijindose una cuantfa maxima anual por solicitante:

»  Ayudas Individuales para personas con Discapacidad: Hasta 600 €
» Ayudas Individuales para personas mayores: Hasta 600 €

Estos limites podran ser sujeto de modificacion previo informe técnico donde se acredite la

extrema necesidad y se justifique debidamente.

Del ingreso econémico de la Unidad Convivencial se podran deducir los siguientes gastos:

- Alquiler de vivienda: Se deducird el 75% de la mensualidad del coste del alquiler.

- Amortizaciones mensuales de hipoteca cuando se trate de 1* Vivienda y de uso habitual, se
deducira el 75% de la mensualidad del coste del crédito hipotecario.

- Gastos de manutencién recogido en Sentencia Judicial o acuerdo por CAF: Se deducira el

100%

Quedan exentos del cémputo los ingresos procedentes de ayudas no periédicas para situaciones
de necesidad o finalidad especifica y el importe de todo tipo de ayudas al estudio o becas.

Base Sexta.- LUGAR PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, en el Registro General del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en horatio de atencién al publico, asi como en cualquiera de
las oficinas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Base Séptima.-. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de las solicitudes de Ayudas de Individuales para la Integracién social de
Personas con Discapacidad y mayores estard abierto hasta el 15 de diciembre de cada afio, estando
sujeto, en todo caso, a la disponibilidad de consignacién presupuestaria para hacer frente al coste de
la presentacién en cada uno de los ejercicios presupuestatios.

Base Octava.-PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION.

1. El Departamento de Servicios Sociales recibira las solicitudes y realizara las siguientes
actuaciones:

1° Comprobar que la solicitud ha sido correctamente cumplimentada y presentada a través
del procedimiento administrativamente oportuno.

2° Comprobar que se ha adjuntado la documentacién establecida en la base cuarta de esta
convocatoria, tanto la documentacién minima como la que acredita circunstancias
especificas alegadas por la persona solicitante.

3° Comprobar que la persona solicitante retne los requisitos exigibles, establecidos en las
presentes bases.

4° Requerir a las personas solicitantes que retnan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para que en un plazo maximo de diez dias subsanen la falta de
documentacién, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendria por desistida su
peticion.

5° Determinar las cuantias de las Ayudas Individuales para la Integracion Social de
Personas con discapacidad y mayores a conceder, partiendo del tope maximo establecido
para cada afio, y por cada una de las ayudas.

6° Elevar propuesta de distribucién de las ayudas al 6rgano competente para su aprobacién
definitiva. Este 6rgano determinard las condiciones en que se harin efectivas las
subvenciones a conceder.
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2. En la tramitacién del procedimiento se aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Basc Novena- RESOLUCION.

La Alcaldia, y en su caso la Junta de Gobierno Local por delegacién, resolverd las
solicitudes de Ayudas de Ayudas Individuales para la Integracién Social de personas con
discapacidad y personas mayores en el plazo maximo de tres meses.

En caso de que no recaiga resolucion expresa en el plazo sefialado anteriormente a partir
de la presentacién de la solicitud, se entendera desestimada a todos los efectos oportunos.

Base Décima.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de las Ayudas de Individuales para la Integracién social de personas con
Discapacidad y/o personas mayores estardn sujetas a las siguientes obligaciones:

h) Comunicar al Departamento de Servicios Sociales todas aquellas circunstancias habidas en su
situacién socioeconémica y familiar que puedan motivar la variacién de la situacién
socioeconémica.

i) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que, en relacién con las ayudas concedidas, se
practiquen por el érgano concedente, asi como facilitar toda la informacién que le sea requerida
por los mismos.

j) Destinar el importe de las ayudas a las finalidades para las que otorgaron.

k) Presentar en el Ayuntamiento de Tegueste (Departamento de Servicios Sociales) dentro del
plazo de justificaciéon contado a partir de la recepciéon de la ayuda, los justificantes
correspondientes al destino dado a la misma, mediante facturas, ticket o cualquier otro
documento con valor justificativo.

) Reintegrar los importes concedidos cuando no se justifiquen o no se apliquen los fondos para
los fines para los que concedié.

m) Permitir y facilitar la labor del departamento de Servicios Sociales para verificar su situacién
econdmica y familiar, sin menoscabo de los detechos constitucionalmente reconocidos.

n) Aceptar incondicionalmente las bases de esta convocatoria, asi como las condiciones, requisitos
y obligaciones que contiene la misma.

Base Undécima.- PAGO DE AYUDAS INDIVIDUALES PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES.

El pago se efectuara con posterioridad a la resolucién estimatoria de la solicitud formulada, y se
realizara directamente a la propia persona beneficiaria o a su representante legal, o indirectamente a
la institucién o centro que le presta el servicio al que se destina la ayuda.

Cuando vatien las circunstancias que motivaron la solicitud pero persista la necesidad de la ayuda,
previo informe valorado de Servicios Sociales se podra modificar la finalidad de la prestacién.

En caso de no verificarse el cobro de la Ayuda por causa imputable a la persona interesada, el
importe de la misma pasard a incrementar el crédito presupuestario previsto para atender estas
ayudas.

BASE Duodécima.-. JUSTIFICACION

En orden a la justificacién de la ayuda percibida, la persona beneficiaria estara obligada a aportar al
Ayuntamiento, en el plazo que se determina en el acuerdo de otorgamiento, la documentacién que
acredite que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida, mediante las
correspondientes facturas originales del gasto.

No haber justificado una ayuda o subvencién anterior, sin haber reintegrado su importe, serd causa
para denegar una solicitud posterior.
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BASE Décimotercera. -PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION Y REINTEGRO

Deberan proceder a la devolucion integra de las cantidades percibidas, cuando concurra alguno de

los siguientes supuestos:

f) Defuncién de la persona beneficiaria. No obstante, atendiendo a las condiciones familiares
y a la situacién econémica podra acordarse el cambio de titularidad a otro miembro de la
unidad e convivencia, mientras subsistan las causas que propiciaron su concesion.

@) La utilizacién de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que le fue concedida.

h) Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria.

i) Traslado de residencia a otro municipio, salvo en situaciones en que fuera necesario por
causas justificadas, entre otras, de violencia de género, desalojos, reagrupacién familiar, etc..

j) La falsedad y el ocultamiento de cualquier dato declarado por los solicitantes, ain cuando
redna los requisitos para su concesion.

SECCION QUINTA: DE LAS VARIACIONES DE ACTIVOS FINANCIEROS,
PASIVOS FINANCIEROS Y GASTOS FINANCIEROS

Articulo 33°.- Concesién y reintegro de anticipos al petsonal.

1.- La concesion de anticipos al personal de la Entidad requerira la formacién del oportuno
expediente al que se unird obligatoriamente el certificado de existencia de crédito. Dictada la
resolucién de concesion del anticipo, se expedird un documento “ADO” y la resolucién ordenando
el pago que se remitird a la tesorerfa para su pago.

2.- Para el reintegro de los anticipos se efectuara el oportuno descuento en la némina.

3.- De conformidad con las presentes bases, el importe de los anticipos al personal esta
considerado como una aplicacién presupuestaria ampliable pudiéndose por tanto ampliar el crédito
de la citada aplicacién cuando en el concepto afectado del Presupuesto de Ingresos (reintegro de
anticipos) la suma de los derechos reconocidos supere la prevision inicial.

4.- También podran concederse anticipos a cuenta de la némina del mes de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de los trabajadores y convenios con el personal del Ayuntamiento; estos
anticipos tendran cardcter no presupuestario y se reintegraran en la némina del mes siguiente a su
concesion.

Articulo 34°.- Pago de amortizacién e intetreses periddicos

Para el pago de la amortizacién e intereses de los préstamos de la Entidad Local, la
Intervencién emitira documento ADO y P por el importe de la cuota con aplicacién a las
aplicaciones presupuestarias correspondientes del presupuesto de gasto y posterior pago para
materializar el cargo en cuenta efectuado por la entidad financiera. A dicho documento se unira
como justificante el recibo de la entidad financiera.

Articulo 35°.- Devolucién de Fianzas

Los mandamientos para la devoluciéon de fianzas se extenderan previo expediente en el que
conste la constitucion del deposito, para lo cual se exigira el original de la Carta de Pago acreditativa
de dicha constitucion, y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacién vigente en
materia de contratacién, y el pago de las tasas establecidas para la devolucién, en su caso.

SECCION SEXTA: DE LOS GASTOS PLURIANUALES.
Articulo 36°.- Gastos Plurianuales

1.- Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios futuros
para financiar inversiones, transferencias de capital y transferencias corrientes que se deriven de
Convenios susctitos por la Corporacién con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
siempre que su ejecucion se inicie en el presente ejercicio presupuestario y que el volumen total de
los gastos comprometidos no superen respectivamente los limites del 70,60,50 y 50 por 100 del
crédito que, para cada proyecto con financiacion diferida, se haya consignado en el presente
ejercicio.

2.- En caso de contratos de suministro, prestaciéon de servicio y ejecucién de obras de
mantenimiento, los limites de gasto aplicable en los cuatro afios siguientes, sera el que se establezca
en la autorizacién del propio gasto.
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3.- En el caso de alquiler de bienes inmuebles o de equipos, sera necesario informe de
Intervencién sobre estimacién de cobertura en ejercicios futuros.

4.- Respecto a las cargas financieras, se tendrd que cumplir lo que establece la normativa
vigente respecto al endeudamiento.

5.- La competencia para aprobar la plurianualidad correspondera al Ayuntamiento Pleno
cuando se trate de gastos de los capitulos VI y VII, otros no habituales y habituales con un nimero
de anualidades superior a cuatro o siempre que el importe acumulado de todas las anualidades
supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto corriente o la cantidad de 6.000.000€ . En
otro caso la competencia para su aprobacién correspondera a la Alcaldfa Presidencia. En caso de
que se varfen los porcentajes que para cada ejercicio sefial el articulo 174.3 del TRLRHL, el
Ayuntamiento Pleno tendrd que aprobar la plurianualidad previo informe de la Intervencién junto
con el Informe de la Concejalia correspondiente en que se justifiquen las causas.

6.- En todo caso, al acuerdo del compromiso del gasto plurianual habra de acompafiarse
Informe de valoracién del cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera.

SECCION SEPTIMA: DE LOS EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO
EXTRA]JUDICIAL DE CREDITOS

Articulo 37°.-Reconocimiento Extrajudicial de Créditos.-

La imputacién de gastos al presupuesto de un ejercicio cuando fueron gastos generados en
gjercicios anteriores, bien por tratarse de gastos efectuados sin consignacién presupuestaria, bien
porque se han presentado los documentos justificativos para el reconocimiento de la obligacién en
un ¢jercicio posterior, o bien por tratarse de gastos realizados obviando los triamites
procedimentales de contratacién administrativa, o la normativa de las haciendas locales o el régimen
establecido en las presentes Bases de Ejecucion del presupuesto, se realizara mediante el expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos cuya aprobaciéon correspondera al Ayuntamiento Pleno.
El acuerdo adoptado tendra el efecto de convalidar el gasto y serviran de soporte del documento
contable “ADO”.

CAPITULO IV .- PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Articulo 38°.- De los Pagos a Justificar

1.- Unicamente se expediran érdenes de pago a justificar para las adquisiciones o servicios
necesarios en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando no sea posible cuantificar con exactitud en el momento de la expedicién los
gastos que hayan de realizarse.

b) Cuando los perceptores finales de los mismos no puedan desplazarse a las Oficinas de la
Tesoreria para la firma del recibi y la urgencia del pago no permita la transferencia “a posteriori” a
los mismos de los fondos correspondientes.

¢) Cuando los pagos hayan de realizarse fuera de la localidad, no sea posible determinar la
identidad del perceptor y no puedan atenderse con cargo a los Anticipos de Caja Fija.

2.- Teniendo en cuenta su caricter excepcional, su utilizacién debe limitarse Gnicamente
para realizacion de adquisiciones o para la prestacion de servicios sin cuya obtencion se produciria
una perturbacion grave para el funcionamiento de los servicios, debiendo el peticionario del pago a
justificar acreditar tales extremos justificando debidamente que para atender al servicio o suministro
se requiere el libramiento de los fondos con anterioridad a la tenencia de los documentos
justificativos de los mismos.
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3.- Las 6rdenes de pagos a justificar no podran sobrepasar la cuantia de 3.005,06 euros,
salvo que la Junta de Gobierno Local o el Pleno, en su caso, autoricen a rebasar dicho limite,
previo informe del Interventor. De la custodia de estos fondos se responsabilizara el preceptor bajo
advertencia de que se trata de fondos publicos debiendo reintegrar las cantidades no gastadas en el
plazo de justificacién bajo pena de incurrir en responsabilidad contable.

4.- Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicaciéon de
las cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y en su caso, antes de la finalizacion del
ejercicio presupuestatio, y sujetos al régimen de responsabilidades que establece la legislacion
vigente, cuando den a los servicios mayor extensioén de la que permiten las sumas percibidas, o den
a éstas destino distinto a aquel para las que fueron libradas. En ningin caso podrin expedirse
nuevas 6rdenes de pagos a justificar por los mismos conceptos presupuestarios a los perceptores
que tuviesen atn en su poder fondos pendientes de justificacion.

5.- El funcionario o particular que, habiendo recibido cantidad a justificar, tuviera que
reintegrar la totalidad o parte de ella y no lo hiciera dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que
se les hubiera dado la orden de reintegro, vendrd obligado a satisfacer intereses de demora en la
forma legalmente establecida, por el tiempo en que hubiera transcurrido desde la fecha en que
debi6 rendir la cuenta hasta aquella en que se verifique el reintegro.

6.- En todo caso, la expedicién de 6rdenes de pago a justificar debe acomodarse al plan de
disposicién de fondos de la tesorerfa municipal que se establezca por el Presidente de la Entidad,
salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastréficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad
publica. En ausencia de plan de disposicién de fondos debe atenderse a la prioridad de pagos
prevista en el articulo 14 de la LOEPSF, en el 187 del TRLRHL y en el atticulo 65 del R.D. 500/90.

Articulo 39°.- Anticipos de Caja Fija

1.- Los anticipos de caja fija son las provisiones de fondos que se realiza a favor del
habilitado-pagador, para la atencién inmediata y posterior aplicacién al Presupuesto del aflo en que
se realicen, para atender gastos de caricter urgente, de pequefia cuantfa, periédicos o repetitivos, o
aquellos de los que no se disponga de los justificantes con anterioridad a la realizacién del pago.

En particular, los Anticipos de Caja Fija podran atenderse los siguientes gastos:

B Los de reparaciones, mantenimiento y conservacion (Articulo 212, 213 y 214).
B Los de material ordinario no inventariable y suministros (Conceptos 220 y 221).
B Los de Atenciones Protocolarias y Representativas (Subconcepto 226.01)

B Dietas, gastos de locomocién y otras indemnizaciones por razén del setvicio (Articulo 23)

2.- Con cargo a los anticipos de Caja Fija no podrin constituirse ni satisfacerse gastos de personal,
subvenciones ni gastos financieros.

3.- Los Anticipos de Caja Fija seran autorizados por el Alcalde y cada anticipo de caja que se
constituya no superara el 2% del importe del total del capitulo II del presupuesto municipal
correspondiente al 4rea de gastos de la que dependa y su cuantia no podra exceder, de ordinatio, de
3.005,06 euros, aunque, excepcionalmente y siempre que asi lo acuerde la Junta Local de Gobierno,
previo informe de la Intervencién, podra alcanzar hasta una sexta parte de la consignacion global de
las partidas a que estén destinados, en cuyo supuesto, el anticipo no podra renovarse mas de una
vez por trimestre. Se faculta a la Alcaldia para que dicte las Resoluciones necesarias para poder
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poner en marcha este procedimiento de ejecucidén presupuestaria, extraordinario, asi como dicte
previo Informe de la Intervencién, los modelos por los que han de rendirse las justificaciones y la
periodicidad de las mismas.

4.- Los perceptores de estos fondos quedan obligados a justificar dentro del ejercicio presupuestario
y con destino a las aplicaciones correspondientes, los gastos efectuados en cada ejercicio. En cuanto
se hayan justificado, total o parcialmente, dentro del ejercicio, las cantidades percibidas como
Anticipo de Caja Fija y siempre que el crédito de las aplicaciones a que esta destinado lo permita, se
podra proceder de inmediato a su reposicién, mediante abono del importe justificado en la cuenta
corriente correspondiente, siempre que medie informe de la Intervencién acreditativo de que se han
justificado correctamente los gastos realizados y se apruebe la cuenta y se ordena la reposicién por
resoluciéon de la Alcaldia.

5.- Los fondos percibidos como Anticipos de Caja Fija deberan ingresarse en una cuenta
bancaria abierta a nombre del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, habilitacién de Caja
Fija de (nombre de la Delegacién o Servicio a favor del que se constituye el anticipo). La
disposicién de los fondos de dichas cuentas debera efectuarse en todo caso mediante transferencias
bancarias autorizadas por las firmas del Habilitado. La apertura de tales cuentas quedara registrada
en la Tesorerfa. Para el pago de gastos menores, podra cada habilitado mantener en efectivo una
cantidad no superior a 350 euros.

6.- El control y seguimiento de los Anticipos de Caja Fija se seguira por Intervencién
conforme a las Reglas 34,35 y 36 de la ICAL_Normal-04 y segtn lo dispuesto en los articulos 73 a
76 del RD 500/90 que desarrolla el punto 3 del atticulo 190 del TRLRHL.

7.- El Tesorero exigira a cada Habilitado, por lo menos una vez cada afio, y siempre que lo
juzgue necesatio, la presentaciéon de los estados demostrativos del movimiento de las cuentas y
cuidard de que se formalicen a favor del Ayuntamiento los intereses que éstas puedan producir,
salvo que mediante resolucion del Alcalde se haya fijado otra periodicidad para su rendicion.

8.-  Cualquier pago realizado por los Habilitados pagadores fuera de las previsiones
establecidas en este Articulo, se realizaran bajo su responsabilidad incurriendo en alcance por las
cuantfas abonadas indebidamente, no surtiendo efecto los justificantes que amparen dichos gastos.

9.- Excepcionalmente podrin ampliarse las aplicaciones econdmicas establecidas en el
presente articulo mediante Resolucién del Alcalde, previo Informe del Interventor.

TITULO 111
DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO I.- DE LA TESORERIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Articulo 40°.- De la Tesoreria

1.- Todos los fondos, valores y efectos del Ayuntamiento, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias, constituyen la Tesoreria del Ayuntamiento, que se
ingresard y custodiara en la Caja de la Corporacion.

2.- La Tesorerfa Municipal se regira por el principio de Caja Unica.

3- No se podra efectuar ninguna entrada de fondos presupuestatios o
extrapresupuestarios, sino mediante la expedicion del correspondiente documento contable, con la
toma de razén por parte de la Intervencion.

4.- Queda prohibido la existencia de cajas especiales, no consideraindose como tales las
cuentas abiertas en Entidades de Crédito y Ahorro legalmente autorizadas ni las cajas auxiliares, de
la exclusiva responsabilidad del Tesorero, para los fondos de las operaciones diarias, las cuales
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estaran sujetas a las limitaciones, en cuanto a custodia de fondos, que acuerde el Ordenador de
Pagos, previo informe del Interventor y el Tesorero.

5.- Correspondera al Tesorero elaborar el Plan Anual de Tesorerfa que contendri la
expresion monetaria o numérica del plan de recaudacion, aprobacion de derechos y el pago de
obligaciones. El Plan de Tesorerfa se incorporard como Anexo al Presupuesto municipal como
una informacién provisional de gestiéon de las previsiones presupuestarias que permita una
correcta estimacion de las necesidades de endeudamiento del Ayuntamiento y la optimizacion del
empleo de los recursos disponibles a fin de regular la liquidez del sistema financiero local.

El Plan de Tesoreria sera revisado y recalculado trimestralmente tanto en ingresos como
en pagos en funcién de la ejecucion material del Plan de Disposicion de Fondos.

Articulo 41°.- Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria

1.- El Plan de Disposiciéon de Fondos es la expresion normativa de los criterios objetivos
que han de seguirse en la expedicién de las 6rdenes de pago, determina el importe maximo de las
obligaciones reconocidas sobre las que se pueden expedir 6rdenes de pago en cada periodo y
establece las prioridades en la ordenacién y realizacion material de los pagos en funcién de la
cuantia prevista para cada periodo temporal en el Plan Anual de Tesoreria.

2.- Correspondera al Tesorero junto con el Interventor la elaboraciéon del Plan de
Disposicién de Fondos de la Tesorerfa que sera aprobado por Decreto de Alcaldia y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia . Cualquier alteracion de los criterios contenidos en el Plan requerira
su modificacién y la aprobacién de un nuevo Plan de Disposicién de Fondos.

3.-Cuando menos, tendra vigencia trimestral y establecera las normas sobre priorizacién de
pagos de naturaleza permanente debiendo ajustarse a lo dispuesto en la normativa en esta materia,
que estd constituida basicamente por el articulo 14 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el articulo 187 del TRLRHL y en el
articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

4- El Plan de Disposicién de Fondos debera establecer, con relacion a los proveedores y
suministradores habituales del Ayuntamiento, una prevision sobre el plazo de cancelacion de
obligaciones reconocidas a favor de los mismos, a partir de la fecha de presentacién y aprobacién
de las correspondientes cuentas y facturas.

5.- La gestion de los recursos liquidados se llevara a cabo con el criterio de la maxima
diligencia y eficacia, asegurando en todo caso, dentro de los plazos legales establecidos, la inmediata
liquidez de los mismos para poder dar cumplimiento al pago de las obligaciones en sus
vencimientos temporales.

6.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucién del presupuesto de ingresos se
destinaran a satisfacer el conjunto de las obligaciones, salvo que se trate de recursos afectados a
fines determinados, teniendo esta condicion:

B Las Contribuciones Especiales para la ejecucién de obras o establecimientos de
servicios.

B Las subvenciones o aportaciones finalistas
B Las operaciones de crédito para la financiaciéon de inversiones
7.- En su elaboracién se tendran en cuenta las siguientes disposiciones generales:

¢ Las disposiciones de fondos correspondientes a las obligaciones derivadas de las operaciones
de crédito a corto y largo plazo (créditos de los Capitulos III y IX) se ajustarian a los
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vencimientos establecidos en los cuadros de amortizacién e intereses de los créditos y
préstamos correspondientes.

* Se realizarain mensualmente, excepto los meses que se abonen pagas extraordinarias en que
se dispondra ademds del importe equivalente a las mismas, las disposiciones de fondos
correspondientes a retribuciones del personal (créditos del Capitulo I, y operaciones no
presupuestarias con origen en dicho capitulo: Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social,
prestaciones sociales y otros gastos de naturaleza social, cuotas sindicales, retenciones
judiciales de néminas y otras de similar naturaleza asi como los correspondientes a las
retenciones tributarias de conformidad con los calendarios tributarios legalmente aplicables,
salvo que por el Ordenador de pagos, y dada la situacién de la Tesorerfa, se disponga la no
satisfaccion de los mismos aplicando las férmulas de aplazamiento legalmente aplicables).

* Se dispondrd por cuartas partes al comienzo de cada trimestre natural, de los créditos
correspondientes al Capitulo II del estado de gastos del presupuesto.

* Se dispondra por doceavas partes de los créditos consignados en el capitulo VI del estado de
gastos del presupuesto.

¢ Las subvenciones y transferencias nominativas se dispondran en virtud de lo dispuesto en su
convenio de aplicacién.

CAPITULO II.- DE LA GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION

Articulo 42°.- De la Administracién y Cobranza de los Ingtesos

1.- La administracién y cobranza de los ingresos de recursos municipales y el control de la
recaudacion estara a cargo de la Tesorerfa que con la mediacién de los 6rganos de recaudacion
nombrados por el Ayuntamiento, los llevara a cabo en la forma preceptuada para cada uno en la
correspondiente Ordenanza Fiscal, disposiciones legales vigentes y acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento.

2.-  Queda prohibido a todo funcionario municipal que no sea el Tesorero de la
Corporacién, o personal de la Tesorerfa o de otras Dependencias debidamente autorizado, la
recepcién de cantidad alguna que tenga relacién con el Presupuesto de Ingresos Municipal. Para la
efectiva recaudaciéon de los tributos locales se utilizardn, en todo caso, las cuentas restringidas de
ingreso abiertas para tal fin en las entidades financieras.

Articulo 43°.- De la Recaudacién de Rentas y Exacciones

1.- Con fecha 9 de abril de 2002 se aprobé en Pleno la incorporacién del Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste en el Consorcio de Tributos, estando sujeta la recaudacién a las pautas
marcadas en la firma de dicho acuerdo y en sus posibles modificaciones posteriores.

2.- Para la recaudacién de los recursos tributarios que no sean de devengo periddico y
cobro por recibo, se realizaran por el Servicio de Tesoreria las liquidaciones pertinentes a los
efectos de que los mismos sean satisfechos por los obligados tributarios, realizando todos los actos
administrativos necesarios para el cobro efectivo de dichos recursos.

Articulo 44°.- Contabilizacién de la gestién del Presupuesto de Ingresos y Calculo
de la estimacién del saldo de dudoso cobro

1.- Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido
una liquidacién a favor del Ayuntamiento, que pueda proceder de la propia Corporacién, de otra
Administracién Publica o de personas fisicas o juridicas.
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2.- En los expedientes de imposicién de contribuciones especiales se contabilizara como
compromiso de ingreso el importe total del expediente, y se contabilizard como reconocimiento de
derecho cada vez que se apruebe un plazo y por ese importe determinado.

3.- En el supuesto de ingresos afectados que se vayan a percibir de otras Administraciones
Publicas, Entidades o particulares, condicionados al cumplimiento de determinados requisitos, se
llevara el debido control de los compromisos concertados y de los compromisos realizados.
Cuando las distintas Concejalias tengan informacién sobre la concesiéon de subvenciones, habran de
comunicar tal extremo a la Tesorerfa Municipal a efectos de su puntual seguimiento y control.

4.- Los ingresos procedentes de recaudaciéon, en tanto no se conozca su aplicaciéon
presupuestaria, se contabilizarin como ingresos pendientes de aplicacion. En cuanto a los demas
ingresos que ha de percibir la Corporacién, se formalizarin mediante mandamiento de ingreso
aplicado al concepto presupuestario procedente y expedido en el momento en que la Intervenciéon
conozca del ingreso de los fondos.

5.- Los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacién se determinaran,
bien de forma individualizada, bien mediante la fijacién de un porcentaje a tanto alzado, teniendo
en cuanta la antigiiedad de las deudas, el importe de las mismas, la naturaleza de los recursos de que
se trate, los porcentajes de recaudacion tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva y demas
criterios de valoraciéon que de forma ponderada se establezcan por la Entidad Local (articulo 103
del RD 500/1990). Para la determinacion del saldo de deudores de dudoso cobro que ha de figurar
en los estados de remanente de tesoreria, se realizara el cilculo mediante la aplicacién de los
criterios fijados en el articulo 193 bis del TRLRHL.
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TITULO IV

DE LAS NORMAS DE GESTION PROCEDIMENTAL EN LA TRAMITACION

DE CONTRATOS DE CONCERTACION DE OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 45°.- Operaciones de crédito.

a)

b)

0

d)

1.- Para la concertacién de operaciones de crédito se seguiran las siguientes actuaciones.

Se remitirdn invitaciones por lo menos tres entidades financieras establecidas mediante
cualquier procedimiento que permita asegurar la recepcioén por parte de aquellas.

En las mismas se indicard el importe a financiar, aspectos trelativos la los criterios para
seleccionar a la entidad, la posible admisién de variantes en las ofertas econémicas, plazo
para remitir las ofertas.

Serd obligatoria para la admisién de las ofertas por parte de las entidades financieras la
remisién, junto con la oferta econémica, borrador de contrato en el que se expresen las
clausulas contractuales de la entidad, que seran las que se vayan a suscribir en todo caso.

A los efectos de la baremacién de los aspectos que han de regir en el procedimiento de
contratacién podra atenderse, ademas del criterio econémico, a cualquier otro previsto en
cada procedimiento, apreciados mediante Resoluciéon del Alcalde-Presidente segun el
procedimiento.

Subsidiariamente sera aplicable el procedimiento establecido en este articulo a los efectos
de la contratacién de operaciones de leasing o renting, previstos en los presupuestos de la
Entidad.

2.- Para el presente cjercicio presupuestario no se prevé la concertacién de nuevas

operaciones de crédito.

3.- Se recoge la posibilidad de refinanciacién de las operaciones existentes, con la finalidad

de reducir su nimero y gastos financieros, en su caso.
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TITULO V

DE LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS Y OBLIGACIONES RECONOCIDAS DE
EJERCICIOS CERRADOS.-

Articulo 46°.- Prescripcién de obligaciones reconocidas pendientes de proponer y
prescripcién de 6rdenes de pago de ejercicios cerrados.

1.- Cuando para una obligaciéon reconocida cuyo pago no haya sido propuesto, o cuando
para una orden de pago hubiese transcurrido el plazo de prescripcién legalmente establecido, o
cuando se trate de ajustar contraidos por errores o por no responder a un gasto efectivo, se iniciara
la tramitacién del oportuno expediente de prescripcion, previa constancia al expediente de la
documentacién que acredite la prescripciéon y del Informe de Intervencién.

2.- Cuando se trate de ajustar contraidos por errores o por no responder a un gasto
efectivo, se ejecutara con la autorizacién del Alcalde .Trataindose de prescripcion de obligaciones, el
acuerdo adoptado se expondra al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia con la relacién provisional detallada de los créditos para que en un plazo de 15 dias,
puedan los acreedores hacer valer su derecho. Transcurrido dicho plazo y a la vista de las
alegaciones presentadas en su caso, previo examen de las mismas, se procedera por la Alcaldia a su
aprobacién definitiva. Si en el plazo antes indicado no se presenta reclamacién alguna el acuerdo
inicial quedara elevado a definitivo.

Articulo 47° .- De la elaboracién de los expedientes de depuracién de derechos
reconocidos de ejercicios cerrados.

El Alcalde Presidente se atribuye la competencia de la aprobacién del expediente de
regularizacién de Derechos Reconocidos de ejercicios cerrados, previo informe del Interventor.
Dicha regularizacion se realiza sobre:

1.- Cantidades que no eran sino meras previsiones y que no se han ajustado al nivel real de
realizacion.

2.- Aquellos valores que han prescrito.
3.- Aquellas deudas liquidadas a contribuyentes que son insolventes.

TITULO V

CONTROL Y FISCALIZACION.

Articulo 48° .- Control Intetno.

El Ayuntamiento llevard a cabo ditrectamente por la Intervencién de Fondos Municipales
las funciones de control interno, en su triple acepciéon de funcién Interventora, de control
financiero y de eficacia.

Articulo 49°.- Normas especiales de fiscalizacién.

1. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién previa limitada, asi como los
derechos e ingresos que no se hayan sometido a fiscalizacién previa, seran objeto de otra plena con
posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes,
mediante la aplicacién de técnicas de muestreo o auditorfa, con el fin de verificar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la
gestion de los caudales publicos. Igualmente, se integraran en la fiscalizaciéon plena posterior,
aplicando iguales técnicas que las descritas, la comprobacién material de las inversiones y de la
aplicacion de las subvenciones.
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2. De todas las actuaciones de revisién se emitira el correspondiente informe en el que
deberan constar las observaciones y conclusiones que se deduzcan de las mismas. El informe se
remitira al drea fiscalizada al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

3.- En los supuestos en los que, con arreglo a las previsiones legales, la funcién interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni
intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en los
términos previstos en las presentes bases.

4.- Si la Intervencion al conocer de un expediente observara alguna de las omisiones
indicadas en el nimero anterior, lo manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al
mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las
actuaciones, el cual no tendra naturaleza de fiscalizacion, pueda el responsable del Area de que
proceda someter lo actuado a la decisién de la Alcaldia para que adopte la resolucién a que hubiere
lugar.

5.- La Alcaldia tomara conocimiento de las actuaciones y ordenara la continuacién del
expediente, o en otro caso, adoptara la decisién que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- El Ayuntamiento de Tegueste recuperard durante el afio 2018 la aplicacién de algunas clausulas
de los acuerdos con contenido retributivo incluidos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
y en el Acuerdo con el Personal Funcionario al servicio del Ayuntamiento de Tegueste. En concreto
seran de aplicacion durante el ejercicio 2018 el cumplimiento de las siguientes clausulas:

-Del Convenio Colectivo del personal laboral los art. 21 (subsidio de estudios) y 22 (prestaciones
sanitarias).

-Del Acuerdo entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el personal funcionario a su
servicio los art. 17 (prestaciones sanitarias) y 19 (ayudas por estudios).

A tales efectos, se incluye la correspondiente dotacién presupuestaria en la aplicacion 2210.16204
“Accion social/otras prestaciones econdmicas a favor de los empleados”.

2.- Durante el ¢jercicio 2018 se mantiene la modificacién de la siguiente clausula del Acuerdo entre
el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el personal funcionario a su servicio: Los anticipos
reintegrables a favor del personal funcionario previstos en el art. 9 se limitaran a uno por persona y
por importe maximo de una mensualidad del total de sus haberes. En el caso del personal laboral, la
percepcién de anticipos del salario se ajustara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, si
bien solamente se concedera uno por persona y por importe maximo de una mensualidad del
salario.

3.- Respecto al complemento de prestaciones por incapacidad temporal (IT) del personal
funcionario y el personal laboral, durante el afio 2018 se mantendrd el complemento regulado
mediante Decreto de la Alcaldia n® 2.326, de 31 de octubre de 2012 en concepto de mejora
voluntaria en situacion de incapacidad temporal de la accién protectora otorgado por el sistema de
la seguridad social y que sustituird a las normas previstas en el Acuerdo entre el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el personal funcionario a su servicio (art. 24) y en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral ( art. 12).

4.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Tegueste se aprueban las siguientes normas particulares para asignar al personal
laboral el “plus de especial dedicacién™:

a) La asignacion del “plus de especial dedicacion” se realizard en funcién de una valoracién objetiva
relacionada directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados
u objetivos asignados al programa de trabajo.
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b) La asignacién del “plus de especial dedicacién” en ningin caso tendrd cardcter consolidable y
unicamente se abonara en tanto se mantengan las causas que originan su otorgamiento, quedando
automaticamente sin efecto cuando sea aprobada la oportuna RPT o se regule de forma diferente
en el Convenio Colectivo.

c) Los criterios objetivos a valorar para asignar el “plus de especial dedicacién” son los siguientes:

1. Total disponibilidad horaria (se valorard, entre otros, el nimero de horas trabajadas, el
desempefio del trabajo en horario distinto al habitual, el desempefio de tareas de apoyo a otros
trabajadores y/o sustituciones transitorias).

2. Actividad y dedicacién adicional y realizacion de programas y tareas de caricter extraordinario (se
valorara, entre otros, la disponibilidad para la asistencia y el asesoramiento técnico al resto del
personal y a la Corporacion, la asistencia a los 6rganos colegiados y los especiales conocimientos
técnicos para el desempefio de las tareas)

3. Especial rendimiento laboral (se valorard, entre otros la calidad técnica del trabajo prestado, la
consecucion de los objetivos planteados por la Concejalia responsable)

4. Labores de Supervisién y/o Coordinacion puntuales y extraordinarias (se valorara, entre otras, la
realizacién de labores de coordinacién, asi como cualquier otro criterio objetivo que responda a una
especial atencién, dedicacién y conocimiento de las tareas desempefiadas).

d) Hasta que se apruebe la RPT del Personal Laboral o se regule de forma diferente en el
Convenio Colectivo, el “plus de especial dedicaciéon” tendrd las siguientes cuantias
maximas anuales, siempre dentro del limite del crédito presupuestario:

e)
Auxiliar administrativo 4800 €
Bedel 2500 €
Conductor obras 3000 €
Informatico 18000 €
Trabajador Social 7000 €
Auxiliar de Biblioteca 4000 €
Animador Sociocultural 3000 €
Educador Social 6000 €
Operario 12000 €
Oficial 3000 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 2500 €

e) La inclusién en némina del “plus de especial dedicacién” requerira un informe justificativo de la
Concejalia responsable que indique las tareas realizadas por el trabajador en el mes en curso y
determine la asignacién de la cuantia econémica.

f) La asignacion del “plus de especial dedicacion” en ningun caso originara derechos individuales a
favor del empleado que lo perciba.

@) La vigencia del “plus de especial dedicacién” serd transitoria hasta que se apruebe la RPT del
personal laboral

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se habilita a la Concejalia de Hacienda y Régimen Interior a adoptar las resoluciones y medios
necesarios para la aplicacion y ejecucion de los dispuesto en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacioén previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; de los
datos remitidos se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1.- Normas sobte contratacién de personal labotal tempotal:

A la vista de las circunstancias politicas excepcionales y en ausencia de aprobacién de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se mantienen las siguientes
restricciones en materia de contratacién:

1) Durante el ejercicio 2018 no se procedera a la contratacién de personal temporal salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales.

2) En consecuencia la contrataciéon de personal laboral temporal se realizard unicamente para casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. A este respecto deberd adoptarse acuerdo plenario a fin de
declarar la categoria profesional como prioritatia o afecta a un servicio esencial para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables y la eventual contratacién que resulte del procedimiento
selectivo como prioritarias para la ejecuciéon de lo trabajos que motivan el expediente selectivo, y
ello al amparo de la potestad de autoorganizaciéon que tiene la Corporacién Local.

En todo caso, se establecen como necesarias para el funcionamiento de los servicios publicos
esenciales:

o La sustitucién transitoria de aquellos puestos de trabajo cuyos titulares se encuentren en
situacién de incapacidad laboral temporal. El personal laboral contratado debera reunir los
mismos requisitos de titulacién y demds condiciones exigidas al personal laboral fijo e
indefinido de la plantilla municipal.

o La contratacién en régimen laboral temporal de trabajadores en el marco de proyectos de
formacién y empleo y al amparo de convenios y/o vinculadas a subvenciones de caricter
finalista recibidas de otras Administraciones Puablicas.

o La sustituciéon transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia con derecho a reserva
del puesto de trabajo (interinidad por sustitucién de puesto de trabajo).

Asimismo, se prevén como necesarias para el funcionamiento de los servicios publicos en el
ejercicio econémico 2018 las siguientes categorias profesionales:

*  Operario de mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones municipales.
*  Mozas/os de limpieza.

* Encargado de obra.

* Animador sociocultural.

Teniendo en cuenta la naturaleza temporal de estas necesidades y por lo tanto de las contrataciones,
en las convocatorias o en la gestién de las bolsas de empleo no se podran realizar actuaciones o
adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversién de un contrato temporal en indefinido. A
tal fin se tendran en cuenta las previsiones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y, en todo caso, la duracién de estas contrataciones no podran tener una duracién
superior al ejercicio presupuestario, a excepcién de aquellos contratos laborales temporales
derivados de convenios y/o proyectos subvencionados.

En todo caso, los actos administrativos que afecten a los gastos presentes o futuros deberan valorar
sus repercusiones y efectos y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de los principios de
eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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3) El procedimiento de contratacién de trabajadores en régimen laboral temporal para la ejecucion
de obras y servicios determinados requerira Propuesta de la Concejalia de Personal justificativa de
los siguientes extremos:

* Justificacién del motivo de la contratacién para la realizacién de servicios publicos
declarados prioritarios y esenciales.

¢ Indicacién del cumplimiento de las limitaciones legales a la contratacién que vengan
impuestas por la normativa vigente.

* Fundamento juridico del procedimiento llevado a cabo para la seleccion del personal y
acreditacion del resultado del proceso selectivo.

* Justificacién del tipo de contrato y su adecuacién a la legalidad vigente.

* Indicacién expresa que las retribuciones a percibir se ajustan al convenio colectivo que
resulte de aplicacion.

* En caso de contrataciones de personal con cargo a programas especificos financiados con
recursos de otras Administraciones, deberd aportarse copia del Convenio y/o resolucién de
la subvencién.

2.- La celebracién de contratos de puesta a disposicién de trabajadores para la realizacién de tareas
con empresas de trabajo temporal se formalizarin en los términos previstos en la Ley 35/2010 de
17 de septiembre.

Con el fin de salvaguardar los principios rectores de la seleccion del personal de las
Administraciones Publicas contenidos en el articulo 55 del EBEP, la contratacién de setvicios
externos de trabajos con empresas de trabajo temporal debe llevarse a cabo con la maxima cautela y
para trabajos de catricter necesario para el buen funcionamiento del servicio publico, justificindose
debidamente tales circunstancias en el expediente y para tareas que no estén reservadas a los
funcionarios publicos y que sean de caricter meramente eventual y no para suplir carencias
permanentes de medios personales para el desarrollo de competencias municipales. A tal fin y de
conformidad con la Resolucién de 27 de octubre de 2010, aprobada por la Comisién Mixta para las
relaciones con el Tribual de Cuentas, en relacion con la Mocion sobre la necesidad de evitar los
riesgos de que los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la Administracion, por
las condiciones en que se desarrolla la actividad contratada, se conviertan en personal laboral de
esta Administraciéon en virtud de sentencias judiciales, al expediente de contratacién debera
acompafarse la siguiente documentacion:

* Informe justificativo de la Concejalia competente indicando la realizacién de las tareas a las
que se circunscribe, con caricter eventual y circunstancial, la contratacién de los servicios
externos, fijando con precision las prestaciones que se tienen que llevar a cabo a fin de que
durante el periodo de ejecucién del contrato de servicios no se lleven a cabo desviaciones
respecto a lo contratado y determinando con claridad el periodo de ejecucién del contrato

¢ Designacién del concejal como responsable supervisor del contrato de servicios con la
empresa de trabajo temporal, de manera que quede clarificada la relacion entre el
Ayuntamiento de Tegueste con el personal que ponga a disposicién la empresa contratada.

DISPOSICION FINAL

A partir de la aprobacién de las presentes Bases, quedara sin efecto cualquier otro acuerdo
de la Corporacién o resolucion de sus 6rganos de Gobierno, relativos a la gestién del Presupuesto,
que se oponga o esté en desacuerdo con el contenido de las presentes Bases de Ejecucién y se
mantendran en vigor durante el ejercicio presupuestario y en tanto no contradigan o se opongan a
lo que disponga, en su caso, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Segin lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Texto Refundido, se podra interponer
directamente contra el referido Presupuesto General, contencioso- administrativo, en el plazo de 2
meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la Villa de Tegueste, a 29 de diciembre de 2017.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.





