Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 32/2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas del dia cinco de
septiembre de dos mil diecisiete, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la
Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Juan Antonio Romero Santos, D.
Heliodoro Hernandez Herrera y Dfia. Giovanna del Castillo Perera

NO ASISTE: D. Martin Déniz Delgado.

SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vélida la celebracion de la sesion, con cariacter de "ordinaria", en
primera convocatotia y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia que
figura en la convocatoria. La sesion se desarrolla con caracter publico a partir del punto cuarto al
séptimo del orden del dia por tratarse de decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el
Pleno.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIiA 1 DE AGOSTO DE 2017.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesién ordinaria celebrada el dfa 1 de agosto de 2017 que se ha distribuido
con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta qued6 aprobada por unanimidad
de los presentes.

2. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE EL DiA 29
DE JULIO DE 2017 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2017.

-Decreto 1576 de fecha 1 de agosto de 2017.
-Decreto 1579 de fecha 1 de agosto de 2017.

3. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIS URBANISTICAS
ENTRE EL DiA 29 DE JULIO DE 2017 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2017.

-Decreto 1587 de fecha 4 de agosto de 2017 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. ...(...LOPD), para la realizacién de unas obras consistentes en
“reposicion de ventanas de aluminio y puertas, sin variar las dimensiones de los huecos por
ventanas de pvc” de la vivienda situada en la ...(...LOPD).

-Decreto 1588 de fecha 4 de agosto de 2017 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dfia. ...(...LOPD), para la realizacién de unas obras consistentes en
“saneado y pintado de la fachada, reparacion de grietas, impermeabilizacién y aplicaciéon de pintura
plastica de impermeabilizante” en una edificacion situada en ...(...LOPD).
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4. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION ICADEPRO, S.L. Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2016.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Servicios Sociales en relacién con la
aprobacién del convenio de colaboracién entre el Centro de Formaciéon ICADEPRO, S.L. y el Iltre.
Ayuntamiento de Tegueste para la realizacion de practicas profesionales no laborales de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion de
oferta 2016, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de
aprobacién de programas, planes o convenios interadministrativos le delegd el Pleno en la sesion
celebrada el dfa 23 de junio de 2015, con el voto favorable de todos los miembros de la misma
presentes en la sesién, acordo:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y
el Iltre. Ayuntamiento de Tegueste para la realizacién de practicas profesionales no laborales en
empresas de personas participantes en acciones formativas, correspondientes a la programacion
2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ICADEPRO
S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION
DE FORMACION DE OFERTA 2016.

En Santa Cruz de Tenerife a 17  de Agosto de 2017
REUNIDOS
De una parte:

D Jorge Asin Sanchez, con DNI n° 43.787.942-J, en nombre y representacion del centro de formacion
ICADEPRO S.L,, con CIF/NIF n°® b-38.958542., y domicilio social en Calle Alvarez de Lugo, 42, S/C Tenerife

Y de otra:

D/Dfia. JOSE MANUEL MOLINA HERNANDEZ , con DNI n® 43600091-A . en nombre y
representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE . con CIF/NIF
n° p38046001 , y domicilio social en PLAZA SAN MARCOS, 1

DECLARAN
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PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociaciéon y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica

en centros de trabajo de los Certificados de Profesionalidad, cédigo 55CB0109 de la acciéon formativa
n° 16-38/000843 | especialidad Dinamizacion Comunitaria ,
€o6digo -—-m—meemr s de la accién formativa n® ;

especialidad

,codigo de la accién formativa n® 3 especialidad

, impartido en el

Centro ICADEPRO S.L.
TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE tiene actividad suficiente para acoger
el alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de

las capacidades de la accién formativa.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacién practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n® 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD Elijaunacpq RD 625/2013 | RD - correspondiente a esta accion formativa y la Resolucién de 18 de
Julio de la Presidenta del SCE (BOC N° 144 de 27de Julio de 2016), asi como las clausulas que establece
aste Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto -

=l objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del moédulo de
‘ormacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figuran en el cuadro

adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

16-38/000843 Dinamizacion Comunitaria 120

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ninglin caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacién para formalizar su baja.
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TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion,
para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

= convenio

- autorizacién de alumno menor de edad

- ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segun modelo Anexo VIIl, Orden ESS 18987/2013 y escala evaluativa
- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizade, se tendréd en cuenta el contenido de las mismas establecido en el

correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara
el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de
los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de
practicas.
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QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO MEDIOAMBIENTAL CALLE EL MONTE 3, PEDRO ALVAREZ, 38280, TEGUESTE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso
si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aguellos certificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendra, de una parte el formador del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

1 Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar
el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1 Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2 Presentar a los alumnos en la empresa.

8 Periédicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento
de las actividades.

4. Accidn tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en

cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacién
La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutar/a que desempefie una actividad igual o afin
a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:
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a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa est4 obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
préacticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

- Elcentro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del
tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aprecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya
completado el n® de horas de practicas establecido en la cldusula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.
Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) Lamodificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

o0 oW
—_—

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de précticas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y

demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

JORGE ASIN JOSE‘MANUEL MOLINA HERNANDEZ
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SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para la firma de cuantos documentos
tengan relacioén con este asunto

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Centro ICADEPRO, SL. y al
Departamento Municipal de Personal y Servicios Sociales a los efectos oportunos.

5.- APROBACION DE LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE TEGUESTE AL ACUERDO MARCO FORMALIZADO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE CANARIAS
Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA CONTINUIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y SOLICITUD DE
SUBVENCION PARA LOS PROYECTOS DEL PLAN CONCERTADO DE 2017.

Vista la Orden de 07.08.2017 de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
del Gobierno de Canarias por la que se aprueba el gasto correspondiente a las aportaciones
dinerarias a favor de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
financiar los Servicios Sociales Comunitarios, en las cantidades consignadas en el Protocolo

Adicional al Acuerdo Marco del afio 2014 suscrito entre dicho Departamento y la Federacion
de Canaria de Municipios el 28 de julio de 2017.

Y considerando conveniente dar continuidad a los programas que se vienen cofinanciando
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Estado en el ambito de los
Servicios Sociales Comunitatios, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia en
materia de aprobacién de convenios con otras Administraciones Publicas que le delegé el Pleno en
la sesiéon de 23 de junio de 2015 acordé:

Primero.- Autorizar la adhesién del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste al Protocolo
General de Actuacién suscrito con fecha 28 de julio de 2017 en el ambito de los servicios sociales
comunitarios entre la Consejerfa de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias
y la Federacion de Municipios.

Segundo.- Solicitar al Gobierno de Canarias la concesién de una aportacién dineraria para
destinarla a servicios sociales comunitarios en el ejercicio 2017 segun las cantidades consignadas en
el Protocolo General de actuacién suscrito entre la Consejerfa de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda y la Federacién Canaria de Municipios el 28 de julio de 2017.

Tercero.- autorizar la presentacién de solicitud de Proyectos del Plan Concertado para el
desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales ante la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias.

Cuarto.- Aprobar el Plan de Financiacién y el presupuesto anual para el petiodo 2017 del
Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales segtin se especifica a continuacion:

SUBVENCION | APORTACION COSTE
ACTUACIONES SOLICITADA MUNICIPAL TOTAL
PRESTACION | Plan Concertado 47.087,71 € 146.90923 €| 222.040,79 €
ES BASICAS Prestaciones Basicas 19350 4¢ ¢
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PLAN CC.AA

CONCERTAD | Prestaciones Basicas 8.691.30 €

(0] Estado

PRESTACION CANARIA DE

INSERCION 14.331,92 € 10.121,00 € 2445292 €
TOTAL 89.463,48 € 161.032,95 € 246.493,71 €

Quinto.- Aprobar la inclusion de los gastos derivados del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en el presupuesto municipal correspondiente al afio 2017.

Sexto.-  Autorizar al St. Alcalde-Presidente para firmar la adhesion del Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste al Protocolo General de Actuacion suscrito con fecha 28 de julio de 2017 en el
ambito de los servicios sociales comunitarios entre la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda y la Federacién de Municipiosy la Solicitud de Subvencién para los Proyectos del Plan
Concertado para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales y cuantos documentos
tenga relacién con este asunto.

Séptimo.- Encomendar al Departamento de Servicios Sociales la tramitacién del
expediente.

Octavo.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canatias a los efectos oportunos.

6.- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 2018-2021.

Visto el expediente tramitado por el departamento de Servicios Sociales en relacion con la
aprobacién del  “CONTVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
INSULLAR DE  ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARLA Y EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILL.A DE TEGUESTE PARA EIL. DESARROLILO DEL
PROGRAMA DE TURISMO SOCLAL 2018-2021” y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- El programa insular de “turismo social” se puso en marcha por el Cabildo de Tenerife
en el afio 1984 con la finalidad de favorecer la movilidad de los habitantes de la isla por medio de la
realizacion de viajes, estando destinado a personas con bajos recurso y alto nivel de vulnerabilidad.

2°.- Con fecha 29 de junio de 2017 el Consejo Rector del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria, organismo auténomo dependiente del Cabildo de Tenerife, aprobé el
convenio de colaboracién a suscribir con los Ayuntamientos, en el que se prevé para el
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste en el afio 2018 lo siguiente:
| N° DE | CUANTIA | CUANTIA | CUANTIA | TOTAL |
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PARTICIPANTES APORTADA APORTADA POR | APORTADA
POR LOS EL POR EL
PARTICIPANTES | AYUNTAMIENTO CABILDO
60 14.850 € 14.850 € 15.300 € 45.000 €

3°.- La duracién del convenio de cooperacion es de 4 afios (afios 2018, 2019, 2020 y 2021),
previéndose ahora la aprobaciéon de su Anexo I correspondiente a la campafia de del proyecto de
Turismo Social para el afio 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en su
articulo 7 que “7. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion. 2. Las
competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demdis Entidades Locales territoriales solo podran
ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a
la debida coordinacidn en su programacion y ejecucion con las demads Administraciones Priblicas”.

IL.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, dispone en su articulo 10
que “1. Son competencias propias del municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de
la Comunidad Autonoma de Canarias. Estas iiltimas asignarin a los municipios toda competencia gue se aprecie
que afecta preponderantemente al circulo de intereses municipales” y en su articulo 11 que “Sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion bésica, los municipios canarios asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen como
propias las leyes sectoriales de la Comunidad Antonoma de Canarias sobre las signientes materias: ... n) Servicios
sociales ...

III.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Canarias establece en su art. 4 que los servicios sociales se orientaran con caracter general a toda la
poblacién y que se consideraran areas de actuacion: “... d) la atencion y promocion del bienestar de la vejez
para normalizar y facilitar las condiciones de vida que contribuyan a la conservacion de la plenitud de sus facultades
[fisicas y psiquicas, asi como su integracion social”.

IV.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias prevé en su art. 15 la posibilidad de que los Cabildos Insulares puedan celebrar
convenios con los Ayuntamientos de su isla en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracién previstos para la consecuciéon de fines comunes de interés publico. A través de los
convenios de colaboracién las partes podran coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un
mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con referencia al ambito
territorial o poblacién de otra, ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de una de
las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de
competencias concurrentes, ceder y aceptar la cesiéon de uso de bienes patrimoniales, desarrollar
actividades de caracter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad, de contenido analogo a las antetiores.

La misma Ley prevé en su art. 16 que “3. Las entidades locales actuardn en los convenios a través de
su Presidente, previa antorizacion expresa del Pleno de la Corporacion otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absolnta del niimero legal de miembros de la Corporacion”.

V.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, regula las
caracteristicas y contenidos de los convenios de colaboracién entre las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes en sus art. 47 y
siguientes.
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VI.- La competencia para aprobar los convenios de colaboracién corresponde a la Junta de
Gobierno Local por delegacion del Pleno (acuerdo de fecha 23.06.2015).

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia para aprobar los
convenios de colaboracién que le delegé el Pleno del Ayuntamiento por acuerdo de fecha
23.06.2015, con el voto favorable de todos los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el “CONV'ENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCLAL. Y SOCIOSANITARIA Y EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILL.A DE TEGUESTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE TURISMO SOCLAL 2018-2027” y el Anexo I correspondiente a la campana de
del proyecto de Turismo Social para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO MARCO DE COOPERACI ON ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCLAL Y SOCIOSANITARIA y EIL AYUNTAMIENTO DE 1.4 VIILI.A DE
TEGUESTE PARA EL. DESARROLLO DEIL PROGRAMA DE TURISMO SOCLAL 201§-
2021.

En Santa Cruz, de Tenerife, a ....de ......2017
REUNIDOS:

DE UNA PARTE, Doiia ...(...LOPD), en calidad de Presidenta del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, en ejercicio de las funciones propias de su cargo de conformidad con lo establecido en el articulo
10 a) de los Estatutos del Organismo Autdnomo y aprobado por Acuerdo de Consejo Rector adoptado en sesion
celebrada con fecha..nncenecenenenvenennnce.

DE O1TRA PARTE, D ...(...LOPD), en su calidad de Alealde del Ayuntamiento de la V'illa de
Tegueste., en ejercicio de las competencias que le atribuye el articnlo 21 de la Ley 7/ 1985, de 2 de diciembre de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el artienlo 41 del Reglamento de Organigacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1 ocales, facultado/a expresamente para este acto en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia .....

Awmbos, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma del presente Convenio, de su
libre y excpresa voluntad deciden obligarse y por medio del presente,

EXPONEN

L.- E/ Programa Insular de Turismo Social se puso en marcha por el Cabildo de Tenerife en el ano 1984,
con la finalidad de favorecer la movilidad de los habitantes de la Isia, por medio de la realizacion de viages,
subvencionando el sobrecoste generado por la insularidad y especificamente se dirigid a aguellos colectivos con bajos
recursos y alto nivel de vulnerabilidad.

1I.- En el aiio 2001 el Cabildo puso en funcionamiento el Organismo Autdnomo “instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria”, y en su concepeion de reagrupamiento de competencias en Servicios Sociales, se
rescata desde el Area Insular de Turismo, el referido Programa, justificado en su valor solidario y su orientaciin hacia
los colectivos socialmente mds desfavorecidos.
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1I1.- En la actualidad, se ha decidido relanzar este Programa, que se enmarca en la estrategia del LASS y
que contiene como una de sus principales dreas de actuacion “el acceso de colectivos con especial riesgo de exclusion a
actividades de ocio y cultura desde una perspectiva integradora”.

IV'.- El Programa de Turismo Social se organiza, planifica y ejecuta teniendo como fin esencial colaborar
en la mejora de la calidad de vida de las personas mayores de Tenerife, a través de la participacion en viajes y la
realizacion de actividades turisticas que permiten conectar con otros ambientes, ampliar relaciones y conocimientos
culturales, favorecer capacidades y motivaciones y fomentar el encuentro y la convivencia.

V.- Laley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
su articnlo 4.2 d) establece, entre otros, como dreas de actuacion, la atencion y promocion del bienestar de la vejez;
para normalizar y facilitar las condiciones de vida que contribuyan a las conservacion de la plenitud de sus facultades
[fisicas y psiquicas, asi como su integracion social.

VL- Los articulos 47 y siguientes de la 1ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, establecen el régimen juridico de los convenios como “los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Priblicas, los organismos piiblicos y entidades de derecho piblico vinculados o dependientes...entre
§t... para un fin comiin”.

VIL- En el articulo 3 ¢) de los Estatutos del Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria se regula, entre los fines esenciales del LASS, la prestacion de aquellos otros servicios o programas

especializados que la Corporacion o el propio Instituto estimen necesarios, en el dmbito de las competencias del
Cabildo Insular.

En virtud de lo que antecede, las partes convienen la celebracion del presente Convenio marco de cooperacion
conforme a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente Convenio es establecer la cooperacion entre el LASS y los Ayuntamientos de la Isia
gue lo suscriban, con el fin de ejecutar el Programa de Turismo Social que contempla la realizacion de actividades
turisticas, con discriminacion positiva en precios a favor de las personas mayores con menores recursos, todo ello, al
objeto colaborar en la mejora de la calidad de vida de los participantes a través de la realizacion de viajes y actividades
turisticas que permitan conectar con otros ambientes, ampliar relaciones y conocimientos culturales, favorecer
capacidades y motivaciones y fomentar el encuentro y la convivencia.

SEGUNDA.- DESTINO.
Para cada campaia annal del Programa Turismo Social se seleccionard por el LASS, de forma

consensuada con los municipios participantes en el mismo, un destino entre los lugares de destacado interés turistico.
Para el ¢jercicio 2018 ha sido seleccionada la Comunidad de Galicia (Rias Bajas).

TERCERO.- BENEFICLARIOS
Serdn beneficiarios del presente Convenio el colectivo de personas mayores de la isla de Tenerife que cumplan
los requisitos que a continnacion se relacionan:
1. Ser mayor de 60 arios o cumplir al menos dicha edad durante el anto natural en el que se realice el viaje
correspondiente a la campara de Turismo Social.
2. No superar los ingresos per capita conforme a las cnantias que a continnacion se detallan y, cuyo cdleulo se
ha establecido conforme al indicador priblico de renta de efectos miltiples, IPREM, para 2017:
®  Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite econdmico annal serd de
12.780,24 euros.
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®  Para unidades familiares compuestas por hasta (3) miembros, el limite econdmico anunal serd de
15.075,30 euros.
®  Para unidades familiares compuestas por mds de tres miembros, el limite serd de 19.170,36 enros.

3. Estar empadronado en el municipio debiendo tener tres (3) arios como minimo de residencia antes de la
Jfecha del inicio del viaje.

4. No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave, enfermedad transmisible
con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o cnalguier otro problema de salud que imposible la
realizacion del viaje y de las actividades de ocio.

La acreditacion de los requisitos seiialados se realizard como minimo mediante la signiente documentacion

qgue cada Aynntamiento deberd hacer constar en el excpediente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de 1dentidad, en vigor.

2. Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del LASS con 1 fotografia reciente. (Anexo 1I).

3. Fotocopia de la diltima declaracion de la renta y en su defecto certificado de estar exenta de realizaria.
En este diltimo caso se remitird declaracion jurada y comprobante de los ingresos sea cual sea su

naturaleza.
4. Certificado de pensiones oficial emitido por el drgano competente (no se admiten impresos de entidades
bancarias).

Cerificado de empadronado, indicando la fecha de llegada al Municipio.

Certificado médico excpedido por el médico de cabecera en el que se haga constar que el paciente es apto

para vigjar y gue no tiene problemas de movilidad para la realizacion de las excursiones y visitas,

enfermedad que padece si la hubiera, asi como, la medicacion y posologia. Se deberd grapar al cerificado
la fotocopia de la Seguridad Social.

7. Cuando sea necesario, el trabajador social emitira informe social sobre una sitnacion extraordinaria
que deberd estar fundamentado por la documentacion necesaria y que se hard constar en el expediente,
remitiéndose al LASS siempre que su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacion del viage.

8. Documento acreditativo del conyuge o pareja de hecho.

SN

CUARTA.- FINANCLACION.

Para cada campariia se aportard , sobre el total presupnestado anualmente para ese ejercicio, la financiacion
correspondiente, en funcion de los porcentajes que a continnacion se relacionan para cada una de las partes
intervinientes:

1. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (LASS): 34%

2. Ayuntamiento participante: 33%

3. Beneficiarios seleccionados por cada Ayuntamiento conforme a los criterios establecidos en el presente

convenio: 33%

Dentro de la prevision presupuestaria prevista para financiar el Programa de Turismo Social asciende a un
total de 1.087.500, 00 €. De conformidad con los porcentajes previstos en el apartado anterior, las cuantias que
deben aportar las partes intervinientes, en relacion con cada Ayuntamiento son las que figuran en el ANEXO I al
presente Convenio Marco, de acuerdo con el niimero de plazas asignadas para el municipio.

El abono de las cantidades que debe efectuar cada Aynntamiento con anterioridad a la fecha de salida de la
primera expedicion correspondiente, se hard efectivo mediante su ingreso en | niimero de cuenta restringida/ corriente
del Organismo 1LASS n° ES78 2100 §987 3102 0002 8971.

QUINTA.- DURACION.

E/ presente Convenio Marco tendrd una duracion de CUATRO (4) ajios y comprendera, en su caso, las
campanas del Programa de Turismo Social de los anios 2018, 2019, 2020 y 2021.
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E! Ayuntamiento de ....... aprobard, junto al presente Convenio Marco, su Anexo I correspondiente a la
campania del Proyecto de Turismo Social para 2018.

Asimismo, asume el compromiso de aprobar cada aio el Anexo 1 correspondiente a la determinacion de
plazas y créditos que co-financiaran cada campana y que permita al LASS cumplir sus compromisos contractuales con
la Agencia de viajes que desarrollard el Proyecto de Turismo Social.

Los periodos de realizacion del Proyecto de Turismo Social en cada campania estaran comprendidos entre la
primavera y el otoio de cada ejercicio. No obstante, siempre dentro del mismo ejercicio presupuestario, la duracion de
la camparia podra reducirse o ampliarse en el niimero de meses de su ejecucion por motivos debidamente justificados.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL IASS.

EILASS asume, en virtud del presente Convenio, las obligaciones que a continuacion se relacionan:

1. Financiar el programa Turismo Social en el porcentaje establecido en la Estipulacion Cnarta del presente

Convenio y por la cnantia que se establezca en el ANEXO I para cada campania.

2. Asignar las plazas de Turismo social para cada Municipio teniendo en cuenta para ello, la poblaciin
mayor de 60 arios, conforme a los datos contenidos en el siltimo padrin, el nimero de plagas solicitadas por
cada Ayuntamiento, y la conformacion de grupos pares por municipio. En el caso de que a algiin municipio
se le asigne un nimero de plazas impar se aiiadird o restard una plaza hasta cerrar el nimero total del
grupo en par, a los efectos de evitar la incorporacion de beneficiarios en grupos distintos de su municipio.
Asimismo, la asignacion tendera siempre a la formacion de grupos de entre 50 y 52 beneficiarios
aproximadamente por Municipio.

Contratar, programar y organigar los viajes que se realicen en cada campana.

4. Aportar personal para trabajar en cooperacion con los profesionales designados por cada Ayuntamiento
participante en cada campana, a los efectos de gestionar y ejecutar las tareas propias del Programa,
realizando labores de la coordinacion, seguimiento y la evaluacion de todas las acciones del Programa, entre
las que se encuentran las signientes:

>

= Elapoyo técnico y asesoramiento en las demandas que realicen los ayuntamientos.

»  Seguimiento de la ejecucion de los viajes acorde al programa aprobado y contratado con la agencia
de viaje. Para ello se establecerd un sistema de coordinacion y comunicacion directa y constante con
los responsables de la Agencia contratada y con los tutores acomparniantes en cada viaje de manera
que se recogjan, analicen, orienten y canalicen las diferentes demandas ¢ incidencias que puedan
surgir en la ejecucion de los itinerarios.

®  Desarrollo de instrumentos de trabajo y protocolos con los distintos ayuntamientos.

*  Evaluacion del nivel de satisfaccion de los beneficiarios.

5. Designar para cada viaje dos (2) tutores con plaza gratuita, de los cudles uno serd propuesto por el
Organismo y actuard en representacion del mismo, y el otro, a propuesta de cada Ayuntamiento y que
actuard en representacion de esa Corporacion.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL. AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento de la Villa de Tegueste .se compromete en virtud del presente Convenio, a las
obligaciones siguientes:
1. Consignar en su presupnesto la cantidad corvespondiente a la participacion en la Campaiia conforme al porcentaje
establecido del 33% para los ayuntamientos.
2. Colaborar con el LASS en la organizacion, planificacion y ejecucion de las actuaciones que en el marco del
Programa Insular de Turismo Social se lleven a cabo, aportando la documentacion y los datos que les sean requeridos,
conforme a los formatos que se suministren ya sea en papel u aplicativos proporcionados al efecto.
3. Trabajar en coordinacion permanente con el personal técnico designado a tal efecto por la Unidad Orgdnica de
Intervencion Social y Relaciones Excternas del LAS'S.
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4. Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife a detraer, en su caso, de la Carta Municipal, el importe no ingresado
(33% de la cantidad aprobada para la campana) en la cuenta designada por el LAS'S.

5. Informar a las personas que resulten beneficiarias de la camparia de la cuenta designada al efecto por la Agencia de
viajes que resulte adjudicataria en el procedimiento de contratacion a los efectos de que puedan ingresar la cuantia que
les corresponde, segiin la estipulacion cuarta del presente Conveno.

6. Proponer el tutor que en nombre del Ayuntamiento vaya a intervenir en la campaia y que a tal efecto viajara de
Jforma gratuita. En el supuesto de que el Ayuntamiento tuviera interés en nombrar mds de un tutor, serd el citado
Ayuntamiento el que asuma los gastos que genere su incorporacion a la expedicion, siendo en este supuesto obligatorio
que tal circunstancia sea comunicada al LASS con la antelacion suficiente a efectos de bloqueo de la misma por parte
de la Agencia de viajes. El tutor designado por el Ayuntamiento, serd el encargado de acompainar a los grupos de
mayores durante todo el viaje, siendo funciones propias del mismo, las siguientes:

a.  Formar equipo y entender que los viajeros son el interés principal de este Programa, conforme a
los principios de cooperacion, colaboracion y servicios al cindadano.

b.  Colaborar conjuntamente en las tareas de aynda que afecten al normal desenvolvimiento de los
grupos, tanto en el embargue como en el desembarque, en las excursiones y actividades que se
realicen, sirviendo de apoyo en las gestiones que por motivos de enfermedad, robo, pérdida de
maletas, extravio de documentacion o cualquier otra intervencion gue deba hacerse.

¢.  Facilitar el buen entendimiento con todo el equipo en destino (gnagna, restaurantes, habitaciones,
ete.), contribuyendo a lograr un buen clima de convivencia.

7.Seleccionar a los beneficiarios de la campana, previa difusion de la misma en los medios que estime oportunos a tal
¢fecto, conforme los criterios que constan en la estipulacion Tercera del presente Convenio.
8.A publicar en la Web corporativa municipal la lista de las personas que han resultado seleccionadas para la
campania, asi como de las modificaciones posteriores que pudieran introducirse, durante el periodo que dure la
Campaiia de Turismo Social.
9. Remitir al LASS, como minimo veinte dia antes al del inicio de cada viaje, un certificado expedido por el
Secretario del Ayuntamiento en el que conste que las personas que han resultado beneficiarias de una plaza, entre las
ofertadas en la campaina vigente para ese gjercicio, cumplen con los requisitos establecidos al efecto en la estipulacion
Tercera del presente Convenio y gue la documentacion acreditativa se encuentra custodiada por el Ayuntamiento a
disposicion del LASS. Asi mismo, deberd constar en dicho certificado que se han cumplido con los requisitos de
difusion previa a la seleccion de los beneficiarios.
10. Facilitar, en caso de gue el LASS le requiera aleatoriamente, alguno de los excpedientes individnales a efectos de la
supervision del cumplimiento de los requisitos de seleccion y/o para responder a reclamaciones particulares que
pudieran producirse.
11. Remitir al LASS, como minimo veinte dias antes del inicio de cada expedicion, la relacion de personas que han
resultado beneficiarias para la campaiia, mediante la plantilla facilitada por e/ LASS en el ANEXO II del presente
Convenio, adjuntindose, en relacion a cada beneficiario, la documentacion que a continuacion se relaciona: (LOPD).

a)Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del LASS facilitado en el (ANEXO I1), junto con
una fotografia reciente.

¢) Documento acreditativo del ingreso bancario efectuado por las personas beneficiarias que han resultado
beneficiarias en la cuenta seiala a tal efecto por la Agencia de viajes y de la que habran sido informadas previamente
por el Ayuntamiento.

d) Informe social, en su caso.
12. Con anterioridad al inicio del viaje, efectuar el ingreso de la aportacion prevista por el Ayuntamiento en el
ANEXO I al Convenio para cada annalidad, en la cuenta que se indica en la estipulacion Cuarta del presente
Conveno.
13. A no repercutir sobre las personas que resulten beneficiarias la cnantia econdmica gue le corresponda satisfacer al
Ayuntamiento, de conformidad con el detalle que consta en la estipulacion Cuarta del presente Convenio.
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14. A hacer efectivo el coste total de las plazas solicitadas que no se cubran, salvo que éstas puedan ser asumidas por
otro Ayuntamiento interesado en cuyo caso las plazas no cubiertas serdn ofertadas al Aynntamiento cuyo grupo salga
de vigje a continnacion y asi sucesivamente por fecha de partida hasta gue sean asumidas en su globalidad.

15. En el supuesto de que las plazas quedaran libres en diltima instancia por motivos de salud (debidamente
Justificados) de los beneficiarios, el ayuntamiento y el LASS asumiran, cada uno en un porcentaje del 50% el coste
total de las mismas, sienmpre que no queden cubiertas por el seguro de viage.

16. El Ayuntamiento hard constar expresamente y de forma visible en cualguiera de los medios y materiales (folletos,
tripticos, carteles, paginas web, etc.), que se utilicen para la difusion de los viajes de la campaiia insular de Turismo
Social, que las mismas se realizan con la financiacion del Cabildo Insular de Tenerife a través del Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria, (LASS) con el modelo oficial de logotipo, que se utilizard siempre, en las
ampliaciones y reducciones, gnardando siempre las proporciones del modelo y debiéndose colocar en un Ilngar
preferencial del soporte a difundir, con la misma categoria que el logotipo de la entidad subvencionada. Asi mismo
deben enviar copia digitalizad de los mismos materiales a la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas

para su difusion (HUIRS E(@iass.es).

OCT AV A.- Obligaciones conjuntas del Ayuntamiento y del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:
Awmbas Entidades deberdn hacer frente, en su caso, al coste que se produzca como consecuencia del aumento de las
tarifas aéreas que motiven una modificacion del precio del contrato, siempre que se viaje en vuelos regulares, durante la
realizacion de la Campana, en la parte alicuota que le corresponda, incremento que automdticamente, se repercutird
también en la aportacion que tengan que efectuar los beneficiarios del Programa.

NOVENA.- Causas de resolucion:
Serdn cansas de resolucion del presente Convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
¢) Bl incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado a la Comision Mixta responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del Convenio y a las demds partes firmantes.

St trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificard a las partes firmantes la concurrencia de la cansa de resolucion y se entenderd resuelto el Convenio.

El incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes en este Convenio no causard derecho de
indemmizacion a favor de ninguna de las partes aungue serd causa de resolucion del mismo conforme a lo dispuesto en
la clausnla Décima.

d)Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

¢) Por cualquier otra cosa distinta de las anteriores prevista en el presente Convenio o en otras leyes.

DECIMA.- Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los
Sfirmantes:

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituird una Comision Mixta integrada por
la responsable de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas del LASS, un/una (1) Téenico de la
misma Unidad y dos representantes que designe el Ayuntamiento y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1.Realizar, el seguimiento y la evalnacion de las actividades programadas y realizadas al amparo el presente
convenio.

2. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir durante la ejecucion del
Conveno.
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La Comision se considerard el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio a
los efectos de la 1ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico y establecerd sus normas
internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el articulo 15y signientes de la citada 1 ey.

UNDECIMA.- Naturaleza juridica:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la 1.ey de Contratos del Sector
Piiblico, aprobado mediante Real Decreto 1egislativo 3/2011, de 12 de noviembre, asi como lo dispuesto en los
articulos 47 y signientes de la 1ey 40/ 2015, de 1 de octubre (Ley de Régimen Juridico del Sector Piiblico) el presente
Convenio estd excluido ¢ su dmbito de aplicacion, por lo que se regird por sus propios términos y condiciones,
aplicandose los principios de la citada ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en su aplicacion.

Para lo no previsto en el presente Convenio y en el régimen juridico de los convenios en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, se estard a lo dispuesto en la 1ey 38/2003, de 17 de noviembre , General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

DUODECIMA.- Resoluciin de cuestiones litigiosas:

Para las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, las partes se someten a los
Tribunales del orden contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

Y en prueba de conformidad, firman los comparecientes en duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en la
cindad y fecha indicados en el encabezamiento.

()

ANEXO I DEL. CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARLA DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y EL. AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE PARA EIL. DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE TURISMO SOCLAL 2018-2021.

Annalidad: 2018

Destino: Galicia (Rias Bajas).

Niimero de plazas asignadas: 60

Aportaciones previstas:
LASS (34%) AYUNTAMIENTO (33%) BENEFICLARIOS (33%)
15.300,00 € 14.850,00 € 14.850,00 €

Segundo.- Autorizar al Cabildo de Tenerife para detraer de los recursos del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias que debe transferir al Ayuntamiento de la Villa de Tegueste el
importe correspondiente a la aportaciéon municipal a la campafia de del proyecto de Turismo Social
para el afio 2018.

Tercero.- Remitir certificacién del presente acuerdo al Servicio de Gestion Administrativa

del IASS.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para firmar el CONIVVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE 1.4 VIILI.A DE TEGUESTE
PARA EIL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TURISMO SOCLAL 20718-2021” y su Anexo
L

Quinto.- Encomendar al departamento municipal de Servicios sociales la gestion del
programa de Turismo Social.
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7.- INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE CANARIAS
Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DURANTE
EL ANO 2017 DE ACTIVIDADES DE CARACTER MATERIAL O TECNICO EN EL
AMBITO DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA.

Visto el expediente tramitado por el departamento de Servicios Sociales en relacion con la
“INCORPORACION DEL. AYUNTAMIENTO DE I1.A VIII.A DE TEGUESTE AL
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SUSCRITO ENTRE I.A CONSEJERLA DE
EMPLEO, POLITICAS SOCLALES Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE CANARLAS Y 1A
FEDERACION CANARLA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DURANTE EL
ANO 2017 DE ACTIVIDADES DE CARACTER MATERIAL O TECNICO EN EL. AMBITO
DEL.  PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE 1.4 SITUACION DE
DEPENDENCIA” y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- Con fecha 28 de julio de 2017 se formaliz6 el PROTOCOLO GENERAL DE
ACTUACION SUSCRITO ENTRE .4 CONSEJERLA DE EMPLEO, POLITICAS SOCLALES
Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y 1.A FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DURANTE EL. ANO 2017 DE ACTIVIDADES DE
CARACTER MATERIAL. O TECNICO EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE 1.4 SITUACION DE DEPENDENCIA, en base al cual se posibilita
que los Ayuntamientos que asi lo soliciten puedan optar, a través de la correspondiente encomienda
de gestién, a desatrollar una serie de actividades de caracter material o técnico en el procedimiento
de reconocimiento de la situacién de dependencia. Para financiar la realizacion de la citada
prestacion el Ayuntamiento recibira una dotacién econémica de 5.666,08 €.

2°.- La encomienda de gestion tendra efectos durante el afio 2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en su
articulo 7 que “7. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion. 2. Las
competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demdis Entidades Locales territoriales solo podran
ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a
la debida coordinaciin en su programacion y ejecucion con las demds Administraciones Priblicas”.

IL.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, dispone en su articulo 10
que “1. Son competencias propias del municipio aquellas cnya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de
la Comunidad Autdnoma de Canarias. Estas iiltimas asignarin a los municipios toda competencia gue se aprecie
que afecta preponderantemente al cireulo de intereses municipales” y en su articulo 11 que “Sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion bésica, los municipios canarios asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen como
propias las leyes sectoriales de la Comunidad Antonoma de Canarias sobre las signientes materias: ... n) Servicios
sociales ...

Junta de Gobierno Local Acta 32/2017 pag. 18/22
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

III.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Canarias establece en su art. 6 que los servicios sociales generales o comunitarios constituyen el
nivel primario del Sistema de Servicios Sociales que, con caricter polivalente, tienen por objeto
promover y posibilitar el desarrollo de todos los ciudadanos, orientindoles, cuando sea necesario,
hacia el correspondiente servicio social especializado o demas areas del bienestar social. Ademas,
dicho precepto prevé que para el cumplimiento de sus objetivos, los servicios sociales generales o
comunitarios realizaran las siguientes funciones y actividades: “a) Informacion, valoracion y orientacion:
tendrdn por objeto prestar informacion, orientacion y asesoramiento a los cindadanos, en relacion con los derechos y
recursos sociales existentes, para la resolucion de las necesidades que planteen, asi como la recogida de informacion
orientada hacia una posterior planificacion, ademds de aclarar la procedencia, en su caso, de las prestaciones aplicables
en materia de servicios sociales”. La ejecucion de tales actividades corresponde a los Ayuntamientos
segun dispone el art. 13 de la Ley 9/1987, de 28 de abril.

IV.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias prevé en su art. 15 la posibilidad de que los Cabildos Insulares puedan celebrar
convenios con los Ayuntamientos de su isla en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracién previstos para la consecuciéon de fines comunes de interés publico. A través de los
convenios de colaboracién las partes podran coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un
mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con referencia al ambito
territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de una de
las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de
competencias concurrentes, ceder y aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar
actividades de caracter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad, de contenido analogo a las anteriores.

La misma Ley prevé en su art. 16 que “3. Las entidades locales actuardn en los convenios a través de
su Presidente, previa antorizacion expresa del Pleno de la Corporacion otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion”.

V.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, regula las
caracteristicas y contenidos de los convenios de colaboracién entre las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes en sus art. 47 y
siguientes.

VI.- La competencia para aprobar los convenios de colaboracién corresponde a la Junta de
Gobierno Local por delegaciéon del Pleno (acuerdo de fecha 23.06.2015).

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, con el voto favorable de todos los presentes,
acordé:

Primero.- Aprobar la “INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE I.A VILILA
DE TEGUESTE AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SUSCRITO ENTRE 1.4
CONSEJERLA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA DEL GOBIERNO DE
CANARIAS Y I.A FEDERACION CANARLA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO
DURANTE EL ANO 2017 DE ACTIVIDADES DE CARACTER MATERIAL O TECNICO
EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION
DE DEPENDENCLA”.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para firmar los documentos relativos a a

“INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE 1.A VILI.A DE TEGUESTE AL
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SUSCRITO ENTRE I.A CONSEJERLA DE
EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA DEL. GOBIERNO DE CANARIAS Y A
FEDERACION CANARLA DE MUNICIPIOS PARA EL. DESARROLLO DURANTE EL
ANO 2017 DE ACTIVIDADES DE CARACTER MATERIAL O TECNICO EN EI. AMBITO
DEL.  PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE 1A SITUACION DE
DEPENDENCIA”,

Tercero.- Encomendar al departamento municipal de Servicios sociales la gestion de los
expedientes relativos al reconocimiento de la situacién de dependencia.

8.- ASUNTOS URGENTES:

De conformidad con lo establecido en el art. 129 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, finalizado el examen de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, la Presidencia sometié a la Junta la consideracion de la urgencia de
los asuntos siguientes, que fue aprobada con el voto afirmativo de todos los asistentes.

8.1 APROBACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL DENOMINADO
“TEGUESTE CUIDA A SUS MAYORES” Y SOLICITUD DE SUBVENCION AL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

Vista la Resolucién de fecha 6 de julio de 2017, de la Presidenta del Servicio Canario
de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras por las que se regiran la concesion
de subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa de Formacién en Alternancia
con el Empleo-Garantia Juvenil, en régimen de concurrencia competitiva, con vigencia
hasta la finalizacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Visto el proyecto denominado “Tegueste cuida a su Mayores” elaborado en la
Agencia de Desarrollo Local de este Ayuntamiento, para solicitar su financiacion con cargo
a dicha convocatoria, y dadas las caracteristicas de este tipo de programas que pretenden
ofrecer a desempleados mayores de 16 afios y menores de 30 afios su insercién en el
mercado laboral, combinando de manera adecuada la formacién con el trabajo y la practica
profesional, de modo que los jévenes puedan adquirir una experiencia laboral minima.

Y considerando la conveniencia y el interés de la ejecucion del mencionado proyecto,
la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia en matera de aprobacion de
convenios con otras Administraciones Publicas que le delegé el Pleno del Ayuntamiento en
la sesion celebrada el dia 23.06.2015, con el voto favorable de todos los asistentes, acordé:

Primero.- Aprobar el Programa de Formaciéon en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil denominado “TEGUESTE CUIDA A SUS MAYORES” a desarrollar
en el Centro de Dia de Mayores, con los datos de financiacion que se indica en el cuadro
siguiente:

| SUBVENCION A |
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PROGRAMA DE APORTACION SOLICITAR AL
FORMACION EN PRESUPUESTO MUNICIPAL SERVICIO
ALTERNANCIA CANARIO DE
CON EL EMPLEO EMPLEO
“TEGUESTE 271.723,40 6.240,26 265.483,14
CUIDA A SUS
MAYORES”

Segundo.- Facultar al Alcalde — Presidente para la firma de cuantos documentos
tengan relacion con este asunto.

Tercero.- Dar traslado de la resoluciéon adoptada al Departamento de Desarrollo
Local, encomendandose la gestién del proceso de presentacion ante el Servicio Canario de
Empleo de la correspondiente solicitud de subvencién para la financiaciéon del proyecto
“Tegueste cuida a sus Mayores”.

Cuarto.- Notificar la presente resolucién al Servicio Canario de Empleo a los
efectos procedentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
siendo las ocho horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacién de firmar el acta dentro
de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias. De todo esto, en mi condicion de
Secretatio, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO,

LOS CONCEJALES

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON JUAN ANTONIO ROMERO SANTOS
MELIAN
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DON  HELIODORO HERNANDEZ DONA GIOVANNA DEL CASTILLO
HERRERA PERERA
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