Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 25/2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas del dia veinte de junio de
dos mil diecisiete, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la Junta de
Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Juan Antonio Romero Santos, D.
Heliodoro Hernandez Herrera, Dfia. Giovanna del Castillo Perera y D. Martin Déniz Delgado.

SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vélida la celebracion de la sesion, con cariacter de "ordinaria", en
primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia que
figura en la convocatoria. La sesion se desarrolla con caracter publico a partir del punto sexto del
orden del dfa por tratarse de decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el Pleno.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 15 DE JUNIO DE 2017.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2017 que se ha distribuido
con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta qued6 aprobada por unanimidad
de los presentes.

2. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE EL DiA 9
DE JUNIO DE 2017 Y EL 15 DE JUNIO DE 2017.

-Decreto 1217 de fecha 12 de junio de 2017.
-Decreto 1239 de fecha 13 de junio de 2017.
-Decreto 1244 de fecha 14 de junio de 2017.
-Decreto 1250 de fecha 14 de junio de 2017.
-Decreto 1251 de fecha 14 de junio de 2017.

3. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS
ENTRE EL DiA 9 DE JUNIO DE 2017 Y EL 15 DE JUNIO DE 2017.

-Decreto 1261 de fecha 15 de junio de 2017 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica de obra mayor a D. ...(...LOPD) para proyecto de ampliacién de vivienda
unifamiliar en patcela sita en ...(...LOPD).

4- APROBACION DE LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL.
Visto el expediente incoado por el Departamento Municipal de Servicios Sociales al
objeto de resolver diversas solicitudes de ayuda de emergencia social y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.
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ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- Con fecha 27/04/2017, D. ...(...LOPD), titular del DNI n°: ...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacioén figuran consignados en el expediente administrativo,
solicité el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos
derivados de Alquiler. Con fecha 02/06/2017 se emiti6 el correspondiente informe
favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha
09/06/2017 se emitié el informe de fiscalizacién favorable por parte de la Intervencion
Municipal.

2°.- Con fecha 26/04/2017, D. ...(...LOPD), titular del DNI n°: ...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo,
solicité el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos
derivados de alquiler. Con fecha 02/06/2017 se emitié el correspondiente informe
favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha
09/06/2017 se emitié el informe de fiscalizacién favorable por parte de la Intervencién
Municipal

3°.- Con fecha 27/04/2017, D* ...(...LOPD) titular del DNI n°: ...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo,
solicité el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos
derivados de alimentacién. Con fecha 02/06/2017 se emitié el correspondiente informe
favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha
14/06/2017 se emiti6 el informe de fiscalizacion favorable por parte de la Intervencién
Municipal

4°.- Con fecha 02/06/2017, D. / Dia. ...(...LOPD), titular del DNI n°:
...(-..LOPD) y cuyos demas datos de identificacién figuran consignados en el expediente
administrativo, solicité el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el
pago de gastos detivados de alquiler. Con fecha 12/06/2017 se emiti6 el correspondiente
informe favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales.

5°.- Con fecha 02/06/2017, D* ...(...LOPD), titular del DNI n°: ...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo,
solicit6 el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos
derivados de alquiler. Con fecha 09/06/2017 se emitié el correspondiente informe
favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales. y con fecha
14/06/2017 se emiti6 el informe de fiscalizacion favorable por parte de la Intervencién
Municipal

6°.- Con fecha 16/05/2017, D. ...(...LOPD), titular del DNI n°® : ...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo,
solicit6 el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos
derivados de alquiler. Con fecha 08/06/2017, se emitié el cotrespondiente informe
favorable por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha
14/06/2017 se emiti6 el informe de fiscalizacion favorable por parte de la Intervencién
Municipal

7°.- Con fecha 26/05/2017, D* ...(...LOPD), titular del NIE n°...(...LOPD) y
cuyos demas datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo,
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solicit6 el otorgamiento de una ayuda de emergencia social para atender gastos derivados
de alimentacion. Con fecha 09/06/2017 se emiti6 el correspondiente informe favorable
por la Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha 14/06/2017
se emitio el informe de fiscalizacién favorable por parte de la Intervenciéon Municipal

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
L.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé en su art.
25.2 que “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de
la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: ... €)
Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social”.

Por su parte, la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Setvicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, prevé en su art .13 que corresponden a los Ayuntamientos las
competencias en materia de “Estudio y deteccion de las necesidades en su ambito territorial” y
en materia de “Gestionar prestaciones econémicas”.

II.- Segtn se ha acreditado en el expediente las personas solicitantes no poseen
recursos econémicos suficientes para afrontar gastos solicitados por lo que queda justificada la
concesion de una ayuda econémica de emergencia social ante la necesidad de atencién que
precisan las personas solicitantes.

IIL.- El otorgamiento de ayudas de emergencia social se rige por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, vista la propuesta de la Concejal delegada de
servicios sociales y en ejercicio de la competencia en materia de resolucion de expedientes de
concesion de subvenciones y/o ayudas previstas en el Presupuesto Municipal y en las
Ordenanzas y Reglamentos Municipales que le delegd el Sr. Alcalde mediante Decreto num.
1372, de fecha 23 de junio 2015 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 88, del miércoles 8 de julio de 2015), con el voto favorable de todos los
asistentes, acordo:

Primero.  Aprobar la concesién de una Ayuda Econdmica de Emergencia Social a las
personas que seguidamente se relacionan por el importe y para atender los gastos que en
cada caso se especifican y ordenar el pago de las ayudas concedidas con cargo a las partidas

indicadas:
PLAZO DE
LIRIONE 10, 10)20 05 DESTINO DE LA | REALIZACION ABONAR A: .
BENEFICIARIA DE LA Partida/RC
NOMBRE/DNI AYUDA LR ABIRSS AC'];IIiIILSAD LU LD
-(...LOPD) (...LOPD) IALS: Plan Concertado
1.050,00 € Alquiler 3 meses Partida:2310.48000
R.C:.2.17.0.00036
...(...LOPD) ...(...LOPD) AES: Plan Concertado
957,00 € Alquiler 3 meses Partida:2310.48000
R.C:.2.17.0.00036
-(...LOPD) (...LOPD) IATS: Plan Concertado
240,00 € Alimentacién 4 meses Partida:2310.48000
R.C:.2.17.0.00036
-(...LOPD) (...LOPD) IATS: Plan Concertado
1.050,00 € Alquiler 3 meses Partida:2310.48000
R.C:.2.17.0.00036
. AES: Plan Concertado
...(...LOPD) 82500 € Alquiler 3 meses ...(...LOPD) 11048000
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R.C:.2.17.0.00036

...(...LOPD) ...(...LOPD) AES: Plan Concertado
1.200,00 € Alquiler 3 meses Partida:2310.48000

R.C:.2.17.0.00036

...(...LOPD) ...(...LOPD) IAES: Plan Concertado
360,00 € Alimentacién 5 meses Partida:2310.48000

R.C:.2.17.0.00036

Segundo. La realizacion efectiva del gasto de las ayudas de emergencia social se realizara en
el plazo sefialado, a contar desde el dia de recepcion efectiva de la ayuda, y la justificacion
de su empleo en la finalidad prevista se presentara en el Ayuntamiento en el plazo maximo
de 3 meses a contar desde la fecha de realizaciéon de la actividad. Estos plazos podran
ampliarse en casos excepcionales previa solicitud de la persona beneficiaria y resolucion
expresa de concesion de prorroga en la que se determinaran las nuevas fechas de
realizacion del gasto y/o de justificacion del empleo de las ayudas.

Tercero. Notificar la presente resolucién a las personas interesadas, advirtiéndoles que
quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la ayuda, mediante aportacién de las facturas, tickets o cualquier otro
documento con valor justificativo que acredite la realidad del gasto, y, en todo caso, siempre
antes de presentar una nueva solicitud.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente,
asf como cualesquiera otras de comprobacioén y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

@) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Permitir y facilitar las actuaciones de comprobacién por parte del departamento
municipal de Servicios Sociales del destino dado a la ayuda de emergencia social.

Cuarto.  Notificar la presente resolucion a los departamentos de Intervencion y de Tesorerfa
a los efectos procedentes y si procede, comunicar a las terceras personas a quienes se les
abone la ayuda.

5.- APROBACION DE LA PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
FOMENTO DE LAS TRADICIONES CULTURALES E HISTORICAS DE LA VILLA
DE TEGUESTE SOBRE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DE “CALADO CANARIO”.
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Vista la propuesta del St. Concejal delegado de fomento de las tradiciones culturales e
histéricas de la Villa en relacién con la imparticiéon gratuita de clases de calados por parte de la

artesana D*...(...LOPD).

Considerando que Tegueste ha sabido mantener multiples manifestaciones artesanales que
han estado unidas a la forma de vida del pueblo, ayudando a transmitir costumbres, ensefiando
recursos disponibles en otras épocas, en definitiva, dando a conocer la idiosincrasia y la cultura
propia de este lugar, y convirtiéndolas en auténticas sefias de identidad.

Considerando que desde hace afios se han desarrollado en los centros culturales del Casco
y de los barrios de Tegueste, al igual que en las instalaciones de la Finca y Casa Los Zamorano,
diversas actividades para potenciar el patrimonio cultural de Tegueste, incluyéndose la divulgacion
de la artesanfa popular de estas islas.

Considerando fundamental la dinamizacién en espacios municipales de actividades que
fomenten las expresiones artesanales, como una parte importante de la divulgaciéon de nuestro
legado.

Considerando el interés formativo, la difusién del patrimonio cultural de la Villa y el
enriquecimiento del ocio y el tiempo libre de distintos sectores de la sociedad en los que repercute
positivamente la iniciativa y visto el informe favorable emitido por la Agencia de Desatrollo Local,
la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de asistencia al Sr.
Alcalde en el ejercicio de sus competencias le atribuye el art. 23 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesiéon, acordo:

Primero.- Llevar a cabo la actividad de calado canario en dos dependencias sitas en el
inmueble municipal denominado “Casa Los Zamorano™.

Segundo.- Aceptar el ofrecimiento de la maestra artesana D* ...(...LOPD) para impartir
gratuitamente las clases de calados citadas en el apartado primero, encomendando a la Agencia de
Desarrollo Local su organizacion.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Agencia de Desarrollo Local y a D*

...(...LOPD).

6. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES EN EMPRESAS DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ACCIONES
FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES A LA PROGRAMACION 2016.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Servicios Sociales en relaciéon con la
aprobacién del convenio de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y el Iltre.
Ayuntamiento de Tegueste para la realizacién de practicas profesionales no laborales en empresas
de personas participantes en acciones formativas, correspondientes a la programacion 2016, la
Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobaciéon de
programas, planes o convenios interadministrativos le delegd el Pleno en la sesion celebrada el dia
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23 de junio de 2015, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la
sesion, acordo:

PRIMERQO.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y
el Iltre. Ayuntamiento de Tegueste para la realizacién de practicas profesionales no laborales en
empresas de personas participantes en acciones formativas, correspondientes a la programacion
2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Y LA ENTIDAD DE CARACTER PUBLICO AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN
EMPRESAS DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS,
CORRESPONDIENTES A LA PROGRAMACION 2016.

En Santa Crug de Tenerife ,
REUNIDOS

De nna parte:

D*...(...LOPD), Subdirectora de Formacion del Servicio Canario de Empleo (SCE), la cual actiia por delegacion,
segiin lo dispuesto en la resolucion n’14/0092, de 10 de noviembre de 2014, de 10 de noviensbre de 2014, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo, cnyas facultades para representar al citado organismo le son atribuidas
mediante el art. 7.1, ¢), de la Ley Territorial 12/2003, de 4 Abril, del SCE (BOC n°80 de 28.04.2003), en su
redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de la ey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo y de Regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Canarias (BOC N44
de 02.03.2011).

Y de otra:

Don ...(...LOPD), con DNI  n° ...(...LOPD), en mnombre y representacion de la empresa
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE, con CIF/NIF n°...(...LOPD), y domicilio
social en ...(...LOPD) C.P.: 38280; TEGUESTE provincia SANTA CRUZ DE TENERIFE
teléfono ...(...LOPD).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Conventio,

PRIMERQO.- Que mediante Resolucion n°293/2017 de 17 de enero de 2017, de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo, se regula el procedimiento para la realizacion de pricticas profesionales no laborables en
empresas del Subsistema de Formacion para el Empleo, vinculadas al desarrollo de acciones formativas incluidas en
la programacién 2016.

SEGUNDO.- A través del presente Convenio se pretenden establecer los términos y condiciones en los que se van a
llevar a cabo las précticas profesionales no laborales en empresas a las que se refiere la Resolucion reguladora seiialada
en ¢l pdrrafo anterior, fijando un marco general de derechos y obligaciones, cumpliéndose con ello el mandato legal
establecido en el articulo 24 de la Orden TAS 718/ 2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
39512007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones pitblicas
destinadas a su financiacion.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN
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Suscribir el presente convenio para establecer el marco dentro del cual se deberan realizar las pricticas profesionales no
laborales en empresas, de conformidad con lo establecido en Resolucion 293/2017 de 17 de enero de 2017, por la
gue se regula el procedimiento para la realizacion de pricticas profesionales no laborales en empresas del Subsistema
de Formacion para el Empleo, vinculadas al desarrollo de acciones formativas incluidas en la programacion 2016,
siendo las clansulas las que se especifican a continnacion.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-
E/ objeto de este convenio es establecer los términos y condiciones en los que van a llevar a cabo Is pricticas
profesionales no laborales en empresas a las que se refiere la Resolucion n°293/2017 de 17 de enero de 2017, por la
qute se regula el procedimiento para la realizacion de pricticas profesionales no laborales en empresas del Subsistema
de Formacion para el Empleo, vinculadas al desarrollo de acciones formativas incluidas en la programacion 2016.

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en prdcticas y la empresa o entidad.

La relacion entre el alumnado y la empresa/ entidad en la que realiza las pricticas profesionales, que en ningsin caso
serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualgquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa/ entidad donde se desarrollen las pricticas no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningin
puesto de trabajo con un alumnado desempleado en pricticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se considerarin extinguidas las prdcticas con respecto a este alummnado, debiendo la
empresa/ entidad, a través del centro colaborador o entidad organizadora de las pricticas correspondiente, comunicar
este hecho al Servicio Canario de Empleo para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/ o ayndas
que pudiese venir percibiendo el alumnado.

Las empresas/ entidades donde se desarrollen las practicas no compensardan al alumnado, ni econdmicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las miismas.

TERCERA - Acciones formativas y especialidades a las que estardn vinculadas las practicas.
Las acciones formativas, impartidas por el centro o entidad colaboradora Instituto Canario de Psicologia y Educacion
SA, y las especialidades a las que estan vincnladas las pricticas son las signientes:

N° Curso Especialidad Horas de
prdcticas
16-38/000505 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 135
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
16-38/000499 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 135
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

CUARTA.- Lugar de desarrollo de las prdcticas
Las prdcticas se desarrollardan en los signientes centros de trabajo:

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO DE DIA DE MAYORES| CALLE EL CARMEN, N°9, 38280,
MUNICIPAL TEGUESTE
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QUINTA.- Desarrollo, duracion, jornada, horarios y contenido de las practicas no laborales.
1. Duracion, jornada y horario de las practicas.
A) Para alumnos a que se refiere los apartados a y b del resuelyo segundo de la Resolucion
n°293/2017 de 17 de enero de 2017:

a) Tanto para las especialidades NO conducentes a certificados no profesionales como
para las especialidades conducentes a certificados de profesionalidad cnya duracion del
mddnlo de FCT sea ignal o inferior a 120 horas, la duracion en horas de las
prcticas profesionales no laborales en empresas, serd entre el 30% y el 50% de
Ias horas totales de Ia accion formativa, sin incluir Ias horas de los
modulos complementarios.

b)  La duracion de las pricticas serd de 100 horas, para las especialidades conducentes a
certificados de profesionalidad en las que el modulo de FCT tenga nna duracion
superior a 120 horas.

¢)  INO obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, con cardcter general, la
duracion de las précticas no podrd ser superior a 300 horas ni inferior a 100.
Asimismo, en ningiin caso superard las 40 horas semanales-

d)  El nimero de horas diarias de pricticas no podrd ser superior a 8, ni inferior a 4,
salyo cuando se simnltaneen con la accion formativa, en cuyo caso, si podran ser
inferiores a 4 horas, sin que la suma total de las horas de la accion formativa y de las
prcticas supere las 8 horas diarias.

B)  Para alumnos a que se refiere el apartado ¢ del resuelvo segundo de la Resolucion n°293/2017 de
17 de enero de 2017:

a) La duracion de las practicas serd de un (1)mes.

b)  El nimero de horas diarias de pricticas no podra ser superior a 7, ni inferior a 5.

Con cardcter general, y teniendo en cuenta lo anterior, el horario de las précticas deberd

adaptarse lo mdaximo posible al horario y a las necesidades de los centros de trabajo, y , en

todo caso, ajustarse al intervalo establecido entre las 8:00 y las 22:00 horas. Fuera de este
horario precisard solicitud motivada y antorizacion expresa del Servicio Canario de

Empleo.

2. Desarrollo y contenido de las pricticas.
Los centros colaboradores o entidades organizadoras de las pricticas profesionales no laborales en empresas junto
con elf los tutor/ es de las empresas, deberin elaborar un Programa formativo de las actividades que realicen los
alumnos/ as en practicas, que se ajustard a los contenidos practicos de la accion formativa realizada.

E/ contenido y desarrollo de las précticas puede ser, en cnalguier momento, objeto de valoracion y supervision
por parte de los técnicos del Servicio Canario de Empleo.
Con cardcter general, en el desarrollo de las pricticas deberdn cumplirse las siguientes condiciones:

a) No estd permitido la realizacion de practicas en domingos y festivos.

b)  Las practicas no laborales se desarrollardn en los centros de trabajo de la empresa/ entidad
dentro de la provincia de Santa Cruzg de Tenerife, bajo la supervision de nno o varios tutores,
que sean empleados cualificados, que formen parte de la misma, y que desemperien una
actividad ignal o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado.

¢)  El contenido del programa formative de pricticas corresponderi al drea de conocimientos
adguiridos por el alumnado en la accion formativa previa, y serd antorizado por el Servicio
Canario de Empleo.

SEXTA.- Obligaciones de la empresa o entidad.
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a)  Antes del comienzo de las pricticas, se pondrd en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores del acnerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

b)  Tener cubierto el riesgo de accidentes, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias
que se sefialan a continnacion, de todos el alummnado que se encuentre realizando las pricticas profesionales
en sus centros de trabajo durante la vigencia de las mismas, segin establece el Art. 24.3 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro colaborador o entidad organizadora de las practicas
asuma dicha obligacion:

- Fallecimiento por accidente: importe asegnrado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez permanente por accidente (parcial, total o absoluta). Importe asegurado: Cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Asistencia Sanitaria por Accidente: ilimitada.

- Riesgo “In itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por daios frente a terceros producidos durante
la realizacion de pricticas en empresas, siendo responsable la empresa/ entidad en la que realiza las pricticas, para lo
qgute podri concertar una poliza.

a)  Comunicar al centro colaborar o entidad organizadora de las prdcticas, cnantas incidencias se
produzean durante el desarrollo de las pricticas.

b)  Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
trabago.

¢) Designar un tutor de pricticas, que deberd ser un profesional de la plantilla. Este asignard las
[funciones a realizar por jovenes participantes, asistiéndoles en lo que fuese preciso y evaluando su
aprovechanmiiento.

d)  Aportar en forma y plazo la documentacion que se exige, tanto para la antorizacion de las pricticas
no laborales como para la realizacion y justificacion de las mismas, en los Manuales de Gestion
correspondientes aprobados mediante Resolucion del Servicio Canario de Empleo.

¢)  Comunicar el centro colaborador o entidad organizadora de las précticas:

a.  En caso de renuncia a las practicas por el alunmo/ a deben comunicar la fecha de la misma.
b.  Las inasistencias del alumnado cnando no estén justificadas documentalmente.

SEPTIMA.- Oblisaciones del alumnady en las prdcticas no laborales.
Son obligaciones del alummnado, las siguientes:

a) Incorporarse a la empresa o entidad para la que hayan sido seleccionados en el plago que se le
indique por el centro colaborador o entidad organizadora de las practicas.

b) Mostrar interés y adaptarse a la organizacion de la empresa, asi como cumplir el horario
pactado con la empresa o entidad para la realizacion de las pricticas.

¢) Ejecutar las lineas de trabajo contenidas en el programa formativo de la prdctica.

d) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el trabajo.

¢) Seguir las orientaciones del tutor de las pricticas.

¥, Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los que pueda acceder en el
desarrollo de la prdctica profesional.

g Firmar diariamente los controles de asistencia a las pricticas no laborales.

h) Justificar documentalmente las ansencias en la realizacion de las prdcticas. A este respecto, se
consideraran justificadas siempre que se acredite documentalmente, los signientes motivos de
Jalta:

®  Euntrevista de trabajo.

»  Enfermedad propia.

®  Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En este caso, el permiso serd de dos (2) dias hdbiles cuando el
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suceso e produzea en la misma localidad y de tres (3) dias habiles cuando sea en distinta
localidad.
®  Deber inexcusable (citacion administrativa)
»  Realizacion de excamenes oficiales.
»  Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un mdximo del 25% del total de horas de las
practicas.
®  Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales de
atencion o salud, segiin proceda.
7) Comunicar la incidencias que puedan producirse como consecuencia de la inadecuacion de las
précticas que realice, siempre que dichas incidencias estén relacionadas directamente con las
MISIGS.
J) Informar de la ausencia de tutor de prdcticas nombrado por la enmpresa.
k) Communicar las incidencias que puedan producirse como consecuencia de la inadecnacion de las
précticas que realice, siempre que dichas incidencias estén relacionadas directamente con las
MISIaS.
En caso de que el alummno/a no cumpla con sus obligaciones, a solicitud de cualgquiera de las partes, el
Servicio Canario de Empleo, previa andiencia del interesado, podra revocar la préctica, suprimiéndose desde
ese momento los efectos administrativos de la misma.

OCTAVA.- Derechos del alumnado que realiza prdcticas no laborales.

Son derechos del alumnado, los siguientes:
a)  Desarrollar las pricticas profesionales en condiciones dignas y con arreglo a la normativa laboral existente.
b)  Estar cubiertos por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil durante el desarrollo de las practicas.
¢)  Disponer de un tutor en la empresa o entidad en la que realice las prdcticas.
d)  Renunciar a la practica para la que haya sido seleccionado.

INOVENA.- Seguimiento y valoracion de las prdcticas.
En el seguimiento y valoracion de las pricticas profesionales no laborales en empresas intervendrin: el personal del
SCE, el personal del centro colaborador o entidad organizadora de las practicas y el tutor/ a de la empresa.

a)  Los técnicos del SCE se encargarin especificamente de:

= Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso que se considere conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para desarrollar las practicas de las especialidades solicitadas.

= Comprobar la idoneidad entre la formacion recibida en las acciones formativas y las practicas
profesionales no laborales realizadas, de acuerdo con el programa formativoe de las actividades
presentado.

= Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas.

b)  El centro colaborador o entidad organizadora de las prdcticas, tendrd que levar a cabo un seguimiento
de las mismas, que vendri detallado en el programa formativo que acomparia a cada comunicacion de
inicio.

¢) Eltutor de la empresa realizard las siguientes funciones:
= [ntegrar al alumnado en la empresa.
= Dirigir y orientar las actividades que realice el alumnado.
= Realizar el seguimiento del alumnado.
®  Realizar la valoraciin del alumnado en el desarrollo de las practicas profesionales no laborales.

DECIMA.- Causas de extincion.
Serdn causas de extincion del convenio para todas las partes firmantes:
a)  La expiracion del plago para el gue se firn.
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b)  Elmutno acnerdo entre las partes firmantes del mismo.
¢)  Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
d)  La denuncia del convenio por cualguiera de las partes, mediante escrito ragonado comunicado a las
otras partes de forma escrita con la antelacion minima de 15 dias naturales.
La cansa establecida en el apartado ¢) dard lugar a que el Servicio Canario de Empleo revoque las prdcticas |
suprimiéndose, desde ese momento, los efectos administrativos de la misma.

UNDECIMA.- Eficacia de este convenio.

La ¢ficacia de este Convenio queda condicionada a que se dicten los correspondientes informes aprobatorios de las
pricticas por el Servicio Canario de Empleo, con expresion detallada del nimero de alumnos/ as, cantidad de horas
de pricticas a realizar por el alumnado, niimero de horas de pricticas por el total de alumnos/ as; las fechas de
realizacion de las pricticas, asi como los centros de trabajo donde se desarrollardn las mismas.

E/ presente Convenio no genera obligaciones econdmicas para el Servicio Canario de Empleo, habida cuenta de que
las empresas/ entidades done se desarrollen las pricticas no recibiran compensacion econdmica alguna, y corre por
cuenta del centro colaborador o entidad organizadora de las practicas o, en su caso, de la empresa/ entidad, los gastos
derivados de la realizacion de las mismas (pdliza de seguro y otros gastos).

DUODECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion.

E/ presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa, rigiéndose por sus propias clansulas y supletoriamente
por las normas generales de Derecho Administrativo.

E/ presente Convenio queda excluido del dmbito de aplicacion del Real Decreto 1egislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del mismo para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

E/ conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio
competerd a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos conforme a los criterios de competencia territorial y
objetiva previstos en la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA.- Resoluciin de controversias.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion, deberdn solventarse con
cardcter previo de mutuo acuerdo entre las partes. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias
deberdn ser resueltas por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMO CUARTA.- Vigncia.

Este convenio entrard en vigor y surtird efectos desde la fecha de la firma del mismo y finalizard el 15 de enero de
2018,

Y estando amabas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por triplicado, a
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA EMPRESA
LA PRESIDENCIA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE FORMACION
(Resolucion n°14/0092, de 10 de noviembre de 2014)
Fdo: ...(...LOPD) Fdo: ...(...LOPD)

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia Presidencia para la firma de cuantos documentos
tengan relacién con este asunto
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TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo y al
Departamento Municipal de Personal y Servicios Sociales a los efectos oportunos.

7. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y
EDUCACION, S.A. Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2016.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Servicios Sociales en relaciéon con la
aprobacién del convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion Instituto Canario
de Psicologia y Educacién, S.A. y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para la formacion
en centros de trabajo, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia
de aprobacién de programas, planes o convenios interadministrativos le delegé el Pleno en la sesion
celebrada el dfa 23 de junio de 2015, con el voto favorable de todos los miembros de la misma
presentes en la sesion, acordo:

PRIMERO.- Aprobar la puesta en marcha del Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Centro de Formacién INSTITUTO CANARIO DE
PSICOLOGIA'Y EDUCACION S.A | cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION S.A Y LA
EMPRESA AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2016

En SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA ,
REUNIDOS

Por e/l CENTRO COLLABORADOR:
D ...(...LOPD), con DNI n° ...(...LOPD), en nombre y representacion del centro INSTITUTO
CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION S.A., con CIF/NIF n° ...(...LOPD) y domicilio
social en ...(...LOPD), 35003 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Y POR I.A EMPRES A:
Don ...(...LOPD), con DNI N’ ..(...LOPD), en nombre y representacion de la empresa
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE, con CIF/NIF n°...(...LOPD), y domicilio
social en ...(...LOPD) C.P.: 38280; TEGUESTE provincia SANTA CRUZ DE TENERIFE
teléfono ...(...LOPD).

DECLARAN
PRIMERQO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.
SEGUNDO.- Que ¢l objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE TEGUESTE /a realizacion del médulo de formacion prictica en centros de trabajo
(FCT) a los alumnado del Certificado de Profesionalidad, cidigo SSCSO208 de la accion formativa n’ 16-
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38/000505, especialidad ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES, y con cidigo SSCS0208 de la accion formativa n® 16-38/000501,
especialidad ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES, impartido en el Centro INSTITUTO CANARIO DE
PSICOLOGIA Y EDUCACION S.A.,

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE tiene actividad
suficiente para acoger al alummnado en pricticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las capacidades de la accion formativa seiialada.

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mddulo de formacion préctica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que
regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE
n’ 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, e/ RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo; modificado por
el RD 625/2031, de 2 de agosto, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 18 de julio de
2016 de la Presidenta del SCE (BOC N° 144 de 27 de julio de 2016), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguzentes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del mddulo de
Jformacion prictica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/ s accion/ es formativa/s que fignra en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente
convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
prdcticas
16-38/000505 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 80
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en prdcticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la gue realiza las practicas profesionales, que en ningin caso serd de
cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualguier otra gue fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningiin puesto de trabajo con un alummno/ a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las
pricticas con respecto a este alummo/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
[formalizar su baja.

TERCERA.- lnicio de las pricticas y piliza de accidentes.
Las prdcticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la signiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:
- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador.
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1987/2013, de 10 de octubre).
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El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/ as,
Sfacilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegnrado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta il enros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por daios frente a terceros producidos durante
la realizacion de pricticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar nuna
poliza.
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberd constar:

- copia u original de la pdliza de seguro de alummos suscrita por el centro colaborador.

- convenio.

- autorizacion de alummno menor de edad.

- ficha relacion de alummnos iniciales y tutor

- control de asistencia

- Programa formativo segiin midelo V111, Orden ESS 1897/ 2013 y escala evalnativa

- Documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alummno.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alummnado en el médulo FCT se ajusten al certificado
realizado, se tendrd en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule
dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de
Ewmpleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

E centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezea
cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotard el alummno/ a y las
tareas a desarrollar, con sus horas corvespondientes, asi como el seguimiento y evalnacion de los alummnos/as y su
evalnacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas
El mddulo de formacion préctica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/ as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE | CALLE EL CARMEN, N*9, 38280,
TEGUESTE TEGUESTE

Con cardcter general, las prdcticas no superardn las 40 horas semanales. El niimero de horas
diarias de las prdcticas no podrd ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las pricticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberd
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
qgue se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prdcticas.

SEXTA.- Sisterra de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas
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En el seguiniento y valoracion de las pricticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de
una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las pricticas.
Las funciones principales del tutor/ a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.
Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programard una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este mddul, entre las que se inclyyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboraletc.)
2. Presentar a los alumnos en la empresa.
3. Periddicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento
de las actividades.
4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).
5. Planificar y realizar la evalnacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendri en
cuanta lo establecido sobre procedimientos, meétodos e instrumentos de evaluacion.
La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desemperie una actividad ignal o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/ a que tendrd las siguientes funciones:

- Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

- Ovientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en el empresa.

- Valorar el progreso de los alummnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podri visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja ¢ incidencias del alumno/ a en practicas.
La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podrd excluir de la participacion en las pricticas a aguellos
alumnos/ as que:

1. Incurran en mads de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/ a.
3. Lo soliciten motivadamente.
En todos los citados casos, asi como cnando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las pricticas,

horario, suspension etc...., la empresa estd obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/ as los convenios de pricticas
qute se suscriban.

- E/ centro de formacion y la empresa elaborarin conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/ as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado middulo de prcticas.

- E/ centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evalnativa en base al anexo V1 de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del

Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo V'II1) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.
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NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de pricticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Cansas de extincion.

Serdn causas de extincion del convenio:

E/ cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

E mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

E/ incumplimiento de alguna de las clansnlas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausnlas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

SR N~

UNDECIMA.- Se antoriza al Centro de formaciin y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que leva la tramitacion de pricticas en empresas, a los efectos dispuestos
en la ey Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demds normativa de
desarrollo.
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EIL. CENTRO DE FORMACION POR .4 EMPRESA
Fdo: D. ...(...LOPD) Fdo: D. ...(...LOPD)

Cuarto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos tengan
relacién con este asunto.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo al Instituto Canario de Psicologfa y Educacién, S.A.
y al Departamento Municipal de Personal y Servicios Sociales a los efectos oportunos.

8. ASUNTOS URGENTES. No existe ningiin asunto urgente que tratat.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
siendo las ocho horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacién de firmar el acta dentro
de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias. De todo esto, en mi condicion de
Secretatio, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO,

LOS CONCEJALES
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DON JUAN NORBERTO PADILLA DON JUAN ANTONIO ROMERO SANTOS
MELIAN

DON  HELIODORO HERNANDEZ DNA. GIOVANNA DEL CASTILLO
HERRERA PERERA

DON MARTIN DENIZ DELGADO
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