Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 19/2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas del dia diezo de mayo de
dos mil diecisiete, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la Junta de
Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Juan Antonio Romero Santos, D.
Heliodoro Hernandez Herrera, Dfia. Giovanna del Castillo Perera y D. Martin Déniz Delgado.

SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vélida la celebracion de la sesion, con cariacter de "ordinaria", en
primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia que
figura en la convocatoria. . La sesién se desarrolla con caracter publico a partir del punto octavo del
orden del dfa por tratarse de decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el Pleno.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 4 DE MAYO DE 2016.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 4 de mayo de 2017 que se ha distribuido
con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta qued6 aprobada por unanimidad
de los presentes.

2. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE EL DIiA 29
DE ABRIL DE 2017 Y EL 4 DE MAYO DE 2017.

-Decreto 906 de fecha 2 de mayo de 2017.
-Decreto 919 de fecha 3 de mayo de 2017.

3. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS
ENTRE LOS DIAS 29 DE ABRIL DE 2017 Y EL 4 DE MAYO DE 2017.

-Decreto 929 de fecha 4 de mayo de 2017 por medio del cual se concede licencia municipal
urbanistica a D. ...(LOPD), para la realizacion de unas obras consistentes en “sustitucién de una
cubierta de una parte de la nave avicola, que actualmente es de chapa ondulada, por planchas de
panel sandwich, sobre la estructura metalica de sostén de la cubierta. La superficie de la cubierta a
sustituir es de 130 m2” en una parcela sita en Paraje de Molina.

4. APROBACION DE LA ADHESION AL PROTOCOLO DE TRAMITACION
DE EXPEDICION O RENOVACION DEL CARNET DE FAMILIA NUMEROSA.
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Visto el Acuerdo Marco entre la Consejerfa de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias y la Federaciéon Canaria de Municipios para la encomienda a los
Ayuntamientos de las actuaciones telematicas dirigidas a facilitar a los ciudadanos la tramitacion
para la expedicion o renovacion de los carné de familia numerosa y teniendo en cuenta que el Area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en el marco del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, tiene entre sus objetivos informar, orientar y facilitar el
acceso a los recursos y prestaciones basicas, con el fin de que los ciudadanos accedan a los mismos
en igualdad de condiciones, asi como colaborar con otros sistemas publicos y organizaciones en la
prevencién de factores de riesgo de determinados sectores de poblacion.

Y visto el informe de la responsable de Programas del Area de Bienestar Social del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en el que se justifica que la expedicién o renovacion del
carné de familia numerosa individual y la expedicion de carné de familia numerosa por extravio a
través de la aplicacion informatica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias redundaria en beneficio de la ciudadania, y mas concretamente de las familias que residen
en el municipio de Tegueste, contribuyendo de esta manera a acercar los servicios a los ciudadanos
y al mismo tiempo, lograr una mayor eficacia en la gestién de los mismos, la Junta de Gobierno
Local, en ejercicio de la competencia que en materia de aprobacion de convenios le delegé el Pleno
en la sesion celebrada el dia 23 de junio de 2015, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesion, acordo:

Primero.- Solicitar la adhesion del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste al Acuerdo Marco
entre la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias y la
Federacion Canaria de Municipios para la encomienda a los Ayuntamientos de actuaciones
telematicas dirigidas a facilitar a los ciudadanos la tramitacién necesaria para la expediciéon o
renovacién del carné de familia numerosa.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a la Federacién Canaria de Municipios.

Tercero.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos tengan
relacién con este asunto.

Cuarto.- Encomendar al Departamento de Servicios Sociales la realizacion de las gestiones
de expedicién y renovacion del carné de familia numerosa

5. APROBACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION “EN ESPECIE”
BONOS SOCIALES DE TRANSPORTE ANTE EL SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA.

Vista la convocatoria realizada por el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
de subvenciones en especie consistentes en “bonos sociales de transporte para el afio 2017” y las
bases que regirdn dicha convocatoria, publicadas en el B.O.P. de S/C Tenerife n° 52, de 1 de mayo
de 2017.

Considerando que la Ley 9/ Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias,
establece en su art. 13 que “A los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Canarias, de acuerdo con lo
establecido en la 1.ey Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas Canarias, y a efectos de lo previsto en la presente normay, les corresponden
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las competencias siguientes:... h) Gestionar prestaciones economicas y colaborar en lo que reglamentariamente se
establezea en la gestion de las prestaciones econdmicas y subvenciones de los Cabildos y la Comunidad Antdnoma en
lo que se refiere a servicios sociales en su dmbito municipal’

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece en su art. 25.1 que “E/ Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios piblicos gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal en los términos previstos en este artienly”, anadiendo en su art. 25.2 que “E/ Municipio
gjercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autinomas, en las siguientes materias: ...e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en sitnacion o riesgo de exclusion social”.

Y considerando que resulta conveniente participar en la convocatoria realizada por el
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria a fin de obtener bonos sociales gratuitos de
transporte destinados a personas que se encuentren en situacién de exclusiéon social o en riesgo de
padecerla, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia de asistencia al Alcalde en el
ejercicio de sus funciones que le atribuye el art. 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, de acuerdo con la propuesta elevada por la concejal delegada de servicios
sociales y con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion, acordo:

Primero.- Solicitar al Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria la subvencién en
especie consistente en “bonos sociales de transporte para el afio 20177 destinados a personas que se
encuentren en situacién de exclusion social o en riesgo de padecetla, de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria publicada en el B.O.P. de S/C Tenerife n° 52 , de 1 de marzo de 2017.

Segundo.- Encomendar al departamento municipal de Servicios Sociales la gestién del
proceso de solicitud de la subvencion asi como el de gestion posterior de los bonos que se obtengan
de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de las subvenciones.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo a lo Departamentos de Setvicios Sociales y de
Intervencién municipal.

6. SENTENCIAS DE JUZGADOS Y TRIBUNALES RECAIDAS EN
PROCEDIMIENTOS QUE AFECTAN AL AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE
DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2017.

Visto el informe emitido por el St. Secretario de la Corporacion en relacién con el asunto
epigrafiado, los seflores miembros de la Junta de Gobierno Local quedaron enterados de que
durante el mes de abril de 2017 se ha recibido la notificaciéon de las siguientes sentencias que han
recaido en procedimientos seguidos frente a resoluciones dictadas por el Ayuntamiento de Tegueste
o frente a actos en los que aparece como parte interesada:

-PROCEDIMIENTO: Otdinario n® 505/2016.
JUZGADO / TRIBUNAL: Juzgado de lo Social n° 4 de S/C de Tenerife.

PRETENSION: D. ...(LOPD), adjudicatario del contrato de servicios consistente en “Realizacién
de trabajos de Delineacion” (Categoria 12, cdédigo CPV 71356300-1 “Servicios de apoyo técnico”
del Anexo 1I del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico), presentd una
demanda reclamando el reconocimiento de su condicién de personal laboral “indefinido”.
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RESOLUCION: Sentencia que estima la demanda interpuesta por D. ...(LOPD) y declara que el
actor realiza las funciones propias de su categoria profesional que son permanentes y habituales,
por lo que se realizé una contrataciéon en fraude de ley, por lo que la relacién laboral que mantiene
el demandante con el Ayuntamiento a es “indefinida” con antigiiedad desde el 26 de septiembre de
20006.

La sentencia es recurrible ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canatias.
FECHA: 3 de abril de 2017 (notificada el 5.04.2017).
COSTAS JUDICIALES: No se imponen a ninguna de las partes.

-PROCEDIMIENTO: Abreviado n® 128/2016.
JUZGADO / TRIBUNAL: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de S/C de Tenerife.

PRETENSION: ...(LOPD), empresa adjudicataria del servicio de limpieza de diversas
dependencias del Ayuntamiento, presenté una demanda reclamando el pago de la cantidad de
5.718,86 € que se le adeudaba en concepto de intereses por el retraso en el pago de diversas facturas
port servicios prestados en los afios 2012 a 2015.

RESOLUCION: Sentencia que estima la demanda interpuesta por ...(LOPD) y condena al
Ayuntamiento al pago de la cantidad adeudada de 5.718,86 € mas los intereses legales a que hace
referencia el art. 1109 del Codigo Civil devengados desde la fecha de interposicioén del recurso.

Ia sentencia no es recurrible.
FECHA: 20 de abril de 2017 (notificada el 24.04.2017).
COSTAS JUDICIALES: Se imponen al Ayuntamiento.

7.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION CON EL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
PARA LA DIGITALIZACION DEL ARCHIVO “VICENTE PEREZ MELIAN”.

Resultando que con fecha 27 de marzo de 2014 el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y
el Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo de Tenerife (OAMC) suscribieron un
Convenio Marco de colaboracién en materia cultural y patrimonial. En el mismo se expresa que “/os
compromisos asumidos por ambas partes en el presente convenio marco se concretaran en proyectos y actividades
especificas, cuyo contenido, desarrollo, duracidn y dotacion econdmica, en su caso y cuando la entidad de los mismos lo
requiera, se formalizaran en los correspondientes convenios especificos, anexos al presente” (clausula primera).

Considerando que en el referido convenio de colaboracién se cita como compromiso
asumido por las partes “favorecer acciones de cooperacidn y asesoramiento técnico-cientifico y museogrdfico en
materia de conservacion, contextualizacion, investigacion, digitalizacion y divnlgacion del patrimonio del municipio de
Tegueste” y, en particular, “/a difusion en el municipio de Tegueste del fondo fotografico Vicente Péreg Melidn,
adscrito al Museo de Historia y Antropologia de Tenerife, que sea alusivo al municipio o guarde relacion con el
mismo” (clausula segunda, apartado b) del citado Convenio).

Considerando que con fecha 3 de noviembre de 2014 se incorpord un anexo al expresado
Convenio en el que se determind el contenido, desarrollo, duracién y demas compromisos con las
actividades relacionadas con la difusién en el municipio de Tegueste del fondo fotografico Vicente
Pérez Melian. Se recogié que las tareas de digitalizacion se realizarfan en la sede Casa Carta del
Museo de Historia y Antropologia de Tenerife por personal del Ayuntamiento de Tegueste
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asignado a tal proyecto y conforme a una serie de prescripciones técnicas debidamente
especificadas.

Considerando que el 16 de diciembre de 2014 la Junta Local de Gobierno acordé prorrogar
los efectos del Convenio especifico para la digitalizacién del Archivo Vicente Pérez Melian hasta el
31 de diciembre de 2015, estimando que, como minimo, este tiempo era indispensable para la
conclusion de los trabajos previstos.

Considerando que con fecha 18 de abril de 2016 se emiti6 informe por la Subdirectora del
Museo de Antropologia de Tenerife, dependiente del Organismo de Museos y Centros del Cabildo
de Tenerife, en el que, entre otros aspectos, se sefnala que el trabajo realizado desde enero de 2015
hasta marzo de 2016 por la técnico encargada era una importante tarea de inventario, digitalizacion
y catalogacion de negativos del Archivo fotografico Vicente Pérez Melian y se afiade que ‘57 bien los
trabajos levan un ritmo constante, no resulta facil realizar una estimacion certera del tiempo necesario, ya que
variables del tipo: calidad de los negativos, formatos, ete.... hace oscilar notablemente el tiempo empleado en la
digitilizacion de cada uno. En cualquier caso, es mdis que probable que como minimo un aio mds seria necesario
continuar con estros trabajos”.

Considerando que la Junta de Gobierno adopté acuerdo de prorrogar los efectos del
Convenio especifico par la digitalizacion del Archivo Vicente Pérez Melian hasta el 30 de junio de
2017.

Considerando que estando proxima la fecha de finalizacion del plazo de vigencia de este
Convenio se ha recibido escrito, con registro de entrada n® 5024, de 20 de abril de 2017, de la
Presidenta del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, al que
acompafia Informe de la Subdireccién del Museo de Historia y Antropologfa Casa de Carta, en el
que se valora favorablemente tanto la cantidad como la calidad del trabajo realizado y se indica que
“si bien los trabajos llevan un ritmo constante, ... en cualquier caso, es necesario y aconsejable continuar un afo mas
con este proyecto”.

Y considerando conveniente prorrogar la vigencia del citado convenio de colaboracion la
Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia en matera de aprobacién de convenios con
otras Administraciones Publicas que le delegé el Pleno del Ayuntamiento en la sesién celebrada el
dia 23.06.2015, con el voto favorable de todos los asistentes, acordo:

Primero.- Prorrogar los efectos del Convenio especifico para la digitalizaciéon del Archivo
Vicente Pérez Melian hasta el 30 de junio de 2018, estimando que, como minimo, este es el tiempo
indispensable para la conclusion de los trabajos de digitalizacion previstos.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al Museo de Historia y Antropologia de Tenerife,
dependiente del Organismo de Museos y Centros del Cabildo de Tenerife.

Tercero.- Encomendar al Area de Desarrollo Local de este Ayuntamiento la realizacién de las
gestiones que se requieran para la ejecucion del presente acuerdo.

8.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
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TEGUESTE PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS
HUMANOS.

Visto el expediente tramitado en relacion con la propuesta de convenio de colaboracion a
suscribir con el Cabildo de Tenerife parta acceder a las listas de reserva de personal constituidas por
la Corporacion Insular garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
y de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permititian cubrir
necesidades temporales de personal del Ayuntamiento, el funcionario que suscribe eleva a la
consideracion del St. Alcalde el presente informe teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
acuerdo de fecha 19 de abril de 2016, aprobé sus normas de gestion de listas de reserva para
atender necesidades de caracter temporal. Dichas normas prevén en su articulo primero atender
solicitudes de necesidades temporales de los Ayuntamientos de la Isla, previa la oportuna
formalizacién de un convenio de colaboracién, en el que se concretara el régimen y condiciones, y
sin que en ningin caso implique el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la
cobertura de puestos vacantes.

2°.- La prestacion de loa servicios publicos municipales de forma continuada y eficaz puede
verse afectada, en un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la
imposibilidad de disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable necesidad,
conforme a los procedimientos de seleccion legalmente previstos.

3°.- El convenio de colaboracion propuesto no comporta gastos para el Ayuntamiento.

4°.- Se ha emitido informe juridico por la Secretatfa de la Corporacién el dia 2.05.2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- La colaboracién y cooperacién entre las diferentes Administraciones Publicas y, en
especial, entre los propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus
relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en el art. 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

IL.- El articulo 11.1, apartados h) y k), de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos, dispone
que los Cabildos Insulares prestaran asistencia juridica, técnica y administrativa a los municipios en
la elaboracién de instrumentos de gestién de personal asi como apoyo en la seleccion del mismo y
cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa propia del cabildo insular o a peticién de los
ayuntamientos.

III.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, dispone en su articulo
31.1.e) que corresponde al alcalde firmar los Convenios acordados por el Pleno.

IV.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias prevé en su art. 15 la posibilidad de que los Cabildos Insulares puedan celebrar
convenios con los Ayuntamientos de su isla en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracién previstos para la consecuciéon de fines comunes de interés publico. A través de los
convenios de colaboracién las partes podran coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un
mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con referencia al ambito
territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de una de
las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de
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competencias concurrentes, ceder y aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar
actividades de caracter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad, de contenido analogo a las anteriores.

La misma Ley prevé en su art. 16 que “3. Las entidades locales actuardn en los convenios a través de
su Presidente, previa antorizacion expresa del Pleno de la Corporacion otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion”.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la competencia en materia de
aprobacién de convenios de colaboracion que le delego el Pleno en la sesion celebrada el dia
23.06.2015, con el voto favorable de todos los asistentes, acordo:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para atender necesidades temporales de
recursos humanos, cuyo texto literal es el siguiente:

“En Santa Cruz de Tenerife, a ...de ... de 2017.

De una parte D. ...(LOPD), Alcalde-Presidente del Ltre. Ayuntamiento de Tegneste, nombrado por
Acuerdo del Pleno de fecha 24 de mayo de 2015, actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento en virtud
de las atribuciones que le otorga el articulo 124.1 de la ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Y de otra, D. ...(LOPD), Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto
en el articnlo 57 b) Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, actuando en nombre y representacion del
mismo, elegido en sesion constitutiva de 19 de junio de 2015 con competencia para suscribir el presente convenio, en
virtud de lo previsto en el art. 125.2 de la referida 1ey 8/2015 y de conformidad con el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno Insular de 26 de abril de 2016.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose mutnamente la competencia y capacidad
suficiente para otorgar el presente Convenio de Colaboracion,

EXPONEN

Primero.- Que el Litre. Ayuntamiento de Tegueste en el marco de sus competencias, tiene encomendado la prestacion de
servicios pilblicos locales de forma continuada y eficaz.

Segundo.- Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dispone de listas de reserva vigentes para la cobertura de
necesidades de cardcter temporal, constitnidas garantizando los principios constitucionales de ignaldad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, y en el resto del ordenamiento juridico, a través
de procedimientos de cardcter abierto que garantizan la libre concurrencia, donde se cuidan especialmente la conexidn
entre el tipo de pruebas a superar y la adecnacion al desempenio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas pricticas gue sean precisas.

Tercero.- Que el Consejo de Gobierno Insular del Excemo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante acuerdo de fecha 19
de abril de 2016, aprobd sus normas de gestion de listas de reserva para atender necesidades de cardcter temporal,
cuyo articulo primero permite atender solicitudes de necesidades temporales de los Aynntamientos de la Isla, previa la
oportuna formalizacion de un convenio de colaboracion, en el que se concretard el régimen y condiciones, y sin que en
ningtin caso impligue el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la cobertura de puestos vacantes.
Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comidin, en el ambito de sus competencias, la prestacion
de servicios priblicos locales o insulares de forma continnada y eficazy; de forma que la misma puede verse afectada, en
un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en
supnestos de urgencia o inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccion legalmente previstos.
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Quinto.- Que la colaboracion y cooperacion entre las diferentes Administraciones Piiblicas y, en especial, entre los
propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y como se seiala en los
articulos 10 y 57 de la 1ey 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 3.1 de la ey
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

Sexto.- Que el articnlo 11.1 b) k) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, Ley de Cabildos, dispone que los Cabildos
Insulares prestaran asistencia juridica, técnica y administrativa a los municipios en la elaboracion de instrumentos de
gestion de personal asi como apoyo en la seleccion del mismo y cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa
propia del cabildo insular o a peticion de los ayuntamientos.

Séptimo.- Que los articulos 123 y siguientes de la Ley 8/2015, de 1 de abril, 1.ey de Cabildos, hacen referencia a la
celebracion de convenios por los cabildos insulares como instrumentos de cooperacion para la consecucion de fines
comunes de interés piblico, en el dmbito de sus respectivas competencias, de acuerdo con los requisitos exigidos por la
legislacion bdsica de régimen juridico de las administraciones piiblicas.

Octavo.- Que el art. 4.1 ¢) del Real Decreto 1.egislativo 3/ 2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico excluye los convenios interadministrativos de la aplicacion directa
de la regulacion de dicha norma en los siguientes términos: “Estin excluidos del dmbito de la presente Ley los
Signientes negocios y relaciones juridicas: ¢) Los convenios de colaboracion que celebre la Administracion General del
Estado con las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, las Universidades Priblicas, las
Comunidades Antonomas, las Entidades locales, organismos antdnomos y restantes entidades pitblicas, o los que
celebren estos organismos y entidades entre si, salvo que, por su naturaleza, tengan la consideracion de contratos
sujetos a esta Ley...” .En cuanto a las dudas y lagunas que pudieran presentarse se estard a lo dispuesto en los
principios de dicho Real Decreto 1egislativo, procediendo aplicarse para su regulacion lo dispuesto en los artienlos 55
a 61 delaley 7/1985 de 7 de abril y arts 61 a 71 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos comunes, ambas partes
acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma del presente Convenio de Colaboracion, que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.-

El objeto de este Convenio es establecer la colaboracion entre el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Litre. Ayuntamiento de Tegueste para poder afrontar con la rapidez y eficacia requerida las solicitudes de la
Corporacion Municipal sobre efectivos de personal necesarios para prestar los servicios de su competencia, en casos de
urgencia o inaplagable necesidad, y en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren priovitarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios priblicos esenciales, mediante la utilizacion de las listas de reserva
vigentes para atender necesidades de cardcter temporal aprobadas por esta Corporacion Insular, pudiendo realizar
nombramientos o contrataciones con cardcter temporal en la citada Corporacion municipal, sin que en ningiin caso
impligue el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la cobertura de puestos vacantes.
SEGUNDA: Compromisos que asumen las partes.-

Para la consecucion del objeto del Convenio y dentro del ¢jercicio de sus respectivas competencias y fines las
Administraciones asumen los siguientes compromisos:

» E/ Litre. Ayuntamiento de Tegueste se compromete a:

- Solicitar la atencion de una necesidad de personal de cardcter temporal con indicacion de las razgones de
urgente o inaplazable necesidad y la insuficiencia de recursos propios o imposibilidad de obtenerlos, mediante la
remision de los datos del aspirante que por nimero de orden decreciente de puntuacion figure en una lista de reserva
vigente en la Corporacion Insular y baya antorizado su cesion. En dicha solicitud se debera indicar la clase o
categoria profesional de las funciones a desempenar, la titulacion o requisitos especificos que sean necesarios, el nilmero
de efectivos, las retribuciones a percibir, la modalidad y duracion del nombramiento o contratacion, esto es, todos los

Junta de Gobierno Local Acta 19/2017 pag. 8/11
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org




Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

datos de que se dispone para poder determinar qué lista de reserva se adecna mias a las necesidades de la Corporacion
Municipal, y asi poder solicitar consentimiento de los aspirantes para la remision de datos a la Corporacion
Municipal.

- Al nombramiento o contratacion de los aspirantes cuyos datos hayan sido cedidos, que no podra implicar
en ningiin caso el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la cobertura de puestos vacantes.

- Comunicar inmediatamente a la Corporacion Insular los nombramientos o contrataciones, los ceses,
extinciones o prorrogas, en su caso, efectuados, asi como cualquier incidencia que se produzca, a los efectos de
adecnada actnalizacion de la situacion en que se encuentran los integrantes en cada una de las listas de reserva y de
aplicacion de las normas de gestion. Dicha comunicacion deberd contener, como minimo, todos los datos necesarios que
permita identificar al aspirante, la modalidad de nombramiento o contratacion y su duracion.

- Observar el cumplimiento de todos los requisitos legales que requiera los nombramientos y contrataciones
qgue se realicen, incluyendo el cardcter de excepcionalidad y la cobertura de necesidades urgentes e inaplagables en
aquellos sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios priblicos esenciales.

- Informar al aspirante de sus derechos y obligaciones, que seran los determinados por la Corporacion
Municipal. En ningiin caso se derivarin obligaciones para el Excmo. Cabildo Insular del nombramiento o contrato
laboral como consecuencia del trabajo desarrollado en la Corporacidn Municipal con motivo del presente convenio.

- Dar cumplimiento a lo previsto en las normas de gestion de las listas de reserva del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para atender necesidades de cardcter personal.

» E! Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a :

- Remitir los datos personales del integrante de la lista de reserva correspondiente que, por orden decreciente
de puntuacion, le corresponda, previo consentimiento de la persona interesada y siempre que exista lista de reserva
correspondiente o adecnada a la categoria interesada.

- Mantener informada a la Corporacion Municipal de cualgquier modificacion que en las normas de gestion
se produzea y pueda afectarle.

- Informar adecnadamente al aspirante de la correspondiente lista de reserva sobre la necesidad excistente en
la Corporacion Municipal, asi como de su sitnacion en la citada lista de reserva de conformidad con lo previsto en las
normas de gestion de las mismas aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excemo. Cabildo

Insular de Tenerife, de fecha 19 de abril de 2016.

En este sentido, la no antorizacion del aspirante a la cesion de sus datos, y por ende, a su nombramiento o
contratacion, no serd causa de exclusion de la lista, manteniendo su posicion en la misma. En el supuesto de
aceptacion, dicha situacion serd considerada como cansa de suspension en los términos previstos en el articulo 12 de las
normas de gestion, entendiéndose acreditada, tanto el inicio como el fin de la sitmacion, por la remision del
nombramiento, contratacion, prorroga, cese o extincion por parte de la Corporacion Municipal. La no aceptacion por
parte del aspirante de un nombramiento o contratacion para la cobertura de puesto vacante ofertado por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife serd causa de exclusion de la lista de reserva correspondiente en virtud de lo previsto en el
articulo 11.3 de las normas de gestion. Asimismo, la duracion de los nombramientos o contrataciones efectuadas por
las Corporaciones Municipales no se computard como periodo de verificacion de aptitud en el Excemo. Cabildo Insular
de Tenerife a los efectos previstos en el articulo 10 de las normas de gestion.

TERCERA: Régimen Juridico.-

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la prevision del articulo 4.1 ¢) del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ey de
Contratos del Sector Piiblico, por lo que queda fuera del dmbito de aplicacion de dicha 1.ey, resultindole de aplicacion
los articnlos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en los articulos 61 a 71 del Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; supletoriamente, lo dispuesto en el Capitulo V1 del Titulo
Preliminar de la ey 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; y para las dudas y lagnnas
que surjan de su aplicacion le serd de aplicacion los principios del Real Decreto 1 egislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

CUARTA: Ambito jurisdiccional.-

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolverdn
entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion para legar a un acuerdo amistoso extragudicial. En
su defecto, serdn competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del Orden [urisdiccional Contencioso-
Administrativo, rigiéndose, ademas, por lo establecido en los articnlos 47 y 48 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Priblico., asi como por lo previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares.

QUINTA: Ambito temporal.-
1.- E/ presente convenio entrard en vigor al dia signiente de su firma, y tendra vigencia de un ano.

2.- No obstante lo establecido en el apartado anterior, se entenderd prorrogado tdcitamente si no hubiera
denuncia escrita por alguna de las partes con tres meses de antelacion a la fecha annal de su vencimiento.

Y todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvieran comprometidas basta la fecha de
resolucion del convenio.
SEXTA: Causas de extincion.-

Serdn cansas de extincion del presente convenio:

1.- La resolucion por incumplimiento total o parcial de las clansulas del mismo por parte del Iltre.
Ayuntamiento de Tegueste o por el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife.

2.- Por acuerdo del Ltre. Ayuntamiento de Tegueste y el Excmo. Cabildo de Tenerife

3.- Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su realizacion.
Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad con todo lo expuesto, las partes firman por
duplicado el presente convenio, en lugar y fecha indicados”.

Por el Ltre. Ayuntamiento de Tegueste Por el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife

D....(LOPD) D. ...(LOPD)

Segundo.- Facultar al St. Alcalde para formalizar el citado Convenio de Colaboracién en
nombre y representacién del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Tercero.- Notificar los acuerdos adoptados a la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

9. ASUNTOS URGENTES. No existe ningin asunto urgente que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
siendo las ocho horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacién de firmar el acta dentro
de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias. De todo esto, en mi condicion de
Secretatio, doy fe.

Junta de Gobierno Local Acta 19/2017 pag. 10/11
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

EL ALCALDE EL SECRETARIO,

LOS CONCEJALES

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON JUAN ANTONIO ROMERO SANTOS
MELIAN

DON  HELIODORO HERNANDEZ DNA. GIOVANNA DEL CASTILLO
HERRERA PERERA

DON MARTIN DENIZ DELGADO
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