Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 32/2016

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas del dia seis de septiembre
de dos mil dieciséis, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la Junta de
Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Juan Antonio Romero Santos, D.
Heliodoro Hernandez Herrera y Dfia. Giovanna del Castillo Perera y D. Martin Déniz Delgado.

SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vélida la celebracion de la sesion, con cariacter de "ordinaria", en
primera convocatotia y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia que
figura en la convocatoria. La sesion se desarrolla con caracter publico a partir del punto octavo del
orden del dfa por tratarse de decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el Pleno.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 29 DE JULIO DE 2016.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesién ordinaria celebrada el dfa 29 de julio de 2016 que se ha distribuido
con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta qued6 aprobada por unanimidad
de los presentes.

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 3 DE AGOSTO DE 2016.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de agosto de 2016 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacién, el acta quedé aprobada por
unanimidad de los presentes.

3. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE LOS DIiAS
28 DE JULIO DE 2016 Y EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

-Decreto 1571 de fecha 1 de agosto de 2016.
-Decreto 1573 de fecha 1 de agosto de 2016.
-Decreto 1710 de fecha 31 de agosto de 2016.
-Decreto 1712 de fecha 1 de septiembre de 2016.

4. DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS
ENTRE LOS DiA 28 DE JULIO DE 2016 Y EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

-Decreto 1544 de fecha 28 de julio de 2016 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. ...(...LOPD), en representacién de la C.P. Edificio Prebendado
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Pacheco para la realizaciéon de unas obras consistentes en “pintado de la totalidad de la fachada,
incluida la parte de la misma correspondiente a los locales comerciales, con pintura plastica para
fachada, acabado mate, del mismo color del existente, asi como el pintado de la carpinteria, tanto de
madera como de hierro, con colores idénticos a los existentes” en el edificio situado en
...(...LOPD) en este Término Municipal.

-Decreto 1545 de fecha 28 de julio de 2016 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Don ...(...LOPD) para la realizacién de unas obras en una vivienda situada
en ...(...LOPD) en este Término Municipal.

5.- APROBACION DE LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL.
Visto el expediente incoado por el Departamento Municipal de Servicios Sociales al objeto
de resolver diversas solicitudes de ayuda de emergencia social y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.-Con fecha 27/05/2016, D* ...(...LOPD) titular del DNI n: ...(...LOPD) y cuyos demais
datos de identificacion figuran consignados en el expediente administrativo, solicité el otorgamiento
de una ayuda de emergencia social para atender el pago de gastos derivados de suministros
basicos. Con fecha 11/07/2016 se emiti6 el correspondiente informe favorable por la Trabajadora
Social del Departamento de Servicios Sociales y con fecha 20/07/2016 se emiti6 el informe de
fiscalizacion favorable por parte de la Intervencién Municipal

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

L.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé en su art. 25.2
que “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: ... €) Evaluacion
e informacioén de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusiéon social”.

Por su parte, la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, prevé en su art .13 que corresponden a los Ayuntamientos las competencias
en materia de “Estudio y deteccién de las necesidades en su ambito territorial” y en materia de
“Gestionar prestaciones economicas”.

II.- Segtn se ha acreditado en el expediente las personas solicitantes no poseen recursos
econdmicos suficientes para afrontar gastos solicitados por lo que queda justificada la concesion de
una ayuda econémica de emergencia social ante la necesidad de atencién que precisan las personas
solicitantes.

IIL.- El otorgamiento de ayudas de emergencia social se rige por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, vista la propuesta de la Concejal delegada de
servicios sociales y en ejercicio de la competencia en materia de resolucién de expedientes de
concesion de subvenciones y/o ayudas previstas en el Presupuesto Municipal y en las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales que le deleg6 el Sr. Alcalde mediante Decreto num. 1372, de fecha 23 de
junio 2015 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 88, del
miércoles 8 de julio de 2015), con el voto favorable de todos los asistente, acordo:
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Primero.- Aprobar la concesion de una Ayuda Econdémica de Emergencia Social a las
personas que seguidamente se relacionan por el importe y para atender los gastos que en cada caso
se especifican y ordenar el pago de las ayudas concedidas con cargo a las partidas indicadas.

PLAZO DE
PERSONA IMPORTE | (porINODELA | REALIZACI ABONAR A: .
BENEFICIARIA DE LA 7 Partida/RC
NOMBRE,/DNI YDA AYUDA ON DE LA NOMBRE/DNI
ACTIVIDAD

AES: Fondos Propios

. (_ . LOPD) 300,00 € Suministros bésicos 6 meses . (_ ..LOPD ) Partida:2310.48000
R.C:2.16.0.01762

Segundo.- La realizacion efectiva del gasto de las ayudas de emergencia social se realizard en
el plazo sefialado, a contar desde el dia de recepcion efectiva de la ayuda, y la justificacién de su
empleo en la finalidad prevista se presentara en el Ayuntamiento en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde la fecha de realizacién de la actividad. Estos plazos podran ampliarse en casos
excepcionales previa solicitud de la persona beneficiaria y resolucién expresa de concesion de
prorroga en la que se determinaran las nuevas fechas de realizacién del gasto y/o de justificacion
del empleo de las ayudas.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas interesadas, advirtiéndoles que
quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesiéon de las subvenciones.
b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, as{ como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la ayuda, mediante aportacién de las facturas, tickets o cualquier otro documento con valor
justificativo que acredite la realidad del gasto, y, en todo caso, siempre antes de presentar una nueva
solicitud.
¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.
d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingtesos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.
e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
@) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
h) Permitir y facilitar las actuaciones de comprobacién por parte del departamento municipal de
Servicios Sociales del destino dado a la ayuda de emergencia social.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los departamentos de Intervencién y de

Tesoreria a los efectos procedentes y si procede, comunicar a las terceras personas a quienes se les
abone la ayuda.

6. SENTENCIAS DE JUZGADOS Y TRIBUNALES RECAIDAS EN
PROCEDIMIENTOS QUE AFECTAN AL AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE
DURANTE EL MES DE JULIO DE 2016.
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Visto el informe emitido por el Sr. Secretario de la Corporacién en relacién con el asunto
epigrafiado, los seflores miembros de la Junta de Gobierno Local quedaron enterados de que
durante el mes de julio de 2016 se ha recibido la notificaciéon de las siguientes sentencias que han
recaido en procedimientos seguidos frente a resoluciones dictadas por el Ayuntamiento de Tegueste
o frente a actos en los que aparece como parte interesada:

PROCEDIMIENTO: Ordinario n°® 7/2016.

JUZGADO / TRIBUNAL: Juzgado de lo Social n° 4 de S/C de Tenerife.

PRETENSION: D* ...(...LOPD), trabajadora del Ayuntamiento que desempefia sus tareas como
Auxiliar de ayuda a domicilio, presenté una demanda reclamando el reconocimiento de su condicion de
personal laboral “indefinido” con antigliedad desde la fecha en la que suscribi6 el primer contrato de
trabajo por obra o setvicio determinado con el Ayuntamiento.

RESOLUCION: Sentencia que estima la demanda interpuesta por D* ...(...LOPD) y declara que la
relacién laboral que mantiene la demandante con el Ayuntamiento en virtud de diferentes contratos
laborales de duracion determinada es “indefinida”, debe computarse a partir del 26 de mayo de 2011 y
debe durar hasta que se cubra la plaza por los procedimientos de seleccion sujetos a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, o hasta que las plazas fueran amortizadas en la forma prevista
legal y reglamentariamente. La sentencia también condena al Ayuntamiento a pagar a la trabajadora la
cantidad de 2.275,17 € en concepto de pagas extras y antigiiedad por el perfodo comprendido entre
noviembre de 2014 y mayo de 2016. La sentencia es recurrible ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Mediante Auto de 18 de julio de 2016 se dispuso aclarar la sentencia dictada estableciendo que la
cantidad de 2.275,17 € que debe abonarse a D* ...(...LOPD) debe incrementarse en el diez por ciento
de mora patronal.

FECHA: 27 de junio de 2016 (notificada el 1.07.2016).

COSTAS JUDICIALES: No se imponen a ninguna de las partes.

PROCEDIMIENTO: Ordinario n°® 8/2016.

JUZGADO / TRIBUNAL: Juzgado de lo Social n° 4 de S/C de Tenerife.

PRETENSION: D. ...(...LOPD), trabajador del Ayuntamiento que desempefia sus tareas como
conductor del Centro de Dia de Mayores, presenté una demanda reclamando el reconocimiento de su
condicién de personal laboral “indefinido” con antigiiedad desde la fecha en la que suscribi6 el primer
contrato de trabajo por obra o servicio determinado con el Ayuntamiento.

RESOLUCION: Sentencia que estima la demanda interpuesta por D. ...(...LOPD) y declara que la
relacién laboral que mantiene el demandante con el Ayuntamiento en virtud de diferentes contratos
laborales de duracién determinada es “indefinida”, debe computarse a partir del 1 de julio de 2012y
debe durar hasta que se cubra la plaza por los procedimientos de seleccion sujetos a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, o hasta que las plazas fueran amortizadas en la forma
prevista legal y reglamentariamente. La sentencia también condena al Ayuntamiento a pagar a la
trabajadora la cantidad de 1.967,81 € en concepto de pagas extras y antigliedad por el periodo
comprendido entre febrero de 2015 y mayo de 2016. La sentencia es recurrible ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Mediante Auto de 18 de julio de 2016 se dispuso aclarar la sentencia dictada estableciendo que la
cantidad de 1.967,81 € que debe abonarse a D. ...(...LLOPD) debe incrementarse en el diez por ciento
de mora patronal.

FECHA: 27 de junio de 2016 (notificada el 1.07.2016).

COSTAS JUDICIALES: No se imponen a ninguna de las partes.

-PROCEDIMIENTO: Otdinario n® 952/2015.
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JUZGADO / TRIBUNAL: Juzgado de lo Social n° 6 de S/C de Tenerife.

PRETENSION: D* ...(...LOPD), trabajadores del departamento de Servicios Sociales,
interpusieron una demanda contra este Ayuntamiento en relacién con el reconocimiento del
derecho a percibir el importe integro de la media paga extraordinaria que se devengd en el mes de
marzo del afio 2016.

RESOLUCION: Sentencia que estima la demanda interpuesta por considerar que el Ayuntamiento
realizé un abono incompleto de las pagas extraordinarias del mes de marzo de 2016, ya que a D*
...(...LOPD) se le abonaron por tal concepto 183,28 € en lugar de 737,14 €, yay D. ...(...LOPD)
se le abonaron 136,88 € en lugar de 550,54 €. Segun establece la sentencia el Ayuntamiento debe
abonar las cantidades referidas mas el 10 por 100 de mora patronal, Respecto a la reclamacion de
D®...(...LOPD) la sentencia indica que no procede pago alguno al haber estado en situaciéon de
incapacidad temporal en dicho petiodo.

La sentencia no es recurrible ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
FECHA: 22 de julio de 2016 (notificada el 27.07.2016).

COSTAS JUDICIALES: No se imponen a ninguna de las partes.

7. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA
JOVENES “ESCUELA TENERIFE JOVEN”.

Vista la propuesta elevada por la Sra. Concejala delegada de Juventud de este Ayuntamiento
en la que se da cuenta de la participaciéon del Ayuntamiento en el programa de formacion para
jovenes “Escuela Tenerife Joven” desarrollando tres pildoras formativas.

Y considerando que el desarrollo de dicha programacién es de interés y aprovechamiento
para los jovenes del municipio, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en
materia de asistencia al Sr. Alcalde en el ejercicio de sus competencias le atribuye el art. 23 de la ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de todos los
miembros de la misma presentes en la sesién, acordo:

Primero.- Tomar conocimiento de las “pildoras formativas” que se desarrollaran dentro del
Programa Escuela Tenerife Joven los dias 21, 22 y 23 de septiembre de 2016 en horario de 16:00 a
20:00 h.

Segundo.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Concejalia de Juventud a los efectos
oportunos.

8. APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION
Y DESARROLLO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN CANARIAS Y EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION OFERTA 2015.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Servicios Sociales en relaciéon con la
aprobacién del Concierto Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Fundacion
Canaria ICSE Promocién y Desarrollo de Estudios Superiores en Canarias y Iltre. Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste para la realizacion de pricticas profesionales no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta
2015, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobacién

Junta de Gobierno Local Acta 32/2016 pag. 5/26
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

de programas, planes o convenios interadministrativos le deleg6 el Pleno en la sesién celebrada el
dia 23 de junio de 2015, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la
sesion, acordo:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste y El Centro de Formaciéon FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION Y
DESARROLLO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN CANARIAS

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION Y DESARROLLO DE
ESTUDIOS SUPERIORES EN CANARIAS Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2015

En SANTA CRUZ DE TENERIFE a
REUNIDOS

De nna parte:

D...( ...LOPD') , con DNI n° ...(...LOPD), en nfombre ) representacion del centro de formacion
FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE CANARIAS, con CIF/NIF n° ...(...LOPD) y domicilio social en ...(...LOPD),
35003 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Y de otra:

Don ...(...LOPD) con DNI N’ ..(...LOPD) en nombre y representacion de la  empresa
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE, con CIF/NIF n°...(...LOPD) y domicilio
social en PZ/ SAN MARCOS, N°1 C.P.: 38280; TEGUESTE

EXPONEN
PRIMERQO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que ¢l objeto del presente convenio es facilitar a los alummnos/ as del midulo de formacion practica en
centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cidigo SSCGO209 de la accion formativa n° 15-38/001096,
especialidad MEDIACION COMUNITARIA, del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo,
impartido en el FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION Y DESARROLLO DE
ESTUDIOS SUPERIORES EN CANARIAS, la realizacion de pricticas Profesionales en la empresa
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mddulo de formacion préctica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que
regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE
n’ 67 de 18-03-2008), e/l RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , e/ RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo; modificado por
el RD 625/2031, de 2 de agosto, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 09 de junio de
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2015 de la Presidenta del SCE (BOC N° 117 de 18 de junio de 2015), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

E/ objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/ as del mddulo de formaciin practica en centros de trabajo
de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de prdcticas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso Especialidad Horas de
prdcticas
15-38/001096 MEDIACION COMUNITARIA 80

SEGUNDA.- Relacion entre el/ la alumno/ a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/ a y la empresa en la que realiza las pricticas profesionales, que en ningsin caso sera de
cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualguier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningiin puesto de trabajo con un alummno/ a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las
prcticas con respecto a este alummo/ a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las pricticas y péliza de accidentes.

Las prdcticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion y la empresa presentarin la signiente documentacion al Servicio Canario

de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las pdginas.

- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en pricticas.

- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.

- Declaracion responsable de que la empresa estd debidamente constituida y de quien actila en nombre de la
empresa tenga poder bastante para representaria.

- Relacion de alumnos iniciales.

- Comunicacion de inicio de pricticas no laborales.

- Programa formativo del midulo de pricticas en que incluird criterios de evaluacion, observables y medibles.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/ as que realicen las practicas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alummno/ a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 asios.

- Comunicacion de los tutores/ as designados por la empresa y del tutor/ a del miédulo de formacion prictica
designada por el centro de formacion
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- Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/ as,
Jacilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegnrado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Imvalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil enros (40.000
Euros) Invalidez, permanente parcial por accidente: importe que corvesponda segin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el/la alumno/a quedari exento de la responsabilidad civil por dasios frente a terceros producidos
durante la realizacion de pricticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo gue podrd concertar
una poliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alunmos/ as en las précticas profesionales se ajusten
al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto
que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

E centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezea
cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotard el alummno/ a y las
tareas a desarrollar, con sus horas corvespondientes, asi como el seguimiento y evalnacion de los alummnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

E/ mbdulo de formacion préctica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/ as en pricticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE | CALLE EL CARMEN, N°9, 38280,
TEGUESTE TEGUESTE

Con cardcter general, las pricticas no superardn las 40 horas semanales. El nilmero de horas diarias de las pricticas
no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser
inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de pricticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las pricticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberd
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aguellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prdcticas.

SEXTA.- Sisterna de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las pricticas
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En el seguimiento y valoracion de las prdcticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las pricticas.

E/ tutor/ a del centro de formacion realiard funciones de seguimiento y de evaluacion de las précticas formativas.
Especificamente se encargard de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el anla y las pricticas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

- Hacer controles periddicos de la realizacion de las pricticas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desemperne nna actividad ignal o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/ a que tendrd las signientes funciones:

- Integrar al alummno/ a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades gue realice el alumno/ a.
- Realizar el seguimiento y evalnacion del alumno/ a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podri visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumpliniiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja ¢ incidencias del alumno/ a en pricticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podrd excluir de la participacion en las pricticas a aquellos
alumnos/ as que:

a) Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b)  Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/ a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cnando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las pricticas,
horario, suspension etc...., la empresa estd obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/ as los convenios de pricticas
que se suscriban.

- E/ centro de formacion y la empresa elaborarin conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/ as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado middulo de prcticas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/ as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evalnacion final de los mismos.
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2. Controles de asistencia.
3. Relacién de Bajas de alumnos/ as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/ as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de prdcticas establecido en la clansula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Serin causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢)  Elmutno acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d)  Elincumplimiento de alguna de las clansnlas establecidas en el convenio.

¢)  La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

1) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se antoriza al Centro de formaciin y al SCE, al tratamiento informdtico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de pricticas en empresas, a los efectos dispuestos
en la 1ey Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demds normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha
arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR I.A EMPRESA

Fdo.: D. ...(...LOPD) Fdo.: D. ...(...LOPD)

Segundo.-  Autorizar al alumno D. ...(...LOPD), con D.N.I. n° ...(...LOPD),
perteneciente al certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Institucionales Sociales, la realizaciéon de practicas en el Centro de Dia de Mayores del 1 al 20 de
septiembre en horario de 8:00 a 14:00 h.

Tercero.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos tengan
relacién con este asunto.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la Fundacién Canaria ICSE Promocién y
Desarrollo de Estudios Superiores en Canarias y al Departamento Municipal de Personal a los
efectos oportunos.
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9. RESOLUCION DEL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR D. IGNACIO DIAZ SANTOS EN RELACION CON LA
BONIFICACION DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Visto el recurso de reposicion interpuesto el dia 14 de junio de 2016 (R.E. n° 7560) por D*
«..(...LOPD), titular del DNI n° ...(...LOPD), con domicilio a efectos de notificaciones en
...(...LOPD) CP 38280 de Tegueste, contra el acuerdo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 17.05.2016 por medio del cual se denegé al recurrente la bonificacién de la tasa por recogida
de residuos solidos que habia solicitado, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos juridicos.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°- Mediante acuerdo de la Junta de 17.05.2016 se denegé a D. ...(...LOPD) la
bonificaciéon del 50% de la tasa por recogida domiciliaria de residuos prevista en la Ordenanza
Fiscal a favor de los pensionistas y jubilados por ser titular de mas de una vivienda, incumpliéndose
asi uno de los requisitos establecidos en el art. 12 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR ROCOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS.

2°.- Notificada la resolucién adoptada el interesado este interpuso el recurso de reposicién
alegando que la vivienda que aparece con domicilio en ...(...LOPD), es la misma vivienda en la

que reside sita en ...(...LOPD).

3°.- Se han emitido los correspondientes informes por la Trabajadora Social encargada de
la instruccion del expediente y por la Secretaria de la Corporacion

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

I- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece en su art. 116 que los actos
administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, afiadiendo en su art. 117 que el plazo para la
interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. En este sentido, el
recurso es procedente y se ha presentado en plazo, reuniendo ademas los requisitos de forma exigidos
en el art. 110 de la misma Ley.

I1.- la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Residuos
Sélidos establece en su articulo 12 lo siguiente: “Gozaran, previa peticion de parte, de una
bonificacién del 50% de la tasa por recogida domiciliaria los pensionistas y jubilados, que figuren
dados de alta en el padrén de la Tasa, cuya unidad convivencial no posea ingresos econdémicos
superiores al Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente, en cémputo anual, para 1 miembro,
incrementando el SMI vigente en un 25% para el resto de los miembros de la unidad familiar y por
cada uno de ellos, a partir del segundo miembro, que no sean titulares de viviendas distintas de la
destinada a uso propio. Dicha bonificacion surtird efecto al afio siguiente a su concesion”.

1IL.- Entrando en el andlisis de los motivos esgrimidos en el recurso, , se ha confirmado que el
recurrente es titular de una sola vivienda, por lo que se cumplen los requisitos establecidos en al
Ordenanza Fiscal, debiendo estimarse el recurso presentado.
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Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
art. 12 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Residuos Solidos,
con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesién, acordo:

Primero.- Estimar el Recurso de Reposicién interpuesto por D. ...(...LOPD)titular del
DNI n° ...(...LOPD), con domicilio a efectos de notificaciones en ...(...LOPD), CP 38280 de
Tegueste, contra el acuerdo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17.05.2016 por
medio del cual se denegd al recurrente la bonificaciéon de la tasa por recogida de residuos sélidos
que habia solicitado.

Segundo.- Aprobar la concesién de bonificacién del 50% de la Tasa de Recogida de Residuos
Sélidos correspondiente al ejercicio 2016 a D. ... (...LLOPD), con DN.I. n° ...(...LOPD,).

Tercero.- Notificar la presente resolucion al interesado y al Departamento de Tesorerfa a los
efectos oportunos.

10.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A
LA PARROQUIA DE SAN ANTONIO ABAD (EL PORTEZUELO) CORRESPOND
IENTE AL EJERCICIO 2015.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2015, por medio
del cual se concedié una subvencién a la Parroquia San Antonio Abad (El Portezuelo) por un importe
de mil euros (1.000 €) para sufragar sus actividades correspondientes al ejercicio 2015.

Vista la memoria de justificacién de gastos y las facturas correspondientes presentadas por
el parroco de la citada parroquia.

Y visto el informe favorable sobre justificacion de la subvencién de la Sra. Interventora
Accidental de esta Corporacion, de fecha 10 de mayo de 2016, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio
de las competencias que le delegé la Alcaldia Presidencia por Decreto num. 1.372 de fecha 23 de junio
de 2015, en materia de resolucién de expedientes de concesiéon de subvenciones y/o ayudas, con el
voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesién, acordé:

Primero: Declarar justificada la subvencién concedida a la Parroquia San Antonio Abad (
El Portezuelo), en el ejercicio 2015, por un importe de mil euros (1.000.-€).

Segundo: Dar traslado del Acuerdo que se adopte al Departamento de Intervencion a los
efectos procedentes.

11.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A
LA PARROQUIA NTRA. SRA. DE EL SOCORRO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2015.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2015, por medio
del cual se concedié una subvencién a la Parroquia Ntra. Sra. De El Socorro por un importe de mil
euros (1.000 €) para sufragar sus actividades correspondientes al ejercicio 2015.

Vista la memoria de justificacién de gastos y las facturas correspondientes presentadas por
el parroco de la citada parroquia.
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Y visto el informe favorable sobre justificacion de la subvencién de la Sra. Interventora
Accidental de esta Corporacion, de fecha 10 de mayo de 2016, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio
de las competencias que le delegd la Alcaldia Presidencia por Decreto num. 1.372 de fecha 23 de junio
de 2015, en materia de resolucién de expedientes de concesiéon de subvenciones y/o ayudas, con el
voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesién, acordé:

Primero: Declarar justificada la subvenciéon concedida a la Parroquia Ntra. Sra. De El
Socorro, en el ejercicio 2015, por un importe de mil euros (1.000.-€).

Segundo: Dar traslado del Acuerdo que se adopte al Departamento de Intervencion a los
efectos procedentes.

12. APROBACION DE LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A
FAVOR DE LA PARROQUIA SAN ANTONIO ABAD (EL PORTEZUELO)
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016.

En relacion con el expediente de su razén, por el funcionatio que suscribe procede formular el
presente informe conforme a los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:

ANTECEDENTES DE HECHO.

1.- Mediante escrito (r/entrada 2016-3414) D. ...(...LOPD) en nombre y representacion de la
Parroquia El Portezuelo, se ha solicitado subvencion municipal para gastos de funcionamiento para
el ejercicio 2016.

2.- En el Presupuesto General Municipal del correspondiente ejercicio consta aplicacion
presupuestatia para subvencién nominativa a la citada Parroquia.

3.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 6 de
septiembre de 2016 se aprobo la cuenta justificativa de la subvencién otorgada a la misma entidad
para el ejercicio 2015.

4.- Consta informe emitido por la Intervencién Municipal de fecha 28.07.2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en
adelante LGS), dispone que: “se entiende por subvencion, toda disposicion dineraria realizada por
cualesquiera de los sujetos contemplados en el art. 3 de la citada Ley, a favor de personas publicas
o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

®  Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

®  Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de
un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcién de un comportamiento
singular ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

®  Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica”.

2.- Si bien el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, resulta de aplicacion al presente caso la prevision del articulo 22.2.a)
LGS que establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
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reguladora de estas subvenciones. El articulo 65.1 del RD 887/2006, de 21 de julio, de desatrollo
de la LGS, preceptiia que se entiende por subvencién nominativa, aquélla cuyo objeto, dotacién
presupuestatia y beneficiatio aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto. En el vigente Presupuesto Municipal esta consignada una subvencién nominativa a
favor de la Parroquia de El Portezuelo, por lo que estd entidad ostenta la condicién de beneficiario,
siendo entonces la persona juridica que debe realizar la actividad que fundamenté el otorgamiento
de la subvencién o que se encuentra en la situacién que legitima su concesion (articulo 11.1 LGS).

3.- Segin prescribe el articulo 5.1 LGS | el régimen juridico de las subvenciones se regira por
dicha ley, sus disposiciones de desarrollo, restantes normas de derecho privado y, en su defecto, se
aplicaran las normas de derecho privado. En el caso de subvenciones otorgadas mediante
procedimiento de concesion directa, el articulo 28.1 LGS establece que la resolucién de concesion
y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en la LGS, siendo la figura
del convenio el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas en los presupuestos
de las Corporaciones Locales.

4.- Por consiguiente, en la tramitacién del presente procedimiento deberan considerarse los
siguientes extremos:

- Procedimiento de concesién: Articulo 28 LGS.

El articulo 65.3 RLGS indica que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones
se iniciara de oficio o a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de concesion. El acto
de concesion o el convenio tendra el cardcter de bases reguladoras de la concesién. Dicho acto
debera incluir: a) Determinaciéon del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, b) crédito
presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién, c¢) compatibilidad o no con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, d) plazos y modos de pago de la subvencion,
posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, as{ como régimen de ganitas que, en
su caso, deberan aportar los beneficiarios, €) plazo y forma de justificaciéon por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad y aplicacion de los fondos percibidos.

- Requisitos para obtener la condicién de beneficiario: Articulo 13 LGS.

Podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacién que fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias
que previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria. Ademas, no deberan estar incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13.2 y 13.3 LGS. El cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditarda mediante la presentacién por el
solicitante ante el 6rgano concedente de la subvencion de las certificaciones que se regulan en el
articulo 22 RLGS. No obstante, cuando el beneficiario o la entidad colaboradora no estén
obligados a presentar las declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones anteriores,
su cumplimiento se acreditard mediante declaraciéon responsable. Segin dispone el articulo 24.4
RLGS, se simplificara la acreditacién mediante dicha declaracién aquellas subvenciones con una
cuantfa inferior a 3.000 euros.

St el certificado no fuera expedido en el plazo sefialado, o si dicho plazo se prolongara mas
alla del establecido para solicitar la subvencion, se debera acompafiar a la solicitud de la subvencion
la acreditacién de haber solicitado el certificado, debiendo aportarlo posteriormente, una vez que
sea expedido por el 6rgano correspondiente (articulo 22.2.b) RLGS).

Segtun el articulo 26 RLGS, el resto de supuestos del articulo 13 LGS se acreditaran
mediante declaracién responsable.

- Obligaciones del beneficiario: Articulo 14 LGS.

- Publicidad de la concesién de la subvencion: Articulo 18.2 LGS.
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En este supuesto no se precisara la publicidad de la subvencién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sino que bastara con la que se realice en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon ( articulo
18.2 LGS).

- Gastos subvencionables: Articulo 31.1 LGS.

El importe de la subvencién en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada ( articulo 19.3 LGS).

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido. Se considerard gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del perfodo de
justificacion.

- Pago de la subvencién: Articulo 34.3 LGS.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedi6. Excepcionalmente,
cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique podran realizarse pagos a cuenta o pagos a cuenta (
articulo 34.4 LGS).

- Comprobacion de la subvencion: Articulo 32 LGS.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacién de la subvencién, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

- Causas de invalidez de la subvencién: Articulo 36 LGS.

Se establece el caracter tasado de las causas de nulidad y anulabilidad de la resolucién de
concesion de la subvencion en los apartados 1 y 2 del articulo 36 LGS respectivamente. La declaracion
judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad llevard consigo la obligacién de devolucion de las
cantidades percibidas ( articulo 36.4 LGS).

5.- Segun dispone el articulo 34.1 LGS, con caricter previo a la concesion directa de la subvencion
debera efectuarse la aprobacién del gasto. La resolucién de concesion de la subvencién conllevara el
compromiso del gasto correspondiente.

6.- De conformidad con lo regulado en el articulo 214.2.2) y d) del RDL 2/2004, de 5 de matzo,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales se precisa la fiscalizacion
previa del procedimiento por la Intervencién Municipal.

7.- La competencia viene atribuida al mismo érgano que tiene atribuida la competencia de
otorgamiento de subvenciones publicas municipales, esto es, la Junta de Gobierno ( Decreto de la Alcaldfa
Presidencia n® 1372, de fecha 23 de junio de 2015, por el cual se delega en la Junta de Gobierno la
competencia de resolucion de expediente de concesion de subvenciones y/o ayudas).

Y a la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que le
deleg6 la Alcaldia Presidencia por Decreto nim. 1.372 de fecha 23 de junio de 2015, en materia de
resolucién de expedientes de concesion de subvenciones y/o ayudas, con el voto favorable de todos los
miembros de la misma presentes en la sesién, acordo:

PRIMERO.- Conceder de forma directa a la Parroquia San Antonio Abad (El Portezuelo) una
subvencién especifica por importe de mil euros (1.000€) con destino a cubrir los gastos de
funcionamiento y realizacion de las distintas actividades de la Parroquia durante el ejercicio 2016.

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer el gasto correspondiente a la subvencion que se
concede con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente del vigente presupuesto de gastos de
la Corporacioén.
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TERCERO.- Requerir a la entidad beneficiaria que proceda a aceptar expresamente la
subvencién que se le concede, advirtiéndole que la misma quedara sin efecto si incumpliera con las
condiciones expresadas en la misma, entre ellas la aceptacion expresa de la misma.

CUARTO.- Aprobar el régimen juridico de la presente subvencién que se ajustard a las
siguientes consideraciones:

4.A).- El plazo que se establece para la realizaciéon de las actividades abarca el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.

4.B).- La Parroquia San Antonio Abad (El Portezuelo) presentara ante el Ayuntamiento antes
del 31 de marzo de 2017 una memoria explicativa de las actividades realizadas y justificativa del empleo
dado a los fondos publicos recibidos, acompafiada por el estado econémico de ingresos y gastos de las
actividades subvencionadas.

4.C).-La entidad beneficiaria de la subvencion quedara obligada ademas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesiéon o
disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

@) Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en
los términos reglamentariamente establecidos.

h) Realizar y acreditar la realizacioén de la actividad que fundamenta la concesion de la misma, en
el plazo y con los medios establecidos en la presente resolucion.

1) Acreditar el coste total de la actividad subvencionada asi como el importe de las ayudas,
subvenciones u otros auxilios econémicos recibidos de cualesquiera Administraciones, Ente publicos,
entidades privadas o particulares.

j) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

4.D.- Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que seran de aplicacion
los criterios de graduacién siguientes sin perjuicio de cualquier otro que pudiera establecerse, a
posteriori por el 6rgano competente.
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Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesiéon de la subvencién. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencién. Deberan devolverse las cantidades
no justificadas debidamente.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003. En caso de incumplimiento total debera devolverse el
20% de la cantidad, percibida: si el incumplimiento es parcial, en proporcién a éste.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En este caso,
procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, siempre
que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesiéon de la subvencién. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un
porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

Los criterios de graduacién indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucién de concesion.

Cuando, por concesiéon de ayudas y subvenciones de esta y otras Administraciones
Publicas o Entes publicos, la cuantfa de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el
coste del objeto de la ayuda o subvencién.
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> Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste
del objeto de las mismas.

> Cuando por obtencién de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada
o afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el beneficiario, la
cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de las mismas.

» Cuando por acumulacién de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitatia.

En todos los supuestos de reintegro previstos en este articulo, ademds de la devolucion, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento del abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculard sobre el importe a
reintegrar de la ayuda o subvencion concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que
deba reintegrarse.

4.E).- En cuanto al régimen de infracciones y sanciones, se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Decteto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley
General de Subvenciones.

4.F).- La concesion de la presente subvencion resulta compatible con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.

4.G).- Se establece el pago anticipado de la subvencién, con caricter previo a su justificacion,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

4.H).- No podra realizarse el pago de la subvencioén en tanto el beneficiario no acredite hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributatias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

QUINTO.- Notificar la presente resolucién a la Asociaciéon beneficiatia y publicar la presente
resolucion en el Tablén Municipal de Anuncios.

13. APROBACION DE LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A
FAVOR DE LA PARROQUIA DE EL SOCORRO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2016.

En relacién con el expediente de su razén, por el funcionario que suscribe procede formular el presente
informe conforme a los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:
ANTECEDENTES DE HECHO.

1.- Mediante esctito (t/ entrada 2016-3415) de D. ...(...LOPD) en nombre y representacion
de la Parroquia El Socotro, se ha solicitado subvencién municipal para gastos de funcionamiento
para el ejercicio 2016.

2.- En el Presupuesto General Municipal del correspondiente ejercicio consta aplicacién
presupuestatia para subvencién nominativa a la citada Parroquia.
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3.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinatia de fecha 6
de septiembre de 2016 se aprobd la cuenta justificativa de la subvenciéon otorgada a la misma
Entidad para el ejercicio 2015.

4.- Consta informe emitido por la Intervencién Municipal en fecha 28.07.2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en adelante
LGS), dispone que: “se entiende por subvencién, toda disposicién dineraria realizada por cualesquiera de
los sujetos contemplados en el art. 3 de la citada Ley, a favor de personas publicas o privadas, y que
cumplan los siguientes requisitos:

»  Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiatios.

> Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

> Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.

2.- Si bien el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, resulta de aplicacion al presente caso la prevision del articulo 22.2.a) LGS que
establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones. El articulo 65.1 del RD 887/2006, de 21 de julio, de desatrollo de la LGS, preceptia que se
entiende por subvenciéon nominativa, aquélla cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen
determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto. En el vigente Presupuesto Municipal
esta consignada una subvencién nominativa a favor de la Parroquia El Socorro, por lo que esta entidad
ostenta la condicién de beneficiario, siendo entonces la persona juridica que debe realizar la actividad que
fundamento el otorgamiento de la subvencién o que se encuentra en la situacioén que legitima su concesion
(articulo 11.1 LGS).

3.- Segun prescribe el articulo 5.1 LGS , el régimen juridico de las subvenciones se regira por dicha
ley, sus disposiciones de desarrollo, restantes normas de derecho privado y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado. En el caso de subvenciones otorgadas mediante procedimiento de concesion
directa, el articulo 28.1 LGS establece que la resoluciéon de concesion y, en su caso, los convenios a través
de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la LGS, siendo la figura del convenio el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas en los presupuestos de las Corporaciones Locales.

4.- Por consiguiente, en la tramitacién del presente procedimiento deberan considerarse los
siguientes extremos:

- Procedimiento de concesion: Articulo 28 LGS.

El articulo 65.3 RLGS indica que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
iniciarda de oficio o a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de concesion. El acto de
concesiéon o el convenio tendrd el caracter de bases reguladoras de la concesiéon. Dicho acto debera incluir:
a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, b) crédito presupuestario al que se
imputa el gasto y cuantfa de la subvencién, c¢) compatibilidad o no con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, d) plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como régimen de ganitas que, en su caso, deberin aportar los
beneficiarios, €) plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad y
aplicacion de los fondos percibidos.

- Requisitos para obtener la condicién de beneficiario: Articulo 13 LGS.
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Podran obtener la condicién de beneficiatio las personas o entidades que se encuentren en la
situaciéon que fundamenta la concesion de la subvencién o en las que concurran las circunstancias que
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria. Ademas, no deberan estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 13.2 y 13.3 LGS. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacién por el solicitante ante el 6rgano concedente
de la subvencién de las certificaciones que se regulan en el articulo 22 RLGS. No obstante, cuando el
beneficiario o la entidad colaboradora no estén obligados a presentar las declaraciones o documentos a
que se refieren las obligaciones anteriores, su cumplimiento se acreditard mediante declaracion
responsable. Segin dispone el articulo 24.4 RLGS, se simplificarda la acreditacion mediante dicha
declaracion aquellas subvenciones con una cuantia inferior a 3.000 euros.

St el certificado no fuera expedido en el plazo sefialado, o si dicho plazo se prolongara mas alld del
establecido para solicitar la subvencion, se deberd acompafiar a la solicitud de la subvencion la acreditacion
de haber solicitado el certificado, debiendo aportarlo posteriormente, una vez que sea expedido por el
o6rgano correspondiente (articulo 22.2.b) RLGS).

Segun el articulo 26 RLGS, el resto de supuestos del articulo 13 LGS se acreditaran mediante
declaracién responsable.

- Obligaciones del beneficiario: Articulo 14 LGS.

- Publicidad de la concesion de la subvencion: Articulo 18.2 LGS.

En este supuesto no se precisara la publicidad de la subvenciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino que bastara con la que se realice en el Tablon de Anuncios de la Corporacion ( articulo 18.2 LGS).

- Gastos subvencionables: Articulo 31.1 LGS.

El importe de la subvencién en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada (articulo 19.3 LGS).

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido. Se considerara gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

- Pago de la subvencion: Articulo 34.3 LGS.

El pago de la subvencién se realizard previa justificacion, por el beneficiatio, de la realizacién de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6. Excepcionalmente,
cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique podran realizarse pagos a cuenta o pagos a cuenta (
articulo 34.4 LGS).

- Comprobacién de la subvencion: Articulo 32 LGS.

El 6rgano concedente comprobard la adecuada justificacién de la subvencién, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

- Causas de invalidez de la subvencién: Articulo 36 LGS.

Se establece el caracter tasado de las causas de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesiéon
de la subvencién en los apartados 1 y 2 del articulo 36 LGS respectivamente. La declaracién judicial o
administrativa de nulidad o anulabilidad llevara consigo la obligacién de devolucién de las cantidades

percibidas ( articulo 36.4 LGS).

5.- Segtn dispone el articulo 34.1 LGS, con caricter previo a la concesion directa de la subvencion
debera efectuarse la aprobacién del gasto. La resolucién de concesion de la subvencién conllevara el
compromiso del gasto correspondiente.

6.- De conformidad con lo regulado en el articulo 214.2.a) y d) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales se precisa la fiscalizacion previa del
procedimiento por la Intervencion Municipal.
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7.- La competencia viene atribuida al mismo o6rgano que tiene atribuida la competencia de
otorgamiento de subvenciones publicas municipales, esto es, la Junta de Gobierno ( Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 1.372, de fecha 23 de junio de 2015, por el cual se delega en la Junta de Gobierno la
competencia de resolucion de expediente de concesion de subvenciones y/o ayudas).

Y a la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que le
delegd la Alcaldia Presidencia por Decreto nim. 1.372 de fecha 23 de junio de 2015, en materia de resolucion
de expedientes de concesion de subvenciones y/o ayudas, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesion, acordo:

PRIMERO.- Conceder de forma directa a la Parroquia de El Socorro una subvencion especifica
por importe de mil euros (1.000,00€) con destino a cubrir los gastos de funcionamiento y realizacién de las
distintas actividades de la Parroquia durante el ejercicio 2016.

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer el gasto correspondiente a la subvenciéon que se
concede con cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente del vigente presupuesto de gastos de la
Corporacion.

TERCERO.- Requerit a la Asociaciéon beneficiaria que proceda a aceptar expresamente la
subvencién que se le concede, advirtiéndole que la misma quedard sin efecto si incumpliera con las
condiciones expresadas en la misma, entre ellas la aceptacion expresa de la misma.

CUARTO.- Aprobar el régimen juridico de la presente subvencién que se ajustard a las siguientes
consideraciones:

4.A).- El plazo que se establece para la realizacion de las actividades abarca el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.

4.B).- La Parroquia de El Socorro presentara ante el Ayuntamiento antes del 31 de marzo de 2017
una memoria explicativa de las actividades realizadas y justificativa del empleo dado a los fondos publicos
recibidos, acompafiada por el estado econémico de ingresos y gastos de las actividades subvencionadas.

4.C).-La entidad beneficiaria de la subvencion quedara obligada ademas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesiéon o disfrute de la
subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
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@) Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter piblico de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los
términos reglamentariamente establecidos.

h) Realizar y acreditar la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la misma, en el
plazo y con los medios establecidos en la presente resolucion.

i) Acreditar el coste total de la actividad subvencionada asi como el importe de las ayudas,
subvenciones u otros auxilios econémicos recibidos de cualesquiera Administraciones, Ente publicos,
entidades privadas o particulares.

j) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

4.D.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que seran de aplicacion los
criterios de graduacién siguientes sin perjuicio de cualquier otro que pudiera establecerse, a postetioti por
el 6rgano competente.

» Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

» Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesiéon de la subvencién. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

» Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencién. Deberan devolverse las
cantidades no justificadas debidamente.

» Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003. En caso de incumplimiento total debera
devolverse el 20% de la cantidad, percibida: si el incumplimiento es parcial, en proporcion a
éste.

» Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos petcibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

» Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiatios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

» Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
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subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

Los criterios de graduacién indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una actuaciéon
inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procederd el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

» Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucién de concesion.

» Cuando, por concesiéon de ayudas y subvenciones de esta y otras Administraciones
Pablicas o Entes publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas
supere el coste del objeto de la ayuda o subvencion.

» Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantfa de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

» Cuando por obtencién de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada
o afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el
beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto
de las mismas.

» Cuando por acumulacién de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitatia.

En todos los supuestos de reintegro previstos en este articulo, ademas de la devolucion, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado
desde el momento del abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculard sobre el importe a reintegrar
de la ayuda o subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que deba
reintegrarse.

4.E).- En cuanto al régimen de infracciones y sanciones, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Decreto 36/2009, de 31 de matzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en todo aquello
que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de
Subvenciones.

4.F).- La concesion de la presente subvencion resulta compatible con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.

4.G).- Se establece el pago anticipado de la subvencién, con caricter previo a su justificacion, como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién.
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4.H).- No podri realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

QUINTO.- Notificar la presente resoluciéon a la Entidad beneficiaria y publicar la presente
resolucion en el Tablon Municipal de Anuncios.

14. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PLAN FORMATIVO ELABORADO
POR LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO LOCAL
PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS DENTRO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
SOCIAL PARA LOS ANOS 2016-2017.

Vista la propuesta elevada por la Sra. Concejala delegada de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento en relacion con el Plan Formativo que se va a desarrollar para fomentar la insercién
laboral de los trabajadores contratados dentro del Programa Extraordinario de Empleo Social para
los afios 2016-2017, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de
asistencia al St. Alcalde en el ejercicio de sus competencias le atribuye el art. 23 de la ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de todos los miembros
de la misma presentes en la sesién, acordé:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Plan Formativo que se ha disefado por la
Concejalia delegada de Servicios Sociales para fomentar la inserciéon laboral de los trabajadores
contratados dentro del Programa Extraordinario de Empleo Social para los afios 2016-2017, cuyo
contenido es el que se detalla a continuacion:

CALENDARIO DE SESIONES DEL PERSONAL DE CONVENIOS

DIAS HORARIOS
1% Sesién -8:00-9:00
24 AGOSTO -12:45-13:45
26 AGOSTO
2 Sesion
27 SEPTIEMBRE (auxiliares, etc) -8:00-9:00
30 SEPTIEMBRE (peones, etc) -12:45-13:45
3% Sesién -8:00-9:00
11 OCTUBRE (auxiliares, etc) -12:45-13:45
14 OCTUBRE (peones, etc)
25 OCTUBRE (auxiliares, etc) -8:00-9:00
28 OCTUBRE (peones, ctc) -12:45-13:45
4" Sesién -8:00-9:00
8 NOVIEMBRE -12:45-13:45

11 NOVIEMBRE
5" Sesién -8:00-9:00

Junta de Gobierno Local Acta 32/2016 pag. 24/26
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

29 NOVIEMBRE -12:45-13:45
2 DICIEMBRE
6° Sesién -8:00-9:00
14 DICIEMBRE -12:45-13:45
16 DICIEMBRE

1% Sesién: Presentacion (Educadora de Prevencién)

2* Sesién: El Reto de Emprender. Nociones Basicas. Ideas de Negocio. El Auténomo.
Subvenciones. (Técnica de ADL)

3" Sesion: El Curriculum y la Carta de Presentacion. Uso de ordenadores para realizar un
Curriculum y enviarlo via Internet (Educadora de Prevencién)

4* Sesién: Actividad de valorar las necesidades formativas en funcién de cada perfil. Buscar
ofertas formativas (Educadora de Prevencion)

5% Sesion: La entrevista de Trabajo y Habilidades Sociales (Educadora de Prevencion).

6* Sesién: Ver relaciones de empresas de Trabajo Temporal y otro tipo de empresas.
Ofertas de empleo y envio del Curriculum Vitae (Educadora de Prevencion).

SEGUNDO: Autorizar y facilitar la asistencia del personal contratado a las acciones
formativas descritas en el apartado anterior para facilitar su futura incorporacién al mercado laboral
una vez finalizado el contrato con esta entidad.

12. ASUNTOS URGENTES. No existe ningiin asunto urgente que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
siendo las ocho horas quince minutos, advirtiendo a los asistentes su obligaciéon de firmar el acta dentro
de los ocho dias siguientes a su aprobaciéon como dispone el art. 141 de la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias. De todo esto, en mi condicién de
Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON JUAN ANTONIO ROMERO SANTOS
MELIAN
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DON HELIODORO HERNANDEZ DONA GIOVANNA DEL CASTILLO
HERRERA PERERA

DON MARTIN DENIZ DELGADO
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