Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 23/2015

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas quince minutos del dia
veintidés de mayo de dos mil quince, se retnen los siguientes miembros corporativos, integrantes
de la Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dfia. Marcela C. Del Castillo Fernandez, Dfia. M* Remedios de Ledn
Santana, D. Juan Norberto Padilla Melidan, D. Heliodoro Hernandez Herrera y Dfia. Giovanna del
Castillo Perera.

SECRETARIO de la Corporacién: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara valida la celebracidon de la sesion, con caracter de "extraordinaria", en
primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dfa que
figura en la convocatoria. La sesion se desarrolla con caracter pablico a partir del punto segundo del
orden del dfa por tratarse de decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el Pleno.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 21 DE MAYO DE 2015.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2015 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta qued6 aprobada por
unanimidad.

2. APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION FUNDACION CANARIAS ICSE Y EL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2014.

Visto el expediente relativo a la suscripcién de un CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION FUNDACION CANARIAS
ICSE Y EL AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2014 (especialidad: Prestacion de Servicios Bibliotecarios).

Considerando que la citada accién formativa que estd cofinanciada por el Fondo Social
Europeo y cuenta con el visto bueno de la concejalia delegada de Bienestar Social, la Junta de
Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobaciéon de programas,
planes o convenios interadministrativos le delegé el Pleno en la sesién celebrada el dia 11 de julio
de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesién, acordé:
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Primero: Aprobar la formalizacién del Convenio de Colaboraciéon entre el CENTRO DE
FORMACION INSTITUTO CANARIO DE FORMACION FUNDACION CANARIAS ICSE
Y EL AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2014 (especialidad: Prestacién de Servicios Bibliotecarios), cuyo tenor literal es el
siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION FUNDACION CANARIA ICSE PROMOCION Y DESARROLLO DE
ESTUDIOS SUPERIORES EN CANARIAS Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
TEGUESTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2014

En SANTA CRUZ DE TENERIFE a

REUNIDOS

De nna parte:

D JOSE DOMINGO MARTIN ESPINO, con DNI 1’ 42.688.049-A, en nombre y representacion del
centro de formacion FUNDACION CANARIA ICSE , con CIF/NIF n° G35610799, y domicilio social en
C/LUIS DORESTE SILVA, N° 11- 35003 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Y de otra:

D JOSE MANUEL MOLINA HERNANDEZ, con DNI n° 43600091A, en nombre y representacion
de la empresa AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE, con CIF/NIF n° P38046001, y domicilio social
en PLAZA SAN MARCOS, N°01, C.P.:38280.

EXPONEN

PRIMERQO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que ¢l objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/ as del middulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, de la accion formativa n° 14-38/001090, especialidad
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, cidigp SSCBO111, del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro FUNDACION CANARIA ICSE, /a
realizacion de pricticas Profesionales en la empresa AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mddulo de formacion prictica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que
regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE
n’ 67 de 18-03-2008), e/l RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , e/ RD
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1697/2011 de 18 de noviembre para la especialidad SSCBO111 correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 29 de Julio de 2014 de la Presidenta del SCE (BOC N’ 124 de 01 de julio de 2013), asi como las
clansulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y

acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

E/ objetivo del presente convenio es facilitar a los alunmnos/ as del middulo de formacion préctica en centros de trabajo
de los certificados de profesionalidad que fignran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de prdcticas profesionales no

laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso Especialidad Horas de
prdcticas
14-38/001090 | PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/ a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las pricticas profesionales, que en ningin caso serd de
cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualguier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siguiera con cardcter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/ a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las
pricticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para

Sformalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las pricticas y pdliza de accidentes.

Las prdcticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion y la empresa presentardn la signiente documentacion al Servicio Canario

de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en prdcticas.
- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.
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- Declaracion responsable de que la empresa estd debidamente constituida y de quien actiia en nombre de la
empresa tenga poder bastante para representaria.

- Relacion de alumnos iniciales.

- Communicacion de inicio de practicas no laborales.

- Programa formativo del médulo de practicas en que incluird criterios de evaluacion, observables y medibles.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alunmos/ as que realicen las pricticas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/ a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 ajios.

- Comunicacion de los tutores/ as designados por la empresa y del tutor/ a del mddulo de formacién prctica
designada por el centro de formacion

- Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

E/ centro de formacion formalizard, antes del inicio de las pricticas, una poliza de accidentes de los alumno/ as,
Jfacilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas las signientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidds mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cnarenta y tres mil enros (40.000
Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.

- Absistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alummno/ a quedard exento de la responsabilidad civil por dasios frente a terceros producidos durante
la realizacion de pricticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar nuna

piliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de pricticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/ as en las prdcticas profesionales se ajusten
al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto
que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

E centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca
cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotard el alummno/ a y las
tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alummos/as y su
evalnacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las prdcticas

El midulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que fengan actividad suficiente para acoger
alumnos/ as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE PLAZA SAN MARCOS, N°01, C.P.:38280.

Con cardcter general, las practicas no superardn las 40 horas semanales. El niimero de horas diarias de las pricticas
no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cnando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser
inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de pricticas supere las 8 horas diarias.
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En el desarrollo de las pricticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberd
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aguellos certificados que por su naturaleza impidan
gue se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se reflegje en el programa formativo de las pricticas.

SEXTA.- Sistena de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las pricticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las pricticas.

E!/ tutor/ a del centro de formacion realizard funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargard de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el anla y las pricticas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

- Hacer controles periddicos de la realizacion de las pricticas para el segnimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las pricticas designard un tutor/ a que desempeiie una actividad ignal o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/ a que tendrd las siguientes funciones:

- Integrar al alummo/ a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alunmo/ a.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del alummo/ a.

En cualquier momento del desarrollo de las pricticas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja ¢ incidencias del alumno/ a en pricticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las prdcticas a aguellos
alumnos/ as que:

a)  Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b)  Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguiniiento de las mismas, previa andiencia al interesado/ a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prdcticas,
horario, suspension ete...., la empresa esti obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
cireunstancia.
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OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/ as los convenios de pricticas
qute se suscriban.

- E/ centro de formacion y la empresa elaborarin conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/ as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de prcticas.

- El centro de formacion deberdan presentar al SCE dentro de los 30 dias signientes a la finalizacion de las
précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacién nominal de alumnos/ as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evalnacion final de los mismos.
2. Controles de asistencia.

>

Relacién de Bajas de alummos/ as, si las hubiera.

4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alunmos/ as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alummno/a haya
completado el n° de horas de pricticas establecido en la clansula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de exctincion.

Serdn causas de extincion del convenio:

9
)
)
)
)

Y,

E/ cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

E/ mutno acnerdo entre las partes firmantes del mismo.

E/ incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se bubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se antoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informtico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de prdcticas en empresas, a los efectos dispuestos
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha

arriba indicados.”

POR EL CENTRO DE FORMACION POR 1.4 EMPRESA

Fdo.: D JOSE DOMINGO MARTIN ESPINO Fdo.: D JOSE MANUEL MOILINA

HERNANDEZ
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Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos estén
relacionados con este asunto.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Instituto Canatio de Psicologia y Educacién,
dando cuenta del mismo al departamento municipal de Bienestar Social a los efectos oportunos.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
siendo las ocho horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacién de firmar el acta dentro
de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias. De todo esto, en mi condicién de
Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DNA. MARCELA C. DEL CASTILLO DNA. MARIA REMEDIOS DE LEON
FERNANDEZ SANTANA

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON HELIODORO HERNANDEZ
MELIAN HERRERA

DNA. GIOVANNA DEL CASTILLO
PERERA
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