Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 43/2014

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las trece horas treinta minutos del
dia veintitrés de octubre de dos mil catorce, se rednen los siguientes miembros
corporativos, integrantes de la Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dna. Marcela del Castillo Fernandez, Dfia. Maria Remedios de
Leén Santana, y Diia. Giovanna del Castillo Perera.

NO ASISTEN: D. Juan Norberto Padilla Melian y D. Heliodoro Hernandez
Herrera

SECRETARIO de la Corporacién: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara valida la celebraciéon de la sesidén, con caricter de
"extraordinaria y urgente", en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes
asuntos incluidos en el orden del dia que figura en la convocatoria. La sesion se desarrolla
con caracter publico a partir del punto primero del orden del dia por tratarse de decisiones
relativas a las atribuciones delegadas por el Pleno.

1. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE Y EL HOTEL
NIVARIA (GRUPO ALTAY 7, S.A.) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DENOMINADO
“DESCUBRE TEGUESTE?”.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Desarrollo Local en relacién
con la aprobacién del Convenio de Colaboracién entre el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste y la empresa Hotel Nivaria (Grupo Altay 7, S.A.) para la realizaciéon de practicas
profesionales no laborales de los participantes en el proyecto de Formacién en Alternancia
denominado “Descubre Tegueste”, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las
competencias que en materia de aprobacién de programas, planes o convenios
interadministrativos le delegé el Pleno en la sesion celebrada el dia 11 de julio de 2011, con
el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion, acordé:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Iltre. Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste y el Hotel Nivaria (Grupo Altay 7, S.A.) , para la realizacion de practicas
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profesionales no laborales por los participantes del proyecto de Formacién en Alternancia
denominado “Descubre Tegueste”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE I.A VIL1.A
DE TEGUESTE Y 1.A EMPRESA HOTEL NIIVARILA (GRUPO ALTAY 7, §.A.) PARA
1.A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO ILABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCLA
DENOMINADO “DESCUBRE TEGUESTE”.

REUNIDOS

De una parte:

D. JOSE MANUEL MOLINA HERNANDEZ en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste (en adelante Entidad Promotora), en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D/ D% e o €01 DINT 7 oo , en nombre y representacion de la
Empresa (receptora del alumnado en pricticas),
............................................................................................................ localizada en:
............................................................... PIOVIRGIa de ..., Calle] plaza:
...................................................... s 1 eeeiiney CPotevvcevceveeveenens €01 CIF/NIF 1% oo

(en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion de la presidencia del SCE se aprueba las bases reguladoras y se
convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones para la financiacion del programa de Formacion
en Alternancia con el empleo para el eercicio 2014, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los
beneficiarios participantes en los mismos.

SEGUNDO.- Que ¢l Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con
empresas, al objeto de favorecer la realizacion de pricticas profesionales de los participantes en acciones
Jformativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

TERCERQO.- Que la base 6 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2014, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos
proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actnacion, que permitan a los
participantes la realizacion de prdcticas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de pricticas profesionales no laborales en
empresa, en caso de que la entidad promotora resulte beneficiaria de subvencion.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las pricticas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora antorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendrin una
duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos no
estaran contratados.

Antes del comienzo de las prdcticas se pondri en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.
SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estin vinculadas las practicas son
las signientes:

> N N° o N° horas
Accion \ e alumnos N de
) Especialidad horas/ . de
Formativa en . jornadas _
L jornada prdcticas
prdcticas
Hosteleria y | Promociéon  Turistica 2 5 20 100
Turismo Local de Informacién al
visitante

TERCERA.- 1 as pricticas se desarrollardn en los signientes centros de trabajo de la empresa firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
-Hotel Iaguna Nivaria Plaza del Adelantado, 11, La Laguna
-Hotel Valle Mar Avda.de Colon, 4 Puerto de la Cruz

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que
tendrd las signientes funciones:

o  [ntegrar al alummno/ a en la empresa.

®  Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/ a.

®  Realizar el seguimiento y valoracion del alunno/ a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designard, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las prdcticas no laborales y lo comunicard a la empresa colaboradora y
al SCE.

E/ contenido del programa formativo de practicas corresponderd al drea de conocimientos adquiridos por
el/ la alumno/ a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicari el inicio de las prdcticas a la entidad promotora y ésta al SCE.
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En el programa formativo de pricticas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las pricticas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotard el alumno/ a, de modo
que el programa de prdcticas se adecue a los contenidos de la accidn formativa realizada. En cualguier caso,
las prdcticas profesionales se desarrollarin conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de
las miismas fijado con la empresa. Dicho programa incluiri criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
vertficables. Esta informacion serd recogida en los anexos establecidos en la Resolucion de la Presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del
Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2014.

SEXTA.- Cualgquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) deberd
ser comunicada_y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y a
la Entidad Promotora, quién a su veg lo comunicara al SCE y podrd ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

SEPTIMA.- La relacién entre alumno/a y la empresa en la gue realiza las pricticas profesionales, que
en ningsin caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23
de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de trabajo con un alummno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se
considerardn extinguidas las practicas con respecto a este alummno/ a, debiendo la empresa, a través del centro
colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse
¢fectivas las becas y/ o ayudas que pudiese venir percibiendo el alummno/ a.

OCTAVA.- Las empresas no compensarin a los alumnos/ as, ni econdmicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

NOVENA.- La Entidad Promotora deberd tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefialan a continnacion, de todos los/ las alunmos/ as
que se encuentren realizando las prdcticas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de las
mismas, segiin establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

o  Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 enros).

®  [nvalidez permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 euros).

o Asistencia sanitaria por accidente: ilimitada.

®  Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/ a quedard exento de la responsabilidad civil por darios frente a terceros producidos

durante la realizacion de las prdcticas. Para bacer frente a los riesgos que para los bienes y las personas

puedan derivarse de la actnacion de los participantes en las pricticas no laborales, la Entidad Promotora
concertard una poliza de seguros de responsabilidad civil.

DECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibiri compensacion econdmica

alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas

(pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

UNDECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizari el

ditimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convento.

DUODECIMA.- Serin cansas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmd.

b)  Cese de la actividad de la empresa/ entidad.

¢)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d)  Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e)  Incumplimiento de alguna de las clinsulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las pricticas
profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las actividades
programadas estén en cada caso vigentes.

1) Por desistimiento del propio alumno/ a

g La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado comunicado por
escrito con una antelacion minima de 7 dias hdbiles a la otra parte.
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DECIMOTERCERA.- E/ Servicio Canario de Empleo enviard una comunicacion de los convenios a
la Inspeccion de Trabayo.

DECIMOCUARTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi
como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real
Decreto 395/ 2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.
DECIMOQUINTA.- E/ presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa,
rigiéndose por sus propias clansulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.
E1 presente Convenio queda excluido del dmbito de aplicacion del Real Decreto 1 egislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1ey de Contratos del Sector Piiblico, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y
criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion,
resolucion y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse de mutno acuerdo entre las partes.

E7 conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competeri a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en el articnlo 8.3 de la 1ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y conforme a los criterios de
competencia territorial y objetiva previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora Por la Empresa Colaboradora

Fdo.:José Manuel Molina Herndndez,. Fdo.: i

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos
tengan relaciéon con este asunto.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo, al Hotel
Nivaria (Grupo Altay 7, S.A.) y al Departamento Desarrollo Local a los efectos oportunos.

2. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE Y EL OCEANO
HOTEL HEALTH SPA-TENERIFE (GRUPO CAROWA TENERIFE, S.A)
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION
EN ALTERNANCIA DENOMINADO “DESCUBRE TEGUESTE”.
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Visto el expediente incoado en el Departamento de Desarrollo Local en relacion
con la aprobacién del Convenio de Colaboracién entre el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste y la empresa Océano Hotel Health Spa-Tenerife (Grupo Carowa Tenerife, S.A.)
para la realizaciéon de practicas profesionales no laborales por parte de los participantes en
el proyecto de Formacién en Alternancia denominado “Descubre Tegueste”, la Junta de
Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobaciéon de
programas, planes o convenios interadministrativos le delegé el Pleno en la sesion
celebrada el dia 11 de julio de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesion, acordé:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Iltre. Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste y el Océano Hotel Health Spa-Tenerife (Grupo Carowa Tenerife, S.A.) ,
para la realizaciéon de practicas profesionales no laborales por parte de los participantes en
el proyecto de Formaciéon en Alternancia denominado “Descubre Tegueste”, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“CONTVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE 1.4 VIL.I.A
DE TEGUESTE Y 1.A EMPRESA Océano Hotel Health Spa-Tenerife (Grupo Carowa Tenerife,
$.A) PARA 1.4 REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LLABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEI._PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCLA DENOMINADO “DESCUBRE TEGUESTE”.

REUNIDOS

De una parte:

D. JOSE MANUEL MOLINA HERNANDEZ, —en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste (en adelante Entidad Promotora), en virtud de las facultades que
tiene atribuidas.

Y de otra:

D/ D7 o y 001 DNI 7° .o, , en nombre y representacion de la
Empresa (receptora del alumnado en prcticas),
............................................................................................................ localizada en:
............................................................... PIOVINCIA T eacerenevecscneneenennenns, Calle] plaza:
...................................................... 3 1 eieviesy O P €01 CIF/NIF 1% .

(en adelante Empresa Colaboradora).
Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion de la presidencia del SCE se aprueba las bases reguladoras y se
convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones para la financiacion del programa de Formacion
en Alternancia con el empleo para el eercicio 2014, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los
beneficiarios participantes en los mismos.
SEGUNDO.- Que ¢l Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con
empresas, al objeto de favorecer la realizacion de pricticas profesionales de los participantes en acciones
Jformativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
TERCERQO.- Que la base 6 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
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el Empleo para el eercicio 2014, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos
proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actnacion, que permitan a los
participantes la realizacion de pricticas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de prdcticas profesionales no laborales en
empresa, en caso de que la entidad promotora resulte beneficiaria de subvencion.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las pricticas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora antorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendrin una
duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos no
estaran contratados.

Antes del comienzo de las prdcticas se pondri en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.
SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estin vinculadas las practicas son
las siguientes:

N°
. e N° N? horas
Accion . alumnos N°  de
. Especialidad horas/ . de

Formativa en . jornadas P
s jornada prdcticas

Promocién Hostelerfa y Turismo 4 7h/dia

Turistica Local e Durante

Informaciéon al 1 mes

visitante

TERCERA.- 1 as pricticas se desarrollardn en los signientes centros de trabajo de la empresa firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

-Océano Hotel Health Spa Tenerife C/ Océano Pacifico, 1. 38240 Punta del Hidalgo

CUARTA.- La Empresa colaboradora designard, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alummo/a en el proyecto de formacion en alternancia, que
tendrd las signientes funciones:

o Integrar al alumno/ a en la empresa.
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®  Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/ a.

o Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/ a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designard, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las prdcticas no laborales y lo comunicard a la empresa colaboradora y
al SCE.

E/ contenido del programa formativo de practicas corresponderd al drea de conocimientos adquiridos por
elf la alunmo/ a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicari el inicio de las prdcticas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de pricticas figurardn, entre otros, el periodo de realizacion de las pricticas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotard el alumno/ a, de modo
que el programa de pricticas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier caso,
las prdcticas profesionales se desarrollardn conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de
las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluird criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion serd recogida en los anexos establecidos en la Resolucion de la Presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del
Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo para el eercicio 2014.

SEXTA.- Cualguier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) deberd
ser comunicada_y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y a
la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podrd ser aceptada cuando exista nna
imposibilidad real de realizarlas en el lugar senialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

SEPTIMA.- 1a relacion entre alumno/ a y la empresa en la que realiza las précticas profesionales, que
en ningsin caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23
de marzoy su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno
desempleado en prcticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se
considerardan extinguidas las practicas con respecto a este alummno/ a, debiendo la empresa, a través del centro
colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse
¢fectivas las becas y/ o ayndas que pudiese venir percibiendo el alummno/ a.

OCTAVA.- Las empresas no compensarin a los alummnos/ as, ni econdmicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

NOVENA.- La Entidad Promotora deberd tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefialan a continuacion, de todos los/ las alunmos/ as
que se encuentren realizando las prdcticas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de las
mismas, segiin establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

®  Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 enrvs).

®  [nvalidez permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 enros).

®  Agistencia sanitaria por accidente: ilimitada.

®  Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/ a quedard exento de la responsabilidad civil por daiios frente a terceros producidos
durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las personas
puedan derivarse de la actnacion de los participantes en las pricticas no laborales, la Entidad Promotora
concertard una poliza de seguros de responsabilidad civil.

DECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibiri compensacion econdmica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).
UNDECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizari el
tiltimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DUODECIMA.- Serin cansas de extincion del convenio:

h)  Expiracion del plazo para el que se firmd.

i) Cese de la actividad de la empresa/ entidad.
) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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k) Mutno acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

) Incumplimiento de alguna de las clansulas establecidas en el convenio, inadecnacion de las prdcticas
profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las actividades
programadas estén en cada caso vigentes.

m)  Por desistimiento del propio alummno/ a

n) La denuncia del convenio por cualguiera de las partes, mediante escrito razonado comunicado por
escrito con una antelacion minima de 7 dias hdbiles a la otra parte.

DECIMOTERCERA.- E/ Servicio Canario de Empleo enviard una comunicacion de los convenios a

la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOCUARTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi

como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real

Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aguellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOQUINTA.- E/ presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa,

rigiéndose por sus propias clansulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

E/ presente Convenio queda excluido del dmbito de aplicacion del Real Decreto 1 egislativo 3/2011, de

14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1ey de Contratos del Sector Piiblico, en

virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y

criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion,

resolucion y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes.

E7 conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del

presente convenio compeleri a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos

previstos en el articnlo 8.3 de la 1ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Adpinistraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y conforme a los criterios de

competencia territorial y objetiva previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por

triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora Por la Empresa Colaboradora

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos
tengan relacion con este asunto.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo, al Océano
Hotel Health Spa-Tenerife (Grupo Carowa Tenerife, S.A.) y al Departamento Desarrollo
Local a los efectos oportunos.

Junta de Gobierno Local Acta 43/2014 pag. 9/9
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesién por el Sr. Alcalde-
Presidente, siendo las trece horas cuarenta minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacion
de firmar el acta dentro de los ocho difas siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141
de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas de
Canarias. De todo esto, en mi condiciéon de Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO,

LOS CONCEJALES

DNA. MARCELLA C. DEL CASTILLO DNA. MARIA REMEDIOS DE LEON
FERNANDEZ SANTANA

DNA. GIOVANNA DEL CASTILLO
PERERA



