Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num.14/2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas dos minutos del
dia siete de mayo de dos mil trece, se retnen los siguientes miembros corporativos,
integrantes de la Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dna. Marcela del Castillo Fernandez, Dfia. Maria Remedios de
Leoén Santana, D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Heliodoro Hernandez Herrera y Dia.
Giovanna del Castillo Perera.

SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara valida la celebracion de la sesidén, con caracter de "ordinaria",
en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden
del dia que figura en la convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 23 DE ABRIL DE 2013.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de abril de 2013 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta quedd
aprobada por unanimidad de los presentes.

2. DACION DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE LOS
DIiAS 19 DE ABRIL DE 2013 Y 2 DE MAYO DE 2013.

Decreto nimero 822 de fecha 22 de abril de 2013.
Decreto nimero 905 de fecha 26 de abril de 2013.
Decreto nimero 914 de fecha 30 de abril de 2013.

3. DACION DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE LICENCIAS URBANISTICAS ENTRE
LOS DiAS 19 DE ABRIL DE 2013 Y 2 DE MAYO DE 2013.

- Decreto 780 de fecha 19 de abril de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. Pedro Miguel Lorenzo de Paz para la realizacion de
unas obras consistentes en la reparacion de la acera en jardin y entrada de garaje
en una edificacién sita en Camino El Lomo, n°® 16.
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- Decreto 834 de fecha 23 de abril de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dfia. Lorena Gonzalez Pacheco para proyecto basico
para la construccion de un cuarto de aperos y cabezal de riego con una
superficie construida de 19,32 m2, asi como vallado perimetral de la parcela de
malla plastificada de 2,00m. de altura fijada con tubos galvanizados en una
parcela sita en Camino Molina.

- Decreto 836 de fecha 23 de abril de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dfia. Maria del Pilar Conde Pérez para la realizacion de
unas obras consistentes en la construccién de un cuarto de aperos de 9,00 m2,
deposito de agua de 20 m3 de capacidad y vallado de la parcela sita en Camino
El Naciente.

- Decreto 838 de fecha 23 de abril de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. Ibrahim Antonio Ben Mohamed Pérez, para la
realizacion de unas obras consistentes en la sustituciéon de siete ventanas de
madera por otras en carpinteria de aluminio, asi como la reparacion de bafios y
cocina, sustituyendo alicatados y aparatos sanitarios, en la vivienda sita en la C/
La Audiencia, n° 21-14, n° 17.

- Decreto 895 de fecha 26 de abril de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. Juan Manuel Gonzalez Dorta para la realizacion de
trabajos de limpieza y acondicionamiento de terreno para cultivo en una parcela
sita en Valle La Olliva (Poligono 9, Parcela 148).

4. APROBACION DEL CONVENIO COLABORACION ENTRE EL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE Y EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO, PARA LA CESION PUNTUAL DE ESPACIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

Visto el expediente relativo al Convenio de Colaboraciéon entre el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Servicio Canario de Empleo para la cesién
puntual de espacios para la prestacion del servicio de orientaciéon para el empleo y mejora
de la empleabilidad del Servicio Canario de Empleo.

Considerando que el citado convenio de colaboraciéon pretende favorecer la
descentralizaciéon de los servicios de orientaciéon para el empleo y mejora de la
empleabilidad que se prestan desde las oficinas de empleo dependientes del Servicio
Canario de Empleo, permitiendo asi un mayor grado de acercamiento de la ciudadania del
municipio de Tegueste, y establecer la condiciones de la cesiéon puntual por parte del
Ayuntamiento de Tegueste de aulas adecuadas para la imparticion de sesiones y talleres
grupales de orientacién laboral prestados por el Servicio Canario de Empleo.

Y considerando que el Ayuntamiento de Tegueste cuenta con disponibilidad de
aulas para favorecer las actividades programadas por el Convenio, la Junta de Gobierno
Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobacién de programas, planes
o convenios interadministrativos le delegé el Pleno en la sesién celebrada el dfa 11 de julio
de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion,
acordo:

Primero: Aprobar el Convenio de Colaboraciéon a suscribir entre el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste v el Servicio Canario de Empleo para la cesién
puntual de espacios para la prestacion del servicio de orientaciéon para el empleo y mejora
de la empleabilidad del Servicio Canario de Empleo, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE DE LA
VILLA DE TEGUESTE Y EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, PARA LA
CESION PUNTUAL DE ESPACIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y MEJORA DE LA
EMPLFEABILIDAD DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

En ,a de de 2013
REUNIDOS

De una parte, Dita. FRANCISCA LUENGO OROL, Consejera de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias y Presidenta del SERTVICIO CANARIO DE EMPILEO, actuando en
nombre y representacion de dicho organismo, en virtud de lo establecido en el articulo 7.1 de la  Ley
12/2003, de 4 de Abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segiin
redaccion dada por la ey 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011)

De otra D./ Diia. José Manuel Molina Herndndez, en calidad de Presidente del M.1. Ayuntamiento de la
Viilla de Tegueste,, actuando en nombre y representacion de éste siltimo en virtud de las competencias que le
atribuye el art. 16.3 de la 1.ey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen [uridico de las Administraciones

Piiblicas de Canarias, y debidamente autorizado para este acto, por acuerdo adoptado en el Pleno de la
Corporacién de fecha 11de junio de 2071.

Awmbas partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripcion del presente Convento.
EXPONEN

Primero. Que tanto el Servicio Canario de Empleo como el Ayuntamiento de Tegueste, han manifestado
su preocupacion por promover la integracion laboral de los desempleados y mejorar la tasa de desempleo de
nuestra Comunidad y en particular de la Isla de Tenerife y el municipio de Tegueste.

Segundo. Que la 1.ey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, le atribuye la aplicaciin
de la politica del Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a continuar anmentando la tasa,
calidad y estabilidad del empleo en la Comunidad Antonoma de Canarias. Esta politica estd actualmente
definida en la Estrategia Canaria de Formacion y Empleo 2012-2014 (ECFEM), del Gobierno de
Canarias, aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 29 de diciembre de 2011, y en la que se fija como
objetivo general fomentar el empleo de la poblacion activa y aumentar la participacion de hombres y mujeres
en el mercado de trabajo, promoviendo la incorporacion de las y los jovenes en la vida laboral, mejorando la
productividad y la calidad en el empleo en un mercado de trabajo sostenible, basado en la ignaldad de
oportunidades, la cobesion social y territorial. Entre los objetivos especificos se seiiala el de territorializar las
politicas activas de empleo, principalmente en coordinacion con las entidades locales e insulares, consolidando
el papel de los Consejos Insulares de Formacion y Empleo.

Uno de los elementos esenciales que determinan las politicas laborales que se desarrollan en el marco de la
Estrategia Canaria de Formacion_ y Empleo es el de la adopcion de una estrategia de coordinacion desde la
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perspectiva de la relacion entre el empleo y el territorio y, por tanto, entre las politicas activas y los gestores y
los mercados locales en que estas se llevan a cabo. Considerando esta estrategia, las actuaciones se orientan a
definir e implantar un modelo organizativo y de funcionamiento que ha de responder a tres requerimientos
bdsicos:

a) La personalizacion de los servicios a demandantes de empleo y empresas.
b) La integracion de instrumentos y programas de empleo desde la perspectiva de la mejora de la
ocupabilidad.

¢) E/ desarrollo del conjunto de las acciones y servicios en el territorio.

Tercero. E/ Servicio Canario de Empleo, en el escenario actual de altas tasas de paro, con el objetivo de
cumplir con los preceptos legales, y con la limitacion de recursos humanos y economicos actuales, se propone
realizar un cambio de modelo del servicio de orientacion y mejora de la empleabilidad que permita ampliar
la cobertura de la red de orientacidn laboral, desde el 26% de los parados registrados del aiio 2012, al 50%
en 2074.

Este nuevo modelo mantiene el principio de atencion personalizada y en concreto debe estar compuesta, al
menos por:

- Diagnosticar ¢l grado de la empleabilidad y clasificar al demandante segin sus necesidades.
Entrevista técnica en profundidad personal e individual, para la clasificacion, andlisis y
diagndstico, que sirva como base para el diseiio, cuando proceda, del itinerario individual y
personalizado de enpleo.

- Para aquellos demandantes desempleados que requieran itinerario personalizado de empleo, se
disefiard y elaborard el itinerario individual y personalizado de empleo (que incluird la
Pplanificacion de las acciones para mejora de la empleabilidad que se haya convenido que lo
conformen), y se suscribird el acuerdo personal de empleo, asi como la orientacion necesaria para el
cumplimiento del miismo.

Los itinerarios derivaran hacia una propuesta de acciones para la mejora de la empleabilidad, que incluyen
orientaciones grupales especificas y talleres (biisquedas activas de empleo, como realizar entrevistas, cdmo
elaborar un curriculum, motivacion para el empleo, ete.) y resto de politicas activas para el empleo. Las
sesiones grupales estin integradas por al menos 20 personas y tendrin una duracion media de 60 minutos.

Cuarto. Que la poblacion del municipio de Tegueste tiene que desplazarse a la Oficina de Empleo de
Tegueste situada en el municipio de Tegueste para recibir los talleres y sesiones grupales de orientacion.

Quinto. Que el Servicio Canario de Empleo desea facilitar la accesibilidad del servicio de orientacion
laboral, para lograr una mayor cobertura del mismo, favoreciendo la cercania y evitando costes de transporte
para los usnarios del mismo.

Sexto. E/ M.I Ayuntamiento de Tegueste estd interesado en potenciar la ejecucion de todas aquellas
acciones que mejoren la empleabilidad y el desarrollo econdmico en su municipio, y cuenta con anlas
adecnadas para la imparticion de sesiones y talleres de orientacion laboral a realizar por el personal del
Servicio Canario de Empleo. Dichas anlas estin situadas en:

- En el Centro Cultural Teatro Principe Felipe.

Sexto. La cesion puntual y gratuita para el uso de espacios ha sido aprobada por la Junta de Gobierno
Local en fecha __/__/ :

Séptimo. E/ local donde se sitiian los espacios a ceder fignra inscrito en el inventario de bienes del
Ayuntamiento, constando su cardcter de bien patrimonial de la corporacion, tal y como establece el art. 15.2
de la 1.ey 14/ 1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias.
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Teniendo en cuenta lo anterior y al amparo de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 15 de la ey
14/1990, de 26 de julio, Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas de Canarias, ambas partes
Sformalizan el presente ACUERDO DE COLABORACION, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto. Es objeto del presente Convenio favorecer la descentralizacion de los servicios de
orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se prestan desde las oficinas de empleo
dependientes del SCE, permitiendo asi un mayor grado de acercamiento de la ciudadania del municipio de
Tegueste, y establecer la condiciones de la cesion puntual por parte del Ayuntamiento de Tegueste de anlas
adecnadas para la imparticion de sesiones y talleres grupales de orientacion laboral prestados por el Servicio
Canario de Empleo.

Segunda.-

Plazo. Se establece por un periodo desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de

2013, prorrogable anualmente de forma antomatica si ambas partes estin de acuerdo.

Tercera.- Obligaciones del Servicio Canario de Empleo (SCE).

En virtud del presente Convenio, el SCE se compromete a:

Avisar, con al menos 4 dias de antelacion, al Ayuntamiento de Tegueste de la necesidad de nso
del aula, y el tiempo de uso de la misma. Dicha comunicacion se realizard via correo
electronico.

Adaptarse a la disponibilidad horaria de las aulas cedidas, previa informacion del
Ayuntamiento de Tegueste.

Mantener informada a la entidad local del grado de consecucion de los objetivos previstos con el
desarrollo de las acciones programadas.

Comunicar cualquier incidencia que se pudiera producir durante la duracion de la cesion de las
instalaciones.

Devolver las instalaciones que se usaran en el mismo estado de conservacion en que fueron
cedidas.

Cuarta.- Obligaciones de la Corporacion Municipal.

a) Ceder el uso de las anlas, citas en las anlas del Centro Cultural del Principe Felipe para el
desarrollo de las acciones de orientacion para el empleo  llevadas a  cabo  por el Servicio
Canario de Empleo, previa solicitud realizada con al menos 4 dias de antelacion, siempre y cuando
estén disponibles.
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b) Informar al Servicio Canario de Empleo de problemas de disponibilidad de dichas aulas si los
bubiera, con al menos 3 dias de antelacion a la fecha del taller o sesién de orientacion.

¢)  Financiar los gastos generales de mantenimiento de estos espacios, suministros de agua, energia
eléctrica, limpieza y recogida de residuos solidos.

Quinta.- Extincion. E/presente Convenio quedard sin efecto por las siguientes cansas:
a) Acuerdo mutuo de las partes.

b)  Cese o cambio del destino previsto.
¢)  Por incumplimiento de cualguiera de las condiciones establecidas en el presente Convento.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, se suscribe el presente Convenio por ambas partes en
el lugar y fecha reseiados en su encabezamiento, quedando un ejemplar del mismo en poder de cada parte.

ELL PRESIDENTE DEL M.I. I.A PRESIDENTA DEL SERVICIO
AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE CANARIO DE EMPLEO
D. ]OSE MANUEL MOLINA D% FRANCISCA LUENGO ORIOL
HERNANDEZ

Segundo: Ceder el uso de las aulas citas en el Centro Cultural Teatro Principe
Felipe para el desarrollo de las acciones de orientaciéon de empleo llevadas a cabo por el
Servicio Canario de Empleo.

Tercero: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del protocolo de actuacion
y de cuantos documentos tengan que ver con este asunto.

Tercero: Notificar el presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo a los efectos
oportunos.

5. ADHESION AL ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA TERRITORIAL EN LOS MUNICIPIOS
CANARIOS PARA EL ANO 2013.

Visto el Acuerdo marco formalizado entre el Gobierno de Canarias y la Federacion
Canaria de Municipios el dia 16 de abril de 2013 cuyo objeto es dotar a los Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma de Canarias de un fondo por importe de Dos millones
Setecientos Veinte y Seis mil Quinientos euros (2.726.500,00 €), destinado a la puesta en
marcha de Proyectos de “Promociéon del Desarrollo y de la Actividad Econémica”
(PRODAE), que coadyuven a la generacion de actividad empresarial y de riqueza, la
formacion, el desarrollo social, la insercién socio-laboral y/o la creacion de empleo en el
ambito territorial municipal durante el ejercicio 2013.

Considerando que con cargo al citado fondo, y en los términos previstos en el
citado Acuerdo, los Ayuntamientos o su entidad dependiente o vinculada con competencia
en materia de empleo y desarrollo local pueden solicitar subvencion directa para el
desarrollo y ejecucion de los citados proyectos, con el contenido y objetivos operativos
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marcados en la memoria proyecto que al efecto se presente, asi como en la resolucién de
concesion, en relacion con los Indicadores sefialados en el Anexo 11 del citado Acuerdo.

Y considerando que de conformidad con lo previsto en el Anexo I del mencionado
Acuerdo, este Ayuntamiento puede solicitar una subvencién directa por importe maximo
de 20.500 €, siendo requisito previo imprescindible la adhesion previa al Acuerdo, la Junta
de Gobierno Local, de acuerdo con la propuesta elevada por la Concejal delegada de
Desarrollo Local y visto el informe de la Intervencién municipal, en ejercicio de las
competencias que en materia de aprobacién de programas, planes o convenios
interadministrativos y en materia de solicitud y/o aceptacion ante cualquier Administracién
Publica de ayudas o subvenciones le delegé el Pleno en la sesion celebrada el dia 11 de julio
de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion,
acordo:

Primero.- Aprobar la adhesiéon del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste al
Acuerdo marco formalizado entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria
de Municipios el dia 16 de abril de 2013 para la puesta en marcha de Proyectos de
“Promocioén del Desarrollo y de la Actividad Econémica” para el afios 2013, facultando al
Str. Alcalde-Presidente para formalizar el correspondiente instrumento de adhesion.

Segundo.- Declarar que en cumplimiento del citado acuerdo marco el
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste se compromete al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la adhesion al citado programa, y especialmente a:

1. Cumplir con las estipulaciones contenidas en el Acuerdo suscrito, asi como en la
ulterior resolucion de concesion que se dicte y en la normativa general de subvenciones, en
particular las relativas a la justificacion del empleo dado a los fondos recibidos, debiendo
remitir al Servicio Canario de Empleo, la certificaciéon expedida por el interventor o los
organos municipales que tengan atribuida las funciones de fiscalizacién o control de los
fondos.

2. Presentar un programa-memoria de las actividades que la Entidad beneficiaria
pretende desarrollar en el afio 2013, asi como un Plan de Empleo Municipal.

3. Incorporar en el aplicativo SISPECAN los datos identificativos de las personas
contratadas, en la forma que se determine por el Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Encomendar a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local la gestion
efectiva del proyecto.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION A LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD DEL GOBIERNO
DE CANARIAS PARA “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL JUZGADO DE
PAZ 2013”.
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Vista la convocatoria realizada por la Consejerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad del
Gobierno de Canarias de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de Canarias con
Juzgado de Paz para sufragar los gastos de funcionamiento de dichos érganos en el afio 2013

Y considerando la necesidad de que este Ayuntamiento solicite la citada subvencién al
objeto de poder sufragar los gastos de funcionamiento del Juzgado de Paz de Tegueste
durante el ejercicio 2013, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en
matetia de solicitud y/o aceptacién ante cualquier Administracién Publica de ayudas o
subvenciones le delegd el Pleno en la sesion celebrada el dia 11 de julio de 2011, con el voto
favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesién, acordd:

Primero: Solicitar a la Consejerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno
de Canarias la subvenciéon denominada “Gastos de Funcionamiento de Juzgado de Paz
20137, por importe de dos mil seiscientos euros (2.600.-€).

Segundo: Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos
tengan relaciéon con este asunto.

Tercero: Encomendar a la Secretarfa de la Corporacion la realizacion de las
gestiones conducentes a materializar la subvencién una vez concedida.

7. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE Y EL “CLUB DE LUCHA
LA CUNA DE LAS TRADICIONES DE TEGUESTE” PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE DE LA LUCHA CANARIA.

Visto el expediente relativo al Convenio de Colaboracion entre el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Club de Lucha la Cuna de las Tradiciones de
Tegueste para la promocién del deporte de la Lucha Canaria, suscrito el 24 de mayo de
2012.

Considerando que la clausula undécima del referido convenio dispone que “E/
presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta el 30 de diciembre de 2012, pudiéndose
prorrogar por otro periodo de ignal o inferior duracion, salvo que una de las partes lo denuncie expresamente
con dos meses de antelacion a la finalizacion del mismo”.

Considerando que el Club de Lucha la Cuna de las Tradiciones de Tegueste tiene
como finalidad la promocién y la practica de la lucha canaria y de la actividad fisica y
deportiva, esta afiliado a la correspondiente Federacion Deportiva y dispone para ello de la
organizaciéon y estructura suficientes, figurando inscrito en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas de este Ayuntamiento con el nimero 037 y en el Registro de
Entidades Deportivas de Canatias con el nimero 5511-926/10-A.

Considerando que el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste tiene el objetivo de
promover, fomentar, coordinar y organizar actividades y servicios deportivos para
contribuir al desarrollo de la cultura deportiva y mejora de la calidad de vida de la poblacién
del municipio de Tegueste.

Considerando que dada la comun finalidad de ambas entidades y el interés publico,
social, cultural y de promocién deportiva de la actividad que presta el Club de Lucha “La
Cuna de las Tradiciones de Tegueste”, se estima conveniente suscribir un Convenio de
Colaboracién cuyo objeto sea la Promocién del Deportes de la Lucha Canaria en el
municipio de Tegueste concediendo para tal fin la subvencién especifica por importe de
24.000€ que figura consignada en el vigente presupuesto municipal para 2013.
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Considerando que se ha emitido informe de fiscalizaciéon favorable por la
Interventora de la Corporacion.

Y considerando que la comun finalidad perseguida por el Ayuntamiento de la Villa
de Tegueste y el Club de Lucha LLa Cuna de las Tradiciones de Tegueste justifica la
prorroga de la vigencia del Convenio de Colaboracion suscrito el dia 24 de mayo de 2012
entre el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Club de Lucha la Cuna de las
Tradiciones de Tegueste para la promocién del deporte de la Lucha Canaria y la concesion
de una subvencion especifica por importe de 24.000 € para contribuir a financiar durante el
ejercicio 2013 las actividades que en el mismo se comprenden, la Junta de Gobierno Local,
una vez vistos el informe favorable de la Intervenciéon y la propuesta del Sr. Concejal
delegado de Deportes, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobacion de
programas, planes o convenios interadministrativos le deleg6 el Pleno en la sesion
celebrada el dfa 11 de julio de 2011 y que en materia de resoluciéon de expedientes de
concesion de subvenciones le delegd el Sr. Alcalde mediante Decreto 1.503, de 27 de junio
de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion,
acordo:

Primero: Aprobar la prorroga durante el ejercicio 2013 de la vigencia del Convenio de
Colaboracion suscrito el dia 24 de mayo de 2012 entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste y el Club de Lucha La Cuna de Las Tradiciones de Tegueste para la Promocion del
Deporte de 1a Lucha Canaria.

Segundo: Conceder al Club de Lucha L.a Cuna de las Tradiciones de Tegueste una
subvencién especifica por cuantia de veinticuatro mil euros (24.000€), con cargo a la
partida 341.48001 “Ayuda al Club de Lucha la Cuna de las Tradiciones de
Tegueste/Promocion y Fomento del Deporte” del vigente presupuesto municipal de
gastos, para contribuir a la financiacién durante el afio 2013 de las actividades previstas en
el Convenio de Colaboracion, siendo el régimen juridico aplicable para la concesién y la
justificacion de la misma el establecido en el texto del Convenio.

Tercero: Facultar a la Alcaldia Presidencia para la firma del Convenio de
Colaboracion y de cuantos documentos tengan relacién con este asunto.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada y al Departamento de
Intervencion a los efectos oportunos.

8. APROBACION DE LAS “V JORNADAS DE INVESTIGACION
HISTORICA PREBENDADO PACHECO?”.

Vista la propuesta cursada por la Concejal delegada de Bienestar Social en la que se da cuenta
de la organizacion desde el afio 2006 de las Jornadas de Investigacion Historica “Prebendado
Pacheco”, que han adquirido notable interés tanto en el entorno de la Universidad de La Laguna, la
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cual colabora en este proyecto junto con el Aula Canaria de Investigacion Histérica, como para
muchas personas seguidoras de los temas de investigacion historica, antropologica, etc.

Y considerando que se ha estimado del mayor interés llevar a cabo una nueva edicion de tales
Jornadas en la Casa Los Zamoranos, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias
que en materia de asistencia al St. Alcalde le atribuye el art. 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesion, acordé:

Primero.- Tomar conocimiento del programa de las “V Jornadas de Investigacion Histoérica
Prebendado Pacheco”, que se desarrollaran en la Casa Los Zamoranos los proximos dias 9 y 10 de
mayo de 2013, en horario de 09,00 a 19,30 horas, y el dia 11 de mayo de 2013, en horario de 9,00 a
13,30 horas.

Segundo.- Encomendar a la Concejal delegada de Bienestar Social la realizaciéon de
cuantas gestiones conlleve la celebracién de dichas jornadas.

9.- ASUNTOS URGENTES. No existe ningin asunto urgente que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesién por el Sr. Alcalde-
Presidente, siendo las ocho horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacion de
firmar el acta dentro de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la
Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canatias.
De todo esto, en mi condiciéon de Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DNA. MARCELA DEL CASTILLO DNA. MARIA REMEDIOS DE LEON
FERNANDEZ SANTANA

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON HELIODORO HERNANDEZ
MELIAN HERRERA

DNA. GIOVANNA DEIL CASTILLO
PERERA
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