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Núm. 8/2013 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

      
      En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las ocho horas del día cinco de 
marzo de dos mil trece, se reúnen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la 
Junta de Gobierno Local:   
       

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernández quien preside la sesión. 
 
CONCEJALES: Dña. Marcela del Castillo Fernández, Dña. María Remedios de 

León Santana,  D. Juan Norberto Padilla Melián,  D. Heliodoro Hernández Herrera  y Dña. 
Giovanna del Castillo Perera.  

 
 SECRETARIO de la Corporación: D. José Tomás Martín González. 
 

La Presidencia declara válida la celebración de la sesión, con carácter de "ordinaria", 
en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden 
del día que figura en la convocatoria.  

 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 
CELEBRADA EL DÍA 26 DE FEBRERO DE 2013. 

La Presidencia pregunta si algún miembro de la Junta tiene que formular alguna 
observación al acta de la sesión ordinaria celebrada el día 26 de febrero de 2013 que se ha 
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observación, el acta quedó  

 
2. PROYECTO EXPOGRÁFICO EN LA CASA DE LOS ZAMORANOS. 

 
Vista la propuesta de la Sra. Concejal delegada de Desarrollo Local y Turismo en la 

que se da cuenta de las acciones que se vienen llevando a cabo orientadas a la promoción 
de Tegueste en aspectos paisajísticos, culturales, patrimoniales y enogratronómicos al 
objeto de conformar el municipio como alternativa turística en nuestra isla, partiendo de 
que dispone de importantes recursos que pueden convertirlo en un atractivo complemento 
de la oferta del área metropolitana. 

 
Considerando que el carácter rural que, aún en la actualidad, caracteriza y define el 

paisaje y la idiosincrasia de Tegueste genera un recurso excepcional que sirve de soporte 
para la muestra y exposición de muchos de los valores culturales, sin que esto suponga 
merma en el desarrollo económico singular en otros sectores. 

 
Considerando que el arraigo mantenido desde hace siglos ha logrado que esos 

valores se desarrollen y evolucionen hacia un contexto singular, en el que el sector agrícola 
y, en menor medida, el ganadero identifican a la comunidad. 



 
Considerando que el Ayuntamiento ha apostado por el desarrollo del sector 

económico así como por la investigación, conservación y difusión de la historia y etnografía 
generando un municipio que evoluciona de manera sostenible poniendo en valor su 
patrimonio cultural con acciones como la adquisición de la Finca Los Zamoranos en el año 
2001, configurándola como un parque  agrícola que acoge una muestra de los cultivos 
tradicionales de las medianías de la isla de Tenerife, el apoyo al sector agrícola, el Mercadillo 
del Agricultor, la impartición de escuelas-taller de agricultura en la propia Finca, jornadas 
especializadas de agricultura, concursos de manejo de yuntas, creación de la Oficina de 
Turismo, programación de distintas categorías de rutas y senderismo por el municipio, 
jornadas de difusión de investigación histórica, premios de investigación, etc. 

 
Considerando que está plenamente justificada, de acuerdo con lo expuesto, la 

creación de un centro de interpretación en la Casa de Los Zamoranos como soporte para la 
puesta en valor de los recursos paisajísticos, culturales, etnográficos y enológicos con que 
cuenta el municipio y, en particular, la Finca en la que está situada. 

 
Considerando que la apertura de este centro no es un fin en sí mismo, sino el medio 

idóneo para llevar a cabo una estrategia de difusión de nuestro patrimonio, dirigida a la 
interacción entre los visitantes, locales y foráneos-, y los valores patrimoniales expuestos 
mediante un sistema de comunicación atractivo con el fin de conseguir la conservación de 
estos valores y la concienciación de los visitantes. 

 
Y considerando el interés general de ampliar las actividades de la Casa Los 

Zamoranos con la incorporación de un Centro de Interpretación,  la Junta de Gobierno 
Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobación de programas y 
planes le delegó el Pleno en la sesión celebrada el día 11 de julio de 2011, con el voto 
favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesión, acordó: 
 

Primero.- Aprobar el desarrollo en la Casa de Los Zamoranos del Proyecto 
Expográfico propuesto con el fin de incorporar un Centro de Interpretación que permita 
desarrollar una estrategia de difusión de nuestro patrimonio cultural y, en consecuencia, su 
conservación.   

 
Segundo.- Encomendar el desarrollo y gestión del correspondiente expediente y la 

de las contrataciones que sean necesarias, dentro de las disponibilidades presupuestarias 
existentes, a la Concejalía de Desarrollo Local de este Ayuntamiento.  

 
3. APROBACIÓN DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN EUROPEA DE 
FORMACIÓN Y CONSULTORÍA, S.L. Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE 
LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN 
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACIÓN DE 
FORMACIÓN DE OFERTA 2011. 

 
Visto el expediente incoado en el Departamento de Juventud relativo al Convenio 

específico de Colaboración entre el Centro de Formación Europea de Formación y 
Consultoría, S.L. y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, que tiene por objeto la 
formalización del régimen en que se realizarán prácticas profesionales no laborales de 
“mediación comunitaria” en la Casa de la Juventud de Tegueste por alumnos/as 
participantes en los certificados de profesionalidad de la programación de formación de 
oferta 2011 gestionados por dicho centro de formación,  la Junta de Gobierno Local, en 
ejercicio de las competencias que en materia de aprobación de programas y planes le delegó 
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el Pleno en la sesión celebrada el día 11 de julio de 2011, con el voto favorable de todos los 
miembros de la misma presentes en la sesión, acordó: 
 

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboración entre el Centro de Formación 
Europea de Formación y Consultoría, S.L. y el Iltre. Ayuntamiento de Tegueste para la 
realización de prácticas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los 
certificados de profesionalidad de la programación de formación de oferta 2011, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

 
“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE 
FORMACIÓN EUROPEA DE FORMACIÓN Y CONSULTORÍA S.L Y LA 
EMPRESA  AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE      PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD DE  LA PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN DE 
OFERTA 2011. 
 
 

En La Laguna   a  
 

REUNIDOS 
 
De una parte: 
 
D Mónica Jurado Hernández , con DNI nº 43824826-M, en nombre y representación del centro de 
formación Europea de Formación y Consultoria S.L, con CIF/NIF nº B35337450, y domicilio social en 
Edificio Seminario Nuevo, La Verdellada Residencia Sto Tomás de Aquino S/N 
 
 
Y de otra: 
 
D JOSÉ MANUEL MOLINA HERNÁNDEZ, con DNI 43600091-A, en nombre y 
representación de la empresa AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE, con CIF/NIF nº 
P3804600I , y domicilio social en C/PLAZAS SAN MARCOS,1 TEGUESTE TENERIFE 

 
EXPONEN 

 
 
PRIMERO.- Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y firma del 
presente convenio. 
 
SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, código……SSCG0209………..de la 
acción formativa nº…12-38/000037…., especialidad…Mediación Comunitaria…., del Subsistema de 



Formación Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Europea de Formación y Consultoría S.L, 
la realización de prácticas Profesionales en la empresa AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE 
 
 

ACUERDAN 
 

 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo,  de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo 
(BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el Empleo, la Orden 
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que 
regula los Certificados de Profesionalidad , el RD       , correspondiente a esta acción formativa y la 
Resolución de 22 de diciembre de 2010 de la Presidenta del SCE (BOC Nº 257 de 31 de diciembre de 
2010), así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicación y 
que ambas partes conocen y acatan. 
 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
 

CLAUSULAS 
 
PRIMERA.- Objeto.- 
 
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del  módulo de formación práctica en centros 
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de 
Formación para el Empleo, impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio, la 
realización de prácticas profesionales no laborales en la empresa suscriptora. 
 
 
Nº Curso Especialidad Horas de 

prácticas 
12-38/000037 Mediación Comunitaria 80 
 
SEGUNDA.- Relación entre el alumno/a en prácticas y la empresa  
 
La relación entre alumno/a y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que en ningún caso 
será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de 
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un alumno/a en 
prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este caso, se considerarán 
extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro 
de formación para formalizar su baja. 
 
 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 
Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.  
Con carácter previo, el centro de formación y la empresa presentarán la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 
 

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las páginas. 
- Declaración sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en prácticas. 
- Fotocopia del CIF de la empresa. 
- Fotocopia del Representante de la empresa. 
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- Declaración responsable de que la empresa está debidamente constituida y de quien actúa en 
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla. 

- Comunicación de inicio de prácticas no laborales. 
- Programa formativo del módulo de prácticas en que incluirá criterios de evaluación, observables y 

medibles. 
- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las prácticas.  
- Autorización del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 

años. 
- Comunicación de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del módulo de formación 

práctica designada por el centro de formación  
- Documento de comunicación al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre 

la realización de las prácticas en la empresa. 
 

 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes de los 
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas las siguientes 
coberturas: 
 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidós mil euros (22.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros 

(43.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumno/a quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a terceros producidos 
durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el centro de formación, para lo que podrá 
concertar una póliza. 
 
 
CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 
Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las prácticas profesionales 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido en el 
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser 
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta 
tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que 
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntará al convenio, 
incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los 
que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y 
evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 



 
 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
 
El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente 
para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el 
desarrollo de las mismas. 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
CASA DE LA JUVENTUD DE 
TEGUESTE 

C/ EL TAMBORERO S/N Tegueste Tenerife 

 
Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas diarias de las 
prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo 
caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de prácticas supere las 
8 horas diarias. 
 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado 
deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su 
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordará con el centro de 
formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prácticas. 
 
 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 
 
En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación establecida, 
intervendrá, de una parte personal del centro de formación y, de otra, personal de la empresa donde se 
realizan las prácticas. 
 
El tutor/a del centro de formación realizará funciones de seguimiento y de evaluación de las prácticas 
formativas. Específicamente se encargará de: 
 

- Comprobar la existencia de conexión entre la formación recibida en el aula y las prácticas 
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente 
convenio. 

- Hacer controles periódicos de la realización de las prácticas para el seguimiento de las mismas. 
- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar 

la idoneidad de éstas para el desarrollo de las prácticas de los certificados solicitados. 
 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una actividad igual o 
afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las siguientes funciones: 
 

- Integrar al alumno/a en la empresa. 
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a. 
- Realizar el seguimiento y evaluación del alumno/a. 

 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de la empresa 
para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el presente convenio y verificar 
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 
 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 
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La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en las prácticas a 
aquellos alumnos/as que: 
 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a 

criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 
c) Lo soliciten motivadamente. 

 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecución de las 
prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de forma inmediata al centro de 
formación esta circunstancia. 
 
 
OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 
 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de 
prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evaluación final de 
los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la finalización 
de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:  

1. Relación nominal de los alumnos/as, con indicación del número de días, horas, y evaluación final 
de los mismos.  

2. Controles de asistencia, documentos de variación de datos y baja de alumnos/as. 
3. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoración. 

 
 
NOVENA.- Vigencia. 
 
Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el alumno/a 
haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA del presente convenio. 
 
 
DÉCIMA.- Causas de extinción. 
 
Serán causas de extinción del convenio: 
 

a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 



e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una 

antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 
UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus datos 
y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los 
efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 d diciembre de Protección de Datos de Carácter 
Personal y demás normativa de desarrollo. 
 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, en el lugar y 
fecha arriba indicados.  
 
 
 
POR EL CENTRO DE FORMACIÓN 
 
 
 

POR LA EMPRESA 

Fdo.: MÓNICA JURADO HERNÁNDEZ Fdo.: JOSÉ MANUEL MOLINA 
HERNÁNDEZ 

 
 
Segundo.- Autorizar la realización en la Casa de la Juventud de Tegueste de las 

prácticas correspondientes a la especialidad de “Mediación Comunitaria” que se prevén en 
el convenio de colaboración. 

 
Tercero.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos 

tengan relación con este asunto. 
 
Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al Centro de Formación Europea de 

Formación y Consultoría, S.L. y a la Concejal delegada de Juventud a los efectos oportunos.  
 
 
 4.- ASUNTOS URGENTES. No existe ningún asunto urgente que tratar. 
 
No habiendo más asuntos que tratar, es levantada la sesión por el Sr. Alcalde-

Presidente, siendo las ocho horas quince minutos, advirtiendo a los asistentes su obligación de 
firmar el acta dentro de los ocho días siguientes a su aprobación como dispone el art. 141 de la 
Ley Territorial 14/1990, de  Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias.  
De  todo  esto,  en mi condición de Secretario, doy fe. 
 
                       EL ALCALDE                    EL SECRETARIO 
                     

 
 
 
 
 
 

 
LOS CONCEJALES 
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DÑA. MARCELA DEL CASTILLO 
FERNÁNDEZ 
 
 

 
 
DÑA. MARÍA REMEDIOS DE LEÓN 
SANTANA 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
DON JUAN NORBERTO PADILLA 
MELIÁN 

 
 
 
 
 
DON HELIODORO HERNÁNDEZ 
HERRERA 

 
 
 
 
 
 
 
 
DÑA. GIOVANNA DEL CASTILLO 
PERERA 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


