Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 5/2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las nueve horas del dia cinco de
febrero de dos mil trece, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la
Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dna. Marcela del Castillo Fernandez, Dfia. Maria Remedios de
Leoén Santana, D. Juan Norberto Padilla Melian, D. Heliodoro Hernandez Herrera y Dia.
Giovanna del Castillo Perera.

SECRETARIO de la Corporacién: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vilida la celebracion de la sesidén, con caracter de "ordinaria",
en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden
del dia que figura en la convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIiA 29 DE ENERO DE 2013.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2013 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta quedd
aprobada por unanimidad de los presentes.

2. AUTORIZACION A LA FUNDACION ATARETACO PARA EL USO
DE LA FINCA “LOS ZAMORANOS” PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE PODA POR PARTE DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES
DEL CURSO “ACTIVIDADES AUXILIARES DE AGRICULURA-
ECOLOGICA”.

Vista la solicitud de colaboraciéon presentada por la Fundacion ATARETACO,
entidad organizadora del curso “Actividades Auxiliares de Agricultura — Agricultura
Ecoldgica”, financiado por el Servicio Canario de Empleo, que tiene por objeto posibilitar el
uso de la Finca “Los Zamoranos” por los alumnos-trabajadores del referido curso para la
realizacion de practicas de poda de dicho proyecto formativo, la Junta de Gobierno Local, en
ejercicio de las competencias que en materia de aprobacion de programas, planes o convenios
interadministrativos le delegd el Pleno en la sesion celebrada el dia 11 de julio de 2011, de
acuerdo la propuesta de la Concejal delegada de Desarrollo Local y con el voto favorable de
todos los miembros de la misma presentes en la sesion, acordé:
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Primero: Autorizar a la Fundacion ATARETACO el uso de la Finca los Zamorano
para la realizaciéon de practicas de practicas de poda por parte de los alumnos del curso
“Actividades Auxiliares de Agricultura — Agricultura Ecolégica”.

Segundo: Advertir a la a la Fundacion ATARETACO que debera dejar las
instalaciones en las mismas condiciones recibidas y que si de la realizacién de la actividad se
derivara destruccion o deterioro de las instalaciones objeto de la presente autorizacion,
estara obligada al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o
reparacion y al depésito previo de su importe, todo ello para el caso de que no se hubiere
acometido la reposicion de dichas instalaciones por sus propios medios y bajo la direccién
de este Ayuntamiento. En el caso de que se produjeran danos irreparables el Ayuntamiento
sera indemnizado en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al importe del
deterioro de lo dafiado.

Tercero: El Ayuntamiento de Tegueste no asumira responsabilidad alguna por
posibles dafios en las personas o bienes durante el desarrollo de las practicas mencionadas,
los cuales seran cubiertos, en todo caso, por los seguros concertados por la entidad
cesionaria de las instalaciones.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la Fundacion ATARETACO asi como al
departamento de Desarrollo Local de esta Corporacion, al que se encomienda la realizacion

de las gestiones necesarias para organizar el régimen de utilizacion de los espacios cuyo uso
se cede a la Fundacion ATARETACO.

3.- APROBACION DEL PROTOCOLO MARCO DE COLABORACION
EN MATERIA DE PROMOCION, POTENCIACION Y CONCIENCIACION
SOBRE EL VOLUNTARIADO Y DEL TEJIDO ASOCIATIVO MUNICIPAL
ENTRE LA SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. (SIMPROMI, SL.) Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE.

Vista la propuesta de la concejal delgada de Bienestar Social en relacion con la firma
del Protocolo marco de Colaboraciéon con la Sociedad Insular para la Promocién de las
Personas con Discapacidad, S.L.. (Sinpromi, S.I..) del Cabildo Insular de Tenerife, como
gestora del programa “Tenerife solidario”, para promover, potenciar y concienciar sobre el
voluntariado, la solidaridad y el tejido asociativo inserto en el municipio, y considerando de
interés la promocién del voluntariado y la solidaridad, la Junta de Gobierno Local, en
ejercicio de las competencias que en materia de aprobaciéon de programas, planes o
convenios interadministrativos le delegd el Pleno en la sesién celebrada el dia 11 de julio de
2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion,
acordo:

Primero.- Aprobar la formalizacion del Protocolo marco de Colaboraciéon en materia de
promocién, potenciacion y concienciacion sobre el Voluntariado, la Solidaridad y el Tejido
Asociativo Municipal entre la Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con
Discapacidad, S.L. (Sinpromi, S.L..) y el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“PROTOCOLO MARCO DE COLABORACION EN MATERLA DE PROMOCION,
POTENCIACION Y CONCIENCICION SOBRE EL 1’OLUNTARIADO Y EL
TEJIDO ASOCLATITVO MUNICIPAL ENTRE I.A SOCIEDAD INSULAR PARA I.A

PROMOCION DE I1.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.1.
(SINPROMI, S.1.) Y EL AYUNTAMIENTO DE I.A VII.A DE
TEGUESTE
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En Santa Cruz de Tenerife a .............. de e de 2013.
INTERVIENEN

De una parte, Dra. Cristina Valido Garcia, Consejera Insular del Area de Accion Social,
Educacion Jnventud, Igualdad, Cultura y Deporte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y Presidenta
de la SOCIEDAD INSULAR PARA I.A PROMOCION DE I.AS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SOCIEDAD LIMITADA, en adelante SINPROMI S.L,
como Presidenta de la misma, cargo para el cual fue designada por acuerdos de la Junta
General de fechas 24 de junio y 29 de julio de 2071.

De otra el Sr. Presidente-Alcalde del Ayuntamiento de Tegueste..

Awmbas partes en representacion de sus respectivas corporaciones, y reconociéndose capacidad mutua
para la firma del presente instrumento.

EXPONEN

1. Que el Voluntariado se ha convertido en la actualidad en una de las herramientas de accion social
de mayor relevancia, de hecho al ignal que en el resto del Estado espariol, asi como, del resto de
Europa, es un fendmeno en alza.

2. Que tanto la Oficina de 1 oluntariado como las Corporaciones Municipales han visto la coyuntura
de este fendmeno y han visto la necesidad de actuar para aprovechar el recurso social que se brinda
a la sociedad.

3. Que el interés de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife, a través de su Area de Accion
Social y las Corporaciones Municipales viene determinado por la aportacion técnica con la que
cuenta la cita Area a través del Programa Tenerife Solidario gestionado por la Sociedad Insular
de Promocién de las Personas con Discapacidad, SINPROMI y la proximidad de las
Corporaciones Municipales a la poblacion de su circunscripcion. Se valora ademds, especialmente
que, la colaboracion para la ejecucion de proyectos que siendo compatibles con la finalidad de
ambas Corporaciones, permita la optimizacion de recursos y un acercamiento asnin mayor a la

Sociedad.

4. Que el Programa Tenerife Solidario impulsa acciones de interés general a través de Asociaciones y
de voluntariado en el marco de las acciones de Promocion del Voluntariado Insular, siendo su
objetivo fundamental “Promover, Potenciar y Concienciar sobre el 1 oluntariado Insular y el
Tejido Asociativo en la Isla de Tenerife”.

5. Que las acciones que se pretenden emprender conjuntamente obedecen a acciones de 1 oluntariado
en el Municipio siempre compatibles con los fines de ambas entidades entendiendo las partes la
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conveniencia de establecer un PROTOCOLO MARCO para sentar las bases de la colaboracion
entre las Instituciones.

6. Que el Cabildo Insular de Tenerife en el dmbito de las facultades que le otorga la Ley de Bases del
Régimen Local y demds disposiciones vigentes promueve actividades y presta servicios que
contribuyen a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad Insular. En este sentido,
Sfomenta la Solidaridad entre las personas y grupos mediante colaboracion del 1 oluntariado en las
actuaciones sociales segiin establece el art. 15 de la 1.ey 9/87, de abril de Servicios Sociales de
Canarias.

7. Que el Plan Estratégico Insular de Servicios Sociales y Sociosanitarios recoge, entre otras, la
siguiente orientacion estratégica:
®  Orientacion: [13] Promover la participacion.
®  Linea: [132] Impulsar la participacion de la sociedad civil.
®  Medida: [1323] Impulsar programas y camparas de apoyo y promocion del voluntariado
adaptados a las caracteristicas y potencialidades de cada colectivo, priorizando en aquellos
que demuestren su incidencia social y positiva.

8. Que las Corporaciones locales tienen dentro de sus lineas de actuacion, el promover, potenciar y
concienciar el voluntariado dentro de su circunscripcion territorial y que ellos es compatible con los
fines del Programa Tenerife Solidario gestionado por Sociedad Insular para la Promociin de las
Personas con Discapacidad, SINPROMI, S.L.

9. Qune SINPROMI, S.L. interviene en ejercicio de la encomienda de gestion del servicio
de voluntariado, formalizada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en
sesion celebrada el 7 de mayo de 2012, en funcion de la cunal desarrolla diversas
acciones del ""Programa Tenerife Solidario”, propuestas en informe técnico por el
Director de la Unidad de Accion Social que se desarrollaran a través de la denominada
"Oficina de Voluntariado" y del denominado "Centro Insular de Entidades de
Voluntariado", ubicados en el edificio sito en C/Juan Rumen Garcia, n°28 de Santa
Cruz de Tenerife y en particular las signientes:

1.- Prestar servicios de informacion, orientacin y — asesoramiento a las personas
voluntarias, Entidades de 1V oluntariado y a cualguier persona interesada en iniciar su
colaboracion en el 1 oluntariado.

2.- Realizar acciones de promocion, con objeto de sensibilizar, captar y canalizar
personas voluntarias, asi como difundir la labor de las Entidades de 1 oluntariado
Insulares.

3.- Realizar acciones de formacion dirigidas al Tejido Asociativo Insular en los niveles:
-Bdésico o de Iniciacion, para los que se inician en el mundo de V' oluntariado.
-Especializacion, orientadas al 1oluntariado que quiera especializarse en el

campo de accion el que estan colaborando.

-Gestidn, orientadas fundamentalmente a los directivos y responsables de las

Entidades de V' oluntariado.

4.- Acciones de Dotacidn de Infraestructura a través del Centro Insular de Entidades

de Voluntariado (CIEV), con el equipamiento necesario para prestar apoyo basico a
las Entidades de VVoluntariado".

10.- Que el objeto del Programa Tenerife Solidario es “Promover, Potenciar y Concienciar sobre el
Voluntariado y el Tejido Asociativo de la isla de Tenerife”.
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11.- Que en el ejercicio de sus competencias, al objeto de lograr los fines comunes de interés priblico que
ambas partes persiguen en materia de solidaridad y colaboracion voluntaria, SINPROMI, S.L. y e/
Ayuntamiento de Tegueste, han aprobado el texto del presente PROTOCOLO MARCO DE
COL.ABORACION, y estando conformes en su contenido y efectos, deciden formalizar con arreglo a
las signientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO:

El objeto del presente Convenio es la regulacion de un instrumento de colaboracion entre SINPROMI,
S.L. como gestor del Programa Tenerife Solidario y el Ayuntamiento de..., para Promover, Potenciar y
Concienciar sobre el 1 oluntariado, la Solidaridad y el Tejido Asociativo inserto en el municipio. Para la
consecucion del objeto y si fuera preciso se firmardan los oportunos convenios especificos que regularin
expresamente las estipulaciones y linea de actuacion concretas a desarrollar en cada caso.

SEGUNDA.- DESTINATARIOS:

Los destinatarios del presente convenio es la poblacion de la isla de Tenerife, especialmente la poblacion que
resida en el municipio, objeto del convenio, ya que las actuaciones que se deriven de este convenio serdn
siempre de interés general, promocion del Voluntariado y la Solidaridad. A pesar de esto, en cada uno de
los convenios especificos se determinard en concreto el destinatario de las acciones que se prevean.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Se propone un documento marco de colaboracion, que permitira a la Oficina de Voluntariado llegar al
municipio, emplazdandonos a formalizar acuerdos especificos ante el interés del Ayuntamiento por organizar
conjuntamente acciones mds concretas.

A pesar de esto, se determinan las siguientes obligaciones bdsicas:

La Oficina de Voluntariado del Programa Tenerife Solidario, gestionado por la Sociedad Insular para la Promocion
de las Personas con Discapacidad, SINPROMI, S.1., se compromete a:

- Asesorar a la Corporacion Municipal en el diserio y puesta en marcha de las iniciativas que
el Ayuntamiento emprenda con el objetivo de fomentar el voluntariado Municipal, ya sea con cardcter
informativo y de asesoramiento; de promocion del Voluntariado, de formacion; o de dotacion de
equipamiento e infraestructura.

- Facilitar informacion de las Asociaciones del Municipio que estin inscritas en la Base de Datos,
al objeto de actualizar la informacion sobre las mismas. Asi como de las personas voluntarias inscritas en
la base de datos, residentes del municipio, al objeto de promover la canalizacion de éstas a los programas de
las Entidades de 1 oluntariado, conforme a las oportunidades de colaboracidn existentes.
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- Asesorar al Ayuntamiento para fomentar la constitucion de nuevas Asociaciones de
Voluntariado en el Municipio.

- Facilitar al Ayuntamiento informacion sobre las actividades del Programa, Tenerife
Solidario que sean de interés para las Asociaciones, al objeto de su difusion

- Poner a disposicion del Ayuntamiento los medios de difusion del Programa Tenerife
Solidario, en base a los recursos disponibles.

Por su parte, el Ayuntamiento de ... se comprometera a:

- Contar con la colaboracion y el asesoramiento de la Oficina de 1 oluntariado para
promover las iniciativas de Fomento del 1" oluntariado en el Municipio.

- Facilitar informacion de las Asociaciones del Municipio que no estin inscritas en la Base
de Datos de la Oficina de Voluntariado, al objeto de actualizar la informacion sobre las Entidades que
operan en el municipio. Asi como de las personas interesadas en iniciar su colaboracion en el programa de
una Entidad de 1 oluntariado.

- Facilitar a la Oficina de Voluntariado informacion sobre las Acciones del Municipio para
que ésta pueda ofrecerles asesoramiento mds preciso en las lineas de actuacion del Programa Tenerife
Solidario.

- Captar y canalizar iniciativas de asociacionismo en el municipio, al objeto de ofrecerles el
asesoramiento idoneo para favorecer su constitucion y formalizacion.

- Dar difusion en el Municipio de las acciones y actividades que se organicen en el marco del
Programa Tenerife Solidario, al objeto de que las Asociaciones del municipio puedan participar en ellas.

- Apoyarse en los medios de difusion del Programa Tenerife Solidario para dar a conocer las
actividades del Municipio.

CUARTA.- REUNIONES DE TRABAJO:

Los Téenicos de SINPROMI, S.L. adscritos a la Oficina de 1 oluntariado y los del Aynntamiento se
reuniran con la periodicidad que requiera el plan de trabajo que se apruebe en cada anualidad de forma
alternativa en la sede de la Oficina de 1V oluntariado y en la sede municipal.

QUINTA.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO:

Para la vigilancia en el cumplimiento del presente convenio se creard una Comision de Seguimiento que
estard integrado por personal del Ayuntamiento de ... y dos personas de la Oficina de 1V oluntariado, que
emitiran informe, en el primer caso al Concejal ~ gestor del Programa de 1 oluntariado, y el segundo al
Director del Area de Accion Social del Excomo. Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTA.- VIGENCIA:

La duracion del presente convenio se propone por una anualidad, pudiéndose prorrogar por anios naturales
antomaticamente salvo que alguna de las partes implicadas exponga lo contrario.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION:

Este Convenio permanecerd vigente tal y como se expresa en la clausula anterior, salvo denuncia expresa de
cualguiera de las partes, la cual habra de realizarse como minimo con dos (2) meses de antelacion a la fecha
de finalizacion de su vigencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, serin cansas de extincion del presente Convenio:

a) El acuerdo mutno de las partes expresado formalmente.

b) El incumplimiento por cualquiera de ellas de lo establecido en las estipulaciones pactadas
en este convenio marco.

¢) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y requerimiento por parte de los
servicios correspondientes del Area de Accion Social del Excomo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS:

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar su colaboracion respetando en todo caso la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciensbre, de Proteccion de Datos de Caridcter Personal, para ello las partes acuerdan
cederse mutuamente los datos bdsicos necesarios para la gestion de canalizacion de personas voluntarias a los
programas de las Entidades de 1 oluntariado, conforme a las oportunidades de colaboracion ofertadas, y
siempre bajo los principios de actuacion que regula a cada una de las partes.

Asi mismo, las partes firmantes se informaran reciprocamente que sus datos de cardcter personal serdn
incorporados en un fichero propiedad de cada una de ellas, que ha sido registrado en la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos, con la finalidad de mantenimiento de la relacion, asi como de mantenerse informado
de los servicios que cada parte considere puedan resultar de interés a la otra.

Podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la
atencion del Responsable de Proteccion de Datos en la direccion de cada una de las partes que reza en el
encabezado de este acnerdo.

OCTAVA.- FUERO.

Para cualguier divergencia respecto a la interpretacion o cumplimiento del presente acuerdo, las partes con

renuncia al fuero propio o domicilio que pudiera corvesponderles, se someten a los Juzggados de Santa Cruz
de Tenerife.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacion, las partes firman el
presente convenio, a un solo efecto, en el Iugar y fecha al inicio indicado.”

LA PRESIDENTA DE SINPROMI, S.L. ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE

Fdo:Cristina Valido Garcia Fdo: José Manuel Molina Hernandez

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para firmar el referido protocolo de
colaboracién en nombre y representacion del Ayuntamiento de Tegueste.
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Tercero.- encomendar al departamento municipal de Servicios sociales la realizacion
de cuantas gestiones se precisen para materializar el protocolo de colaboracién.

4. RECTIFICACION DEL PUNTO DISPOSITIVO QUINTO DEL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2012.

Visto el expediente de su razén, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos:
ANTECEDENTES DE HECHO.

1.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria de fecha
18 de diciembre de 2012 se acord6 otorgar subvencion directa a la Asociacion de Empresarios de
la Villa de Tegueste ( ASEVITE) para gastos de mantenimiento de oficina, pago de sueldos y
seguros sociales de personal y acometimiento de distintas actividades durante el ejercicio 2012.

2.- El punto dispositivo quinto del citado acuerdo establece que el plazo de justificacion de
la subvencion sera antes del dfa 31 de diciembre de 2013.

3.- Se ha emitido informe juridico de la Secretaria de fecha 29 de enero de 2013.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1.- El articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
prescribe que a falta de previsién de las bases reguladoras, el plazo de presentaciéon de la cuenta
justificativa sera de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad.

2.- En el presente caso el ambito temporal de la subvencion abarca el afio 2012, por lo que
resulta evidente que se ha producido un error al establecer como fecha maxima de justificacion la
ya indicada. En su defecto, procede aplicar el plazo general de tres meses.

3.- El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun dispone que las
Administraciones podran rectificar, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Y vista la propuesta al efecto formalizada, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la
competencia delegada por el Sr. Alcalde (Decreto de la Alcaldia Presidencia n® 1503, de fecha 27
de junio de 2011) en materia de resoluciéon de expedientes de concesién de subvenciones y/o
ayudas, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion, acordo:

Primero.- Rectificar el punto dispositivo quinto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2012 mediante el cual se acord6 otorgar
subvencién directa a la Asociacion de Empresarios de la Villa de Tegueste (ASEVITE) para gastos
de mantenimiento de oficina, pago de sueldos y seguros sociales de personal y acometimiento de
distintas actividades durante el ejercicio 2012, con arreglo al siguiente tenor literal:

Donde dice:

“La Asociaciéon de Empresarios de la Villa de Tegueste presentara, ante el Ayuntamiento,
antes del 31 de diciembre de 2013, memoria explicativa de las actividades realizadas y justificacion
del empleo dado a los fondos publicos recibidos, acompafiada por el estado econémico de
ingresos y gastos de las actividades subvencionadas.”

Debe decir:

“La Asociacion de Empresarios de la Villa de Tegueste presentara, ante el Ayuntamiento,
antes del 31 de marzo de 2013, memoria explicativa de las actividades realizadas y justificacion del
empleo dado a los fondos publicos recibidos, acompafiada por el estado econémico de ingresos y
gastos de las actividades subvencionadas.”

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Asociacion interesada.



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

4.- ASUNTOS URGENTES. No existe ningin asunto urgente que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-
Presidente, siendo las nueve horas quince minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacion
de firmar el acta dentro de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141
de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas de
Canarias. De todo esto, en mi condicion de Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DNA. MARCELA DEIL CASTILLO DNA. MARIA REMEDIOS DE LEON
FERNANDEZ SANTANA

DON JUAN NORBERTO PADILLA DON HELIODORO HERNANDEZ
MELIAN HERRERA
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DNA. GIOVANNA DEIL CASTILLO
PERERA



