Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 2/2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las catorce horas del dia quince de
enero de dos mil trece, se retnen los siguientes miembros corporativos, integrantes de la
Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dfia. Maria Remedios de Le6n Santana, Dfia. Marcela del Castillo
Fernandez, D. Heliodoro Hernandez Herrera, D. Juan Norberto Padilla Melian y Dana.
Giovanna del Castillo Perera.

NO ASISTE: Dna. Maria Remedios de Leén Santana.

SECRETARIO de la Corporacién: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara valida la celebracion de la sesion, con caracter de "ordinaria",
en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden
del dia que figura en la convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 8 DE ENERO DE 2013.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de enero de 2013 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta quedo
aprobada por unanimidad de los presentes.

2. DACION DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIAS
URBANISTICAS ENTRE EL 26 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 10 DE ENERO
DE 2013.

-Decreto 037 de fecha 9 de enero de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dofia Maria Encarnaciéon Gonzalez Gémez, para la realizacion de
obras consistentes en el desbroce y limpieza de terreno sito en la C/ Molino El Infierno.

-Decreto 050 de fecha 9 de enero de 2013 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Don Eric M. Vargas Afonso, actuando en nombre y representacion de
la entidad Construcciones Varmar, S.A., para la realizaciéon de unas obras consistentes en la
reconstruccion del muro de piedra de cerramiento de la parcela y sobre éste la colocacion de
un vallado de malla plastificada y tubo galvanizado de 1,50 mts de altura asi como puerta de
acceso del mismo material en Camino El Sardan, n® 14.
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3. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE TEGUESTE, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES A
LA PROGRAMACION DE FORMACION 2012.

Visto el expediente incoado en el Departamento de Personal en relacién con la
aprobacion del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para la realizaciéon de practicas profesionales no
laborales de trabajadores desempleados participantes en acciones formativas,
correspondientes a la programaciéon de formaciéon 2012, y hallandola conveniente, la Junta
de Gobierno Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobaciéon de
programas, planes o convenios interadministrativos le deleg6 el Pleno en la sesion
celebrada el dia 11 de julio de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la
misma presentes en la sesion, acordé:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboraciéon entre el Servicio Canario de
Empleo y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de trabajadores desempleados participantes en acciones
formativas correspondientes a la programacién de formacion 2012 (“Disefiador Web y
Multimedia” y “Técnico en Seguridad de Redes y Sistemas™), cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Y LA EMPRESA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN
ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES A LA PROGRAMACION DE
FORMACION 2012.

En Tegueste a

REUNIDOS
De una parte:

D. José Carlos Herndndez Santana, Subdirector de Formacion del Servicio Canario de Empleo (SCE), firmando
por delegacion (articulo 16 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin), segin lo dispuesto en el apartado trigesimosegundo de la
Resolucion de 17 de Mayo de 2012 (BOC n° 98 de 18.05.2012), de la Presidenta del SCE, cuyas facultades para

representar al citado organismo les son atribuidas mediante el Articulo 7 apartado 1, ¢), de la Ley Territorial
12/2003, de 4 de abril, de! SCE (BOC n° 80 de 28.4.03)

Y de otra:

D. José Manuel Molina Herndndez con DNI n° 43600091-A, en nombre y representacion de la empresa
Ayuntamiento de la 1 illa de Tegueste, con CIF/NIF n’ P-38046001 , y domicilio social en Plaza San Marcos, n’
1, Tegneste. C.P. 38.280.

EXPONEN

PRIMERQO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE n° 87, de 11.4.07), por el gue se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, desarrollado en materia de formacion de oferta por la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18.03.08), establece en su articulado la posibilidad de que las
entidades priblicas y privadas realicen prdcticas profesionales en base a los convenios celebrados y en los términos
pactados en los mismos.
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SEGUNDO.- Que mediante los Reales Decretos 447/ 1994 de 11 de Marzo y 150/ 1999 de 29 de Enero,
modificados por los Reales Decretos 939/ 1999 de 4 de Junio y 115/2000 de 29 de Enero, se han traspasado a la
Comnnidad Autinoma de Canarias las funciones y los servicios de la Administracion del Estado en materia de
gestion de Formacion Profesional Ocupacional, ademds de la gestion realizada por el INEM en el dambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de prdcticas profesionales en empresa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/ 2007, de acuerdo con las siguientes clansulas:

PRIMERA.- Objeto

E/ objeto del presente convenio es facilitar la realizacion de pricticas profesionales en empresas, a los trabajadores/ as
gue participan en las acciones formativas corvespondientes a la programacion 2012, dirigidas prioritariamente a
trabajadores/ as desempleados/ as, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y convocadas mediante Resolucion de

17 de mayo de 2012, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC n® 98 de 18.05.2012).

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/ a en pricticas y la empresa.

La relacion entre alummno/ay la empresa en la que realiza las pricticas profesionales, que en ningiin caso serd de
cardcter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualguier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningsin puesto de trabajo con un alumno desempleado
en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se considerardn
exctinguidas las pricticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador
correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/ o
ayndas que pudiese venir percibiendo el alumno/ a.

TERCERA.- Comunicaciones de Inicio de las practicas y documentacion a aportar con cada una de ellas.

La primera comunicacion de inicio de las practicas se presenta 45 dias naturales antes del dia de comienzo de las
prcticas, junto con el presente convenio, ademds de la documentacion que se seiiala a continnacion:

a) Copia del DNI del representante/ s de la empresa.

b)  Copia del CIF de la empresa, o DNI en el caso de tratarse de persona fisica.

c)  Convenio de Colaboracion por triplicado y rubricado en todas sus paginas.

d) Declaracion jurada del representante de la empresa haciendo constar que tiene poder bastante para
representarla y que la miisma estd debidamente constituida.

e) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de la empresa para acoger alumno/ as en practicas.

1) Documento acreditativo de haber puesto en conocimiento, de los representantes legales de los trabajadores
de la empresa, el convenio suscrito.

g)  Comunicacion de la fecha de inicio y condiciones de las pricticas.
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Las restantes o sucesivas comunicaciones de inicio de las practicas se presentaran al SCE, a través del correspondiente
centro colaborador, 30 dias naturales antes del dia previsto para sus comienzos.

Las prdcticas se podran iniciar cuando se notifigne por el SCE a través del informe de antorizacion correspondiente.
Asimismo, la empresa facilitara al SCE, a través del centro colaborador, en el plazo de 15 dias antes del dia de
comienzo de cada prictica: la péliza del seguro de accidentes de los alumnos/ as o el documento de valor probatorio
equivalente que acredite que estan asegurados.

La péliza deberd tener contratada las signientes coberturas:

®  Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidds mil enros (22.000 Euros).

®  [malidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil enros (43.000 Euros).
®  [mvalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin bareno.

o Agistencia ilimitada sanitaria por accidente por un periodo minino de 365 dias.

En todo caso, el alummno/ a quedard exento de la responsabilidad civil por dasios frente a terceros producidos durante
la realizacion de las pricticas, siendo responsable la empresa, para lo gque podrd concertar una péliza.

CUARTA.- Seleccion de los alummnos/ as.-

Con cardcter previo al inicio de las pricticas, el Centro Colaborador AFIL.CA, con CIF G-38834735, el cual
imparte elf los curso/s a los que estin vinculadas las practicas, comunicard al SCE, mediante modelo oficial, la
seleccion de los alummos/as que realizaran las mismas a través de la aplicacion informditica “SISPECAN

PRACTICAS EN EMPRESA”.

La empresa firmante del presente convenio deberd poner en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores la citada relacion, la cnal deberd ser firmada. Si éstos se negaran a bacerlo o, por cualquier
circunstancia, no fuera posible la obtencion de su firma, el representante legal de la empresa hard constar las
circunstancias que hayan concurrido. Por otra parte, la empresa facilitard a los representantes legales de los
trabajadores/ as una copia del presente convenio.

QUINTA.- Cursos, especialidades y contenido de las pricticas.

Los cursos y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las siguientes:

%

N HORAS | HORas | ™ g};“ls
ESPECIALIDAD DEL DE .
Gt curso | pricri| T RgngI
cAS

1 -

33/000755 DISENADOR WEB Y MULTIMEDLA 350 30 105
12 TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y 0 ” 0

38/000780 SISTEMAS

La realizacion de las précticas de las especialidades relacionadas quedard supeditada a la verificacion por el SCE, de
los contenidos de la declaracion de idoneidad, firmada por el centro colaborador y la empresa. Si el SCE tuviera
indicios o conocimiento sobre incumplimientos de dichos contenidos, podrd hacer la correspondiente comprobacion; para
ello un técnico del SCE se personard en la empresa y emitira informe en el que quedaran reflejadas todas las
circunstancias observadas en relacion con la adecnacion e idoneidad de dicha empresa.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alummnos/as en las pricticas profesionales sean
homogéneas por cada especialidad, el contenido de las mismas serd establecido por el SCE en el ANEXO del

presente convenio; sin perjuicio de que sea posible su modificacion, previa antorizacion del citado Organismo.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas: duracidn, horario y lugar de imparticion.

Las prdcticas en empresa podran tener lugar, simultaneamente a la realizacion del curso, o una vez que éste haya
finalizado con una evaluacion positiva del alumno/ a, siempre que no hayan transcurrido mas de treinta dias hdbiles
desde su finalizacion.




Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

En el caso de que las practicas se desarrollen simultaneamente con el curso, éstas no podran finalizar antes de que el
curso termine.

Una vez, iniciadas las practicas, éstas deberdn realizarse de manera continnada hasta su finalizacion, excepto que
por motivos debidamente justificados y previa antorizacion favorable del SCE, éstas se vean interrumpidas. En  este
ditimo caso, serd necesario que el centro colaborador presente en el SCE informe justificativo de la empresa,
excponiendo el motivo/ s excepcionalf es que da lugar a la interrupcion de las pricticas. En todo caso, el periodo
mdximo de interrupcion del periodo de pricticas, serd de 15 dias hdbiles.

Las practicas desarrolladas al amparo del presente convenio no podrdn extenderse mas alld del 31 de Diciembre de
2013, debiendo estar vinculadas a acciones formativas para trabajadores/ as de la Programacion de Oferta dirigida
priovitariamente a trabajadores desempleados 201 2.

La duracion de las pricticas estard entre el 30% y el 50% de las horas totales del curso, sin incluir las horas de los
mddulos complementarios. En ningiin caso, las prdcticas tendrin una duracion superior a 300 horas ni inferior a

100.

Con cardcter general, las pricticas no superaran las 40 horas semanales. El niimero de horas diarias de las
pricticas no podra ser superior a 8 ni inferior a 4, salvo en el caso de que éstas se desarrollen simultaneamente con el
curso, en ciyo caso podran ser inferiores a 4 horas diarias sin que la suma total de las horas del curso y de las horas
de las practicas superen las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las pricticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo y las necesidades de las
entidades. El horario fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellas
especialidades gue por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se precisard
antorizacion expresa del SCE.

Las pricticas podran desarrollarse en los siguientes centros de trabajo:

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

AYUNTAMIENTO DE LA VILIA DE

TEGUESTE Plaza San Marcos, N°1, Tegueste, CP.38280, Tenerife

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y valoracion de la realizacion de las pricticas

En el seguimiento y valoracion de las pricticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del SCE y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las précticas.

E/SCE designard tutores con funciones de seguimiento y de valoracion de las practicas formativas.

Estos tutores seran técnicos del SCE y se encargarin especificamente de:
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o Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en los cursos y las prdcticas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

®  Hacer controles periddicos de la realizacion de las prdcticas para el segnimiento de las mismas.

o Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren comveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de las especialidades solicitadas.

La empresa donde se desarrollen las pricticas designard un tutor/ a que sea un empleado/ a cualificado gue forme
parte de la empresa y que desemperie una actividad igual o afin a la especialidad en la gue haya sido formado el
alummno/ a que tendrd las siguientes funciones:

o Integrar al alummno/ a en la empresa.
o Dirigir y orientar las actividades que realice el alunmo/ a.
®  Realizar el seguimiiento y valoracion del alunino/ a.

OCTAVA.- Baja y sustitucion del alumno/ a en prdcticas.

La empresa deberd controlar la asistencia de los alumnos/ as.

Cuando se produzea una baja en la realizacion de las practicas de un alumno/ a, la empresa lo comunicard al centro
colaborador, el cual tendrd la obligacion de comunicarlo, a su veg, al SCE en el modelo oficial establecido, para poder
excluirlo de la participacion en las practicas y sustituirlo en caso que proceda.

Los alumno/ as causaran baja en la realizacion de practicas en empresa cuando:

a) Incurran en mds de tres faltas no justificadas documentalmente dentro de un mes. El alumno/ a cansard baja
en las practicas el dia de la cuarta falta sin justificar.

b) No sigan con aprovechamiento el desarrollo de las pricticas a criterio del tutor/a de la empresa. En este
caso, la empresa, a través del centro colaborador, deberd enviar al SCE un informe justificativo del tutor en
relacion con la actitud del alumno.

c) Que lo soliciten motivadamente segin la siguiente tipificacion: Contrato de trabajo, incapacidad temporal,
traslado de residencia u otras.

d)  Por causa sobrevenida, ajena al propio alumno.

e)  Por renuncia del alumno a la realizacion de las practicas

E! SCE podrd antorizar la sustitucion con otros alumnos/as de aquellos que hayan causado baja voluntaria,
siempre que 1o hayan realizado mds del 25% de las horas previstas de prdcticas y de que no haya transcurrido mds
de 30 dias desde la finalizacion del curso al que estd vinculada la prictica.

INOVENA.- [ustificacion de la realizacion de las practicas.

Una vez finalizadas las pricticas, la empresa a través del centro colaborador, deberd presentar, dentro del plazo de 1
mes_natural, contado a partir del dia signiente en que finalizd la prictica el siltimo alummno/a de cada accion
Jormativa, la documentacion que se relaciona a continuacion, ntilizando para ello los modelos que se encuentran en la
aplicacion informatica “SISPECAN PRACTICAS EN EMPRESAS”:

1. Seleccion de Alumnos

2. Relacion de alumnos/ as iniciales firmado por el representante de la empresa y el representante legal de los
trabajadores.

3. Relacion nominal de alumnos/ as que han realizado practicas.

4. Relacion de bajas de alumnos/ as que han comenzado las practicas.

5. Controles de asistencia.

6. Fotocopia de la piliza de Seguro y del recibo del pago de la misma.

7. Cuestionarios cumplimentados por los tutores de pricticas.

Las empresas no recibirdn compensacion econdmica alguna y corre por cuenta del centro colaborador de formacion o,
en su caso, de la empresa, los gastos derivados de la realizacion de las practicas (pdliza de seguro y otros gastos).

DECIMA.- Certificacion y acreditacion de pricticas.
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E! SCE emitird a favor del alumno/ a una acreditacion de la realizacion de las practicas, una vez, se haya
comprobado la justificacion presentada por la empresa. El centro colaborador serd el responsable de la entrega de estas
acreditaciones a los alumnos/ as.

Los alumnos/ as que hayan causado baja en las pricticas, podrin solicitar un certificado de asistencia por
las horas realizadas.

UNDECIMA.- Oblioaciones de las enpresas.-

Serdn obligaciones de las empresas que acogen alumnos en pricticas las siguientes

a) Aportar la informacion y la documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento y el desarrollo de las pricticas, asi como tener a disposicion de los drganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia de los alummnos desempleados/ as a las prdcticas en empresa.

b) Garantizar la gratuidad para los participantes.

¢) Mantener visible una carteleria, indicando que es una “Ewmpresa Colaboradora de Pricticas” y gue
dichas practicas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo..

d) Communicar cualgquier variacion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para la antorigacion
de las pricticas no laborales (centro de trabajo, fechas de inicio y fin, horario), asi como las bajas de los alumnos/ as
en el momento en que éstas se produzcan, asi como, las no incorporaciones de los alumnos/ as a las mismas.

¢) Asumir los daiios frente a terceros, ocasionados por la realizacion de las practicas, para lo cual se podrd
suscribir una poliza de seguro.

/) Cualquier otra obligacién establecida en el Real Decreto 887/2006, el Real Decreto 395/2007 y la
Orden TAS 718/2008.

DUODECIMA.- Eficacia de este convenio.

La eficacia de este convenio queda condicionada a que se dicten los correspondientes informes aprobatorios de las
pricticas por la Direccion del SCE, con expresion detallada del niimero de alumnos/ as, cantidad de horas de
pricticas a realizar por alumno/ a, niimero de horas de practicas por el total de alumnos/ as; las fechas de realizacion
de las practicas, asi como los centros de trabajo donde se desarrollarin las mismas.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard el 31 de Diciembre de 2073

DECIMOCUARTA.- Causas de extincion.

Serdan causas de extincion del convenio:

a) La expiracion del plazo para el que se firmd.

b) E/ cese de la actividad de la entidad.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarvollo de las actividades programadas.

d)  Elmutno acuerdo entre las partes firmantes del miismo.

e)  Elincumplimiento de algnna de las clansnlas establecidas en el convenio.

P La modificacion por alguna de las partes de las clansulas del presente convenio.

g) La finalizacion de la completa justificacion de las pricticas recogidas en las corvespondientes informes de
autorizacion.
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h) La denuncia del convenio por cualquiera de las paries, siempre que se bubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el Ingar y fecha arriba
indicados.

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION POR I.A EMPRESA
DEL SERVICIO CANARIO DE EMPILEO

Fdo. JOSE CARLOS HERNANDEZ Fdo..JOSE MANUEL MOLINA
SANTANA HERNANDEZ

Segundo.- Autorizar la realizacién de practicas no laborales de trabajadores desempleados
participantes en los cursos “Diseflador Web y Multimedia” y “Técnico en Seguridad de Redes y
Sistemas” del Servicio Canario de Empleo en el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste,
aprobado a tal efecto el Convenio de Colaboracién correspondiente.

Tercero.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos tengan
relacién con este asunto.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo y al Departamento
Municipal de Personal a los efectos oportunos.

4. APROBACION DEL PROYECTO DENOMINADO “VISITAS
GUIADAS, PREVISTAS POR LA OFICINA DE TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE, ENTRE ENERO Y JUNIO DE 2013”.

Vista la iniciativa presentada por el area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Tegueste para el desarrollo del proyecto “Visitas Guiadas previstas por la Oficina de
Turismo del Ayuntamiento de Tegueste entre Enero y Junio de 2013 “, que tiene como
principal objetivo establecer la programacion de las actividades durante los meses indicados
de la oficina de turismo de Tegueste, todo ello con el objeto de realizar una adecuada
planificacién y organizacion de los recursos turisticos con los que cuenta el municipio, a la
vez que una decidida promocién de la riqueza cultural, arqueoldgica, paisajistica y de
productos autdctonos propios del territorio municipal.

Y considerando la conveniencia de continuar con el desarrollo del citado proyecto en
apoyo del desarrollo del sector turistico del municipio, la Junta de Gobierno Local, en
ejercicio de las competencias que en materia de solicitud ante cualquier Administracion
Publica de ayudas y subvenciones y aprobaciéon de programas, planes o convenios
interadministrativos le delegé el Pleno en la sesion celebrada el dia 11 de julio de 2011, con
el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion, acordo:

Primero.- Aprobar el proyecto denominado “Visitas Guiadas previstas por la
Oficina de Turismo del Ayuntamiento de Tegueste entre Enero y Junio de 2013, de
acuerdo con el siguiente detalle:



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

ENERO

Sabado 26: TEGUESTE, HISTORIA 'Y VINO
FEBRERO

Sabado 9: TRANSFORMACION DESDE LA ATALAYA

Sabado 23: ENTRE EL CIELO Y EL INFIERNO

MARZO

Siabado 9: LA ANTIGUA PERCEPCION DE LA NATURALEZA DEL
CAMPESINO DE TEGUESTE.

Sabado 23: TEGUESTE EN EL SIGLO XIX.

ABRIL

Sabado 6 : TEGUESTE EL NUEVO, TRAS LOS PASOS DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN ( ruta con almuerzo)

Sabado 13: CARRETAS DE ROMERIA

Sibado 20: POR LOS VINEDOS DE TEGUESTE EL VIEJO

MAYO

Sibado 11: NATURALEZA, LUGAR DE ENCUENTRO CONTIGO MISMO
Sibado 25: A LO LARGO DEL TEGUESTE DEL PONIENTE

JUNIO

Sibado 8: AL PASADO DEL VIEJO TEGUESTE A LA LUZ DE LA LUNA
Sibado 22: LOS GUANCHES EN EL BARRANCO AGUA DE DIOS

Ademas, todos los MARTES y JUEVES: RUTA HISTORICA 11-13 horas en
diferentes idiomas.

Segundo.- Encomendar a la concejalia delegada de Desarrollo Local la realizacion
de cuantas gestiones demande el desarrollo del proyecto.
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Tercero.- Dar traslado de la resolucién adoptada al Departamento de Desarrollo
Local, a los efectos oportunos.

5.- ASUNTOS URGENTES. No existe ningin asunto urgente que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesion por el Sr. Alcalde-
Presidente, siendo las catorce horas quince minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacion
de firmar el acta dentro de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141
de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas de
Canarias. De todo esto, en mi condicion de Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DNA. MARCELA DEL CASTILLO DON JUAN NORBERTO PADILLA
FERNANDEZ MELIAN

DON HELIODORO HERNANDEZ GIOVANNA DEL CASTILLO PERERA
HERRERA



