Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

Num. 18/2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En la Villa de Tegueste, en la Casa Consistorial, a las nueve horas del dia veintidos
de mayo de dos mil doce, se reunen los siguientes miembros corporativos, integrantes de
la Junta de Gobierno Local:

ALCALDE: D. José Manuel Molina Hernandez quien preside la sesion.

CONCEJALES: Dfa. Marcela C. Del Castillo Fernandez, Dfia. M* Remedios de
Leén Santana, D. Juan Norberto Padilla Melian.

NO ASISTE: D. Heliodoro Herniandez Herrera.
SECRETARIO de la Corporacion: D. José Tomas Martin Gonzalez.

La Presidencia declara vilida la celebracion de la sesidén, con caracter de "ordinaria",
en primera convocatoria y autoriza el examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden
del dia que figura en la convocatoria.

1. ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 8 DE
MAYO DE 2012.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacién al acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2012 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta quedo
aprobada por unanimidad de los presentes.

2. ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 15 DE
MAYO DE 2012.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Junta tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesiéon ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2012 que se ha
distribuido con la convocatoria. Al no producirse ninguna observacion, el acta quedo
aprobada por unanimidad de los presentes.

3. DACION DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DE GASTOS ENTRE EL
11 DE MAYO DE 2012 Y EL 17 DE MAYO DE 2012.

Se dio cuenta a los presentes del contenido de los siguientes Decretos dictados por la
Alcaldia en materia de aprobacion de gastos:
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-Decreto nimero 896 de fecha 11 de mayo de 2012.

4. DACION DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE LICENCIAS
URBANISTICAS ENTRE EL 11 DE MAYO DE 2012 Y EL 17 DE MAYO DE
2012.

- Decreto 929 de fecha 11 de mayo de 2012 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dfia. Pilar Sanchez Rodriguez para la realizaciéon de unas obras
consistentes en la canalizacién de la red de telefonia en la acera de la C/ Verode, frente a un
inmueble situado en la C/ Verode, n° 7, para lo cual debera proceder a la apertura de una
zanja de unos 30,00 metros lineales.

- Decreto 930 de fecha 11 de mayo de 2012 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a Dfia. Julia Hernandez Gonzalez para la realizaciéon de unas obras
consistentes en la explanaciéon del acceso a la edificacion sita en la C/ Camino Hondo, n° 38,
asi como la ejecucion de un muro de contencion.

-Decreto 934 de fecha 11 de mayo de 2012 por medio del cual se concede licencia
municipal urbanistica a D. Arcadio Rodriguez Hernandez para la realizacién de unas obras
consistentes en la cubricién de parte de un patio interior con unas dimensiones de 12 m2 con

pétrgola de aluminio color bronce en una edificacion sita en la C/ Paseo Eugenio Lépez, n°
183, piso 1° C.

5. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE Y EL “CLUB DE LUCHA
LA CUNA DE LAS TRADICIONES DE TEGUESTE” PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE DE LA LUCHA CANARIA.

Visto el expediente relativo a la suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre
el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Club de Lucha “la Cuna de las
Tradiciones de Tegueste” para la promocién del deporte de la Lucha Canaria.

Resultando que el Club de Lucha “la Cuna de las Tradiciones de Tegueste” tiene
como finalidad la promocién y la practica de la Lucha Canaria y de la actividad fisica y
deportiva, esta afiliado a la correspondiente Federacion Deportiva y dispone para ello de la
organizacion y estructura suficientes.

Considerando que el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste tiene el objetivo de
promover, fomentar, coordinar y organizar actividades y servicios deportivos para
contribuir al desarrollo de la cultura deportiva y mejora de la calidad de vida de la poblacién
del municipio de Tegueste.

Considerando que la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece en su art. 72 que las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les
facilitan la mas amplia informacién sobre sus actividades, y, dentro de sus posibilidades, el
uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econémicas para la realizacion de sus
actividades.

Considerando que el Club de Lucha “la Cuna de las Tradiciones de Tegueste” es
una entidad inscrita en el Registro municipal de entidades Ciudadanas (n°® 37).

Considerando que dada la comun finalidad de ambas entidades y el interés publico,
social, cultural y de promocién deportiva de la actividad que presta el Club de Lucha “La
Cuna de las Tradiciones de Tegueste”, se estima conveniente suscribir un Convenio de
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Colaboracién cuyo objeto sea la Promociéon del Deportes de la Lucha Canaria en el
municipio de Tegueste concediendo para tal fin la subvencién especifica por importe de
24.000€ que figura consignada en el vigente presupuesto municipal para 2012.

Considerando que se ha emitido informe de fiscalizacién favorable por la
Interventora de la Corporacion.

Y considerando que la comun finalidad perseguida por el Ayuntamiento de la Villa
de Tegueste y el Club de Lucha LLa Cuna de las Tradiciones de Tegueste justifica la
suscripcion de un Convenio de Colaboracién cuyo objeto sea la Promocion del Deporte de
la Lucha Canaria en el municipio de Tegueste y la concesion de una subvenciéon especifica
por importe de 24.000 € para financiar dicha actividad, la Junta de Gobierno Local, una vez
vistos el informe favorable de la Intervencién y la propuesta del Sr. Concejal delegado de
Deportes, en ejercicio de las competencias que en materia de solicitud ante cualquier
Administraciéon Publica de ayudas y subvenciones y aprobacién de programas, planes o
convenios interadministrativos que le delegd el Pleno en la sesiéon celebrada el dia 11 de
julio de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la
sesion, acordo:

Primero: Aprobar la suscripciéon de un Convenio de Colaboracion entre el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y el Club de Lucha “La Cuna de Las Tradiciones de
Tegueste” para la Promocién del Deporte de la Lucha Canaria para la promocion del deporte
de la lucha canaria, cuyo tenor literal es el que sigue:

“CONVENIO DE COLLABORACION ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE I1.A
VILI.A DE TEGUESTE Y EL. CLLUB DE LUCHA I.A CUNA DE 1.AS
TRADICIONES DE TEGUESTE PARA I.A PROMOCION DEL DEPORTE DE I.A
LUCHA CANARIA

En Tegueste, a de mayo de 2012,
REUNIDOS:
De una parte, D. José Mannel Molina Herndandez, con D.N.I. n° 43.600.091 A.
Y de otra parte, D. Marcos Galvan Rodriguez, con D.IN.L n° 45.441.940 N.
INTERVIENEN:

D. José Manuel Molina Herndndez en su condicion de ALLCALDE-PRESIDENTE del
AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE.

D. Marcos Galvin Rodriguez, en su calidad de Presidente del CLUB DE LUCHA 1.A4

CUNA DE 1.AS TRADICIONES DE TEGUESTE, con domicilio social en Mencey Tegueste,
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s/n (38280 — Tegueste); y C.LF.: G-76527399, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias con el n° 5511-926/10 Ay en el Registro municipal de entidades cindadanas con el n’ 37.

Awmbas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse en la representacion que
ostentany

MANIFIESTAN:

1°.- Que el Ayuntamiento de Tegueste (en adelante el Ayuntamiento), tiene entre sus fines:

A) La promocion, fomento, coordinacion y organizacion de actividades y servicios fisico-
deportivos para contribuir al desarrollo de la cultura fisica y mejora de la calidad de vida
de la poblacion del municipio de Tegueste.

B) Facilitar la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales al maximo nimero

posible de ciudadanos de la localidad.

C) Establecer convenios de colaboracion con federaciones, clubes y asociaciones para
potenciar el asociacionismo deportivo y en aras de conseguir una mayor participacion
cindadana en el sistema deportivo local.

2°.- Que el Club de Lucha la Cuna de Las Tradiciones de Tegueste (en adelante el Club), tiene como
finalidad la promocion y la prictica de la lucha canaria y de la actividad fisica y deportiva, estd afiliado a la
correspondiente Federacion Deportiva, dispone para ello de organizacion y estructura suficientes.

3°.- Que dada la comiin finalidad de ambas entidades y con objeto de coordinar las ofertas
deportivas de sus respectivos dmbitos, se suscribe el presente convenio de colaboracidn con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Programas.
E7 Club se obliga a la creacion, direccion, gestion y ejecucion de los siguientes programas:

a) Escuela Deportiva: Direccion técnica, organizacion y desarrollo de una escuela deportiva que
acogerd a todos los menores de entre 14 y 18 de asios, que cumplan los requisitos que se
establezcan para la inscripcion en la misma sin ningin tipo de discriminacion por razon de edad,
condicion fisica, sexo u otras circunstancias sociales.

La Escuela Deportiva tendra como principal objetivo la promocion del lucha canaria y de la
actividad fisica con fines educativos, lidicos y sociales, complementando su actividad bdsica con
otras de cardcter recreativo-cultural, que tiendan a la consecucion de dichos fines a lo largo del aro,
como puede ser la organizacion de campanmentos, campus de verano o sinilares.

b) Eguipos seniors: Para dar continuidad en la prdctica del lucha canaria a los jovenes iniciados en
la escuela deportiva, y contribuir a la promocion de esta modalidad en ambitos extralocales, el
Club podra formalizar la inscripcion federativa de equipos seniors, que dependiendo de las
posibilidades econdmico-financieras podrin aspirar a conseguir las mas altas categorias en la
estructura competitiva de la correspondiente federacion deportiva.

¢) Eventos: Para captar la atencion del cindadano y con la finalidad de obtener la mayor
participacion en la prictica del lncha canaria, el Club podra organizar actividades de concurrencia



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg

d)

abierta o cerrada a clubes y deportistas invitados, que también como espectdculo deportivo
contribuyan a la proyeccion extralocal del club y del municipio.

Gestion_de instalaciones: Al objeto de llevar a término el presente convenio, el Club se obliga a
realizar la gestion ordinaria del terrero de lucha sito en la C/ Isora, incluyendo la cantina
existente en el mismo con el exclusivo objeto de que sirva a los aficionados asistentes a los
encuentros organizados en el marco de las competiciones oficiales en que participe el Club. En casos
miny especiales, para una mejor gestion de las actividades que organiza el Club y/ o atender otras
actividades del Servicio Deportivo Municipal, se podri conceder en uso una determinada
instalacion al Club. En este caso, se concretaran las condiciones en una addenda al presente
convenio.

SEGUNDA.- Personal del Club.

Los técnicos y voluntarios que colaboren en el desarrollo de los programas, serin nombrados y

remunerados por el Club, de quien dependerdan en cumplimiento de las normas de régimen interior que el
propio Club tenga establecidas.

El Ayuntamiento queda excluido de toda relacion laboral o mercantil con cunalesquiera de las

personas, tanto fisicas como juridicas, que a través del Club colaboren, participen, ejecuten trabajos o presten
servicios en orden al cumplimiento del presente Convenio.

Los técnicos designados por el Club deberdn tener la cualificacion adecuada para impartir las clases

de la Escuela de ucha canaria, lo que acreditaran debidamente ante la Concejalia de Deportes.

Los técnicos y voluntarios del Club observaran en todo momento el necesario decoro personal,

corveccion y respeto debidos a los alumnos y deportistas participantes, y eludiran cualquier conflicto personal
con ellos informando expresamente de todo incidente que se produzca a la Concejalia de Deportes.

TERCERA.- Obligaciones del Club.

El Club se obliga a cumplir lo siguiente:

9

b)

Colaborar con el Ayuntamiento en la organigacion y realizacion de eventos deportivos populares,
torneos y cualesquiera otras actividades que a iniciativa del Ayuntamiento contribuyan a la
promocion del lncha canaria. Dicha colaboracion se traducird en coordinacion técnica, apoyo de
personal del Club, difusion de la actividad, aynda en el montage y desmontaje de ésta y todo cnanto
requiera la organigacion de los eventos.

Aportar el material necesario para el desarrollo normal de la Escuela Deportiva y del resto de
actividades, excepto el equipamiento bdsico de las instalaciones que corresponderd al
Ayuntamiento.

Seguir las instrucciones de los servicios técnico-deportivos municipales en cuanto a programacion,
objetivos, metodologia y evaluacion de las actividades propuestas.
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d)

Y

J)

%)

Z

Seguir el procedimiento establecido por los servicios técnico-deportivos municipales  para la
solicitnd de reserva y uso de instalaciones para sus programas.

Nombrar un responsable de los programas que actnard como interlocutor vilido con los servicios
técnico-deportivos municipales.

Realizar los informes necesarios para el seguimiento de la actividad y la consecucion de los objetivos
previstos.

Designar los técnicos deportivos necesarios para el funcionamiento de la escuela deportiva y del resto
de programas. Los datos personales del responsable y de los técnicos deportivos se consignardn en el
programa que se ha de presentar.

Mantener las instalaciones que utilicen en perfectas condiciones y optimizar su uso, informando a
la Concejalia de Deportes de cuantas incidencias se produgcan en las mismas. Dicha Concejalia,
cuando asi lo considere, a través de los servicios téenico-deportivos municipales, inspeccionara el uso
que se hace de aquéllas. En particular, la obligacion de mantener las instalaciones incluye la
realizacion de las tareas de limpieza del tervero de lucha, de los barios, de la cantina y de las zonas
de entrada y salida del priblico.

Consultar, por escrito y con cardcter previo, a la Concejalia de Deportes acerca de cualquier
iniciativa encaminada a promocionar el lucha canaria y la actividad fisica, especialmente las que
supongan una modificacion o alteracion en los programas establecidos en el presente convenio.

Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por los  servicios técnico-deportivos municipales,
facilitando todo tipo de informacion relativa a las actividades que les sea requerida por éstos.

Presentar antes del 30 de dicientbre una memoria final de cada aso de acuerdo a las actividades
desarrolladas por la escuela (v en cada uno de los programas y subprogramas) y los equipos seniors.
Las memorias de los eventos, por su cardcter puntual se entregardan en el plazo de 30 dias a la
fecha de realizacion.

La memoria de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, deberd ir acompanada de
material impreso, grifico o andiovisual relacionado con el proyecto que fue objeto de subvencion. Si
bien también este material podrd ser puntual y oportunamente entregado para su difusion como
noticia o informacion en medios de comunicacion.

Presentar antes del 30 de diciembre los programas y subprogramas de actividades previstos para el
siguiente ano. Las necesidades en instalaciones se solicitaran también antes del 30 de diciembre.

Realizar un seguimiento mensual de la asistencia de los alumnos a la escuela, certificando ante los
servicios técnico-deportivos municipales el niimero de alumnos existentes, asi como informando de
las altas y bajas que se produzcan.

Dar la adecnada publicidad al cardcter piiblico de las ayudas recibidas, incluyendo la imagen
institucional del Ayuntamiento, asi como las leyendas relativas a ello, en la indumentaria de los
deportistas y en medios impresos (carteles, folletos, etc.), electrinicos o audiovisuales.

Mantener una actividad interna de participacion y funcionamiento democritico entre sus socios,
socios-beneficiarios y directivos, cumpliendo con rigor los acuerdos adoptados por sus drganos de
gobierno en orden al cumplimento de lo indicado en sus estatutos y en la legislacion vigente. Para
garantizar este precepto, el club se obliga a remitir a la Concejalia de Deportes, copia de todas las
actas de sesiones de sus drganos de gobierno (junta directiva y asamblea de socios) y de la
documentacion que suponga variacion o modificacion de la que figura en el archivo de la Concejalia
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de Deportes (estatutos, composicion de la junta directiva con sus datos personales y ficha del club
con todos sus datos de registro).

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntaniiento.

E/ Ayuntamiento se obliga a:

9

J

d)

Permitir la utilizacion por el Club del terrero de lucha sito en la C/ Isora y de sus instalaciones
complementarias, incluyendo los basios y la cantina existente en el niismo con el exclusivo objeto de
que sirva a los aficionados asistentes a los encuentros organigados en el marco de las competiciones
oficiales en que participe el Club.

Communicar al Club, con antelacion suficiente, cualguier suspension, modificacion o alteracion en la
cesion de instalaciones que haya de realizarse por la organizacion de eventos u otras circunstancias
especiales debidamente justificadas.

Facilitar al Club la publicidad y difusién local de las actividades que realice.
Designar un responsable de programas que serd el encargado de supervisar lo estipulado en el

presente convento, y de coordinar con el Club todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de
las actividades propuestas.

QUINTA.- Programa Escuela.

9

)

)

E! Club informari a la Concejalia de Deportes de:

®  [ugary horario para la realizacion de inscripciones de alummnos en la Escuela.
®  Horarios por grupos de edad y/ o nivel.

o N"de grupos y plazas por grupo.

®  Toda la informacion relativa a la oferta de actividades.

Para conocer el niimero real de deportistas, cada trimestre el club deberd presentar una certificacion
en la que figure el niimero de deportistas existentes en ese periodo, acomparnada de los listados
corvespondientes que indiquen nombre y apellidos, direccion, localidad, n® teléfono y n° DNI, si lo
tuvieren.

Las entregas de certificaciones y listados se ajustaran a los siguientes plazgos y fechas:

19) Antes del 30 de mayo
2°) Antes del 15 de diciembre

SEXTA.- Programa Equipos Seniors.
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Los equipos y sus corvespondientes categorias federativas o nivel de competicion, que se incluyen en
¢l programa para los proxinios asnos son:

o Senior Masculino ""A"— 1° Categoria Nacional

SEPTIMA.- Eventos.

a) Los eventos que el Club organizard a lo largo de la afio serdn:

Torneo de Lucha canaria San Marcos (Abril — Mayo).
Presentacién de equipos (Septienbre)

b)  Con una antelacion minima de 15 dias a la realizacion de cada evento el Club deberi presentar el
proyecto al Ayuntamiento para su antorizacion y aprobacién definitiva.

¢)  Los eventos relacionados en el apartado a) podran ser suprimidos o sustituidos por otros segin el
grado de satisfaccion en cuanto a los objetivos propuestos.

OCTAVA.- Ayudas econdmicas.

a) Bl Ayuntamiento facilitara al Club, las siguientes ayudas econdmicas para el desarrollo de sus
programas:

7)

2)

3)

Programa Escuela

Tecnificacion (luchadores federados cadetes y juveniles en competiciones insulares y/o
antondmicas) recibird la cantidad de 4.000 enros por asio.

Equipos seniors

Para el total de sus equipos o deportistas recibird la cantidad de 18.000 euros por ario.
Cualgquier variacion en cuanto a ascensos de categoria de sus equipos o nivel de
compelicion de sus deportistas, y participacion en fases clasificatorias previas o finales, no
supondra incremento de la aynda. En todo caso el Ayuntamiento estudiara su posible
ayuda con cardcter extraordinario y al margen del presente convenio mediante otras vias
de financiacion.

En caso de descensos de categoria de los equipos se mantendrd la aportacion economica
global. No asi en caso de descensos de categoria, baja de los equipos o descenso del niimero
de deportistas, que se aplicard una reduccion proporcional ajustada a los presupuestos de
los mismos.

Eventos

Para la organizacion de eventos recibird como mdaximo una aynda total de 2.000 euros
por aiio.

Dicha cantidad se distribuird y asignard segin proyecto presentado y de acunerdo a lo
estipulado en la clansula séptima.

De un aio a otro, el Ayuntamiento podri reducir la aportacion en caso de insatisfaccion
con los resultados del evento.

Con cardcter extraordinario, por otras vias de financiacion y al margen del presente
convenio, el Ayuntamiento estudiard otras propuestas y sus posibles ayudas.
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4)  Gestion de instalaciones

o E/ Ayuntamiento cede al club para sus actividades administrativas y de atencion al
piiblico el local sitnado en la Calle Mencey Tegueste s/ n. Por lo tanto el club no percibird
ninguna aynda econdmica por este concepto.

b) En funcion de los conceptos y criterios establecidos para cada uno de los programas, la aportaciin
municipal no podrd ser en ningtin caso superior a 24.000 enros por asio.

¢) La aportacion se realizard entre los meses de mayo y junio.

NOVENA.- Justificacion de las Ayndas.

La justificacion de las ayndas se realizard por programas y por cada uno de los plazos, a los 30
dias como madximo de la recepcion de la transferencia. No pudiéndose incluir ningiin tipo de gasto
Justificativo de otra actividad ajena al programa que fue objeto de la aynda.

a) Para la justificacion de cada ayuda recibida se empleard el modelo de cuenta justificativa
simplificada. La cuenta justificativa contendrd la siguiente informacion:

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

¢)  Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

d) El Ayuntamiento comprobard, a través de técnicas de mmuestreo, los justificantes que estime
oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion, a cuyo fin podrd requerir al Club la remision de facturas y recibos originales de los
Justificantes de gasto seleccionadps.

¢) No seri abonado ningsin plazo o realizada ninguna otra aportacion, mientras no sea justificado el
anterior.

1) El Club estard sometido a la auditoria de los departamentos municipales de Intervencion y/o
Tesoreria  del Ayuntamiento. Y obligado por tanto a tener disponible en todo momento su

contabilidad y las facturas o recibos con validez, en el trfico juridico mercantil.

g)  Las facturas y documentos de valor probatorio del gasto que sean presentadas serdin validadas y
estampilladas por los servicios técnicos municipales para control de la concurrencia de subvenciones.

DECIMA.- Participacion en otras convocatorias de subvenciones.
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E/ club no podri acceder a ninguna otra via de subvencion municipal para financiar los programas
incluidos en el presente Convenio, quedando por tanto excluida su participacion en las convocatorias de
subvenciones que anualmente realizan las delegacion de Deportes.

UNDECIMA.- Vigencia del convenio.

E/ presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2.012,
pudiéndose prorrogar por otro periodo de ignal o inferior duracion, salvo que una de las partes lo denuncie
expresamente con dos meses de antelacion a la finalizacion del mismo, siempre en el marco de las
disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- Normativa supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente convenio se atenderd a lo dispuesto en la 1ey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la facultad de interpretar este Convenio, asi como
acordar su rescision en caso de incumplimiento por parte del Club de cualesquiera de las obligaciones en el
mismo contenidas.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben este convenio por duplicado ejemplar, a un
solo efecto, en el lugar y fecha al comienzo indicados.
Por el Ayuntamiento, Por el Club de Lucha 1.a Cuna
de las Tradiciones de Tegueste,

Fdo. José Mannel Molina Herndndez. Fdo. Marcos Galvin Rodrignez”.

Segundo: Conceder al Club de Lucha “La Cuna de las Tradiciones de Tegueste”
una subvencién especifica por cuantia de veinticuatro mil euros (24.000€), con cargo a la
partida 341.48001 del vigente presupuesto municipal de gastos, para la financiaciéon de las
actividades previstas en el Convenio de Colaboracion, siendo el régimen juridico aplicable
para la concesion y la justificacion de la misma el establecido en el texto del Convenio.

Tercero: Facultar a la Alcaldia Presidencia para la firma del Convenio de
Colaboracion y de cuantos documentos tengan relacién con este asunto.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada y al Departamento de
Intervencion a los efectos oportunos.

6. MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 10 DE ABRIL
DE 2012, A SUSCRIBIR ENTRE EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE TEGUESTE Y LA SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA “GESTION Y
PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A.” (GESPLAN)

Visto el expediente relativo al Convenio de colaboracion entre el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y la sociedad mercantil publica “Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.” (GESPLAN) para la realizaciéon de
practicas profesionales de los alumnos-trabajadores de la “E.T. Servicios Rurales de

Tegueste”, cuya formalizacién se aprobod por la Junta de Gobierno Local en la sesién de
fecha 10 de abril de 2012.
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Resultando que la empresa “Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A.” ha solicitado modificar el contenido del citado convenio en el sentido de incluir
nuevos contenidos en la estipulacién Segunda, referidas a las obligaciones de GESPLAN, al
objeto de definir con mas claridad cémo se desarrollara la colaboracién entre las partes
para la seleccion de los alumnos-trabajadores que realizaran las practicas laborales
complementarias en la citada empresa.

Y considerando la conveniencia de acceder a lo solicitado, la Junta de Gobierno
Local, en ejercicio de las competencias que en materia de aprobacién de programas, planes
o convenios interadministrativos le delegd el Pleno en la sesién celebrada el dia 11 de julio
de 2011, con el voto favorable de todos los miembros de la misma presentes en la sesion,
acordo:

Primero.- Aprobar la modificaciéon el Convenio de Colaboraciéon aprobado en
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2012, a suscribir entre el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y la Sociedad Mercantil Publica Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), en el sentido de incluir en la
estipulacion segunda del mismo los siguientes apartados:

® Para el caso de que GESPLAN obtuviera alguna encomienda, encargo o gestion de las
materias relacionadas con la ESCUELA TAILILER SERIVICIOS RURALES DE
TEGUESTE, podri solicitar alumnos-trabajadores en pricticas del Iltre. Ayuntamiento de
Tegueste que en todo caso serdn tutelados por el personal propio de GESPLAN con la
supervision puntual de los/ as monitores/ as del proyecto formativo.
® Recibir la informacién y datos necesatios de los alumnos/ as de la ESCUELA
TALLER, que formara parte de su bolsa de empleo, para futuros trabajos en las
materias que hayan sido objeto de la precitada ESCUELA TALLER.

® Solicitar si lo considera necesario, el asesoramiento y la colaboracion necesaria del
Iltre. Ayuntamiento de Tegueste para garantizar el buen fin del presente Convenio y
fundamentalmente para efectuar una seleccion previa de los candidatos que hayan
finalizado con éxito la referido ESCUELA TALLER, si asi lo requiriere
GESPLAN, colaboracion ésta que se prestara de manera gratuita y desinteresada
por parte del Iltre. Ayuntamiento de Tegueste.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio
Colaboracion modificado, que quedara definitivamente redactado en los siguientes
términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE TEGUESTE Y I.A SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA “GESTION
Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, §.A.” (GESPLAN).

“En Santa Cruz de Tenerife, d..........cveviviivivinicinnninann.
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REUNIDOS

De una parte, D. Rafael Castellano Brito, en calidad de Director Gerente de GESTION'Y
PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A., en adelante
GESPLAN, con CIF A 38279972 con domicilio en Las Palmas, C/. Francisco Gourié, 107- 3*
Pplanta, facultado para este acto en virtud de la escritura priblica otorgada en Las Palmas de Gran Canaria
en Las Palmas de Gran Canaria el 12 de noviembre de 2007 ante el Notario Don Lesmes Gutiérreg
Rodriguez- Moldes, con el niimero 3696 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de 1as Palmas
en el Tomo 1817, Hoja GC-13426, Folio 140, Inscripcion 62.

Y de otra, D. José Manuel Molina Hernandez, Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, al que representa conforme a lo establecido en el art.
21.1b) de la Ley 7/1985.

Los intervinientes, que actitan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen entera y reciprocamente, la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio y, en su caso

EXPONEN

L- Que El litre. Ayuntamiento de la V'illa de Tegueste viene a cubrir una necesidad en el aspecto social
como en el medioambiental. Este proyecto formativo aparece en un momento crucial para muchas familias
necesitadas en el municipio, atendiendo necesidades bdsicas como es la asistencia alimentaria, suponiendo
el comienzo de un servicio inexcistente hasta el momento y que ha de ser complementario a la que ofrecen
los Servicios Sociales de la Corporacion.

II.-  Que GESPLAN desarrolla politicas en el campo de la ordenacion del territorio y la gestion
ambiental y urbanistica.

HII.-  Para llevar a efectos estos fines, ambas partes pueden realizar las acciones, establecer los contactos y
Sformalizar los convenios que estimen oportunos con otras entidades, organismos e instituciones, tanto
priblicas como privadas, nacionales e internacionales.

V.- Que dentro de los proyectos que esti promoviendo el litre. Ayuntamiento de Tegueste para el afio
2012 se encuentra la ESCUELA TALLER SERVICIOS RURALES que fendrd entre sus
objetivos los signientes:

Q Esta Escuela Taller contempla realizar trabajos (servicios) de mantenimiento, equipamiento y
adecnacion paisajistica de recursos potencialmente interesantes para que medioambientalmente el
municipio e erija como una alternativa turistica a la actual oferta existente basada en el “sol y
Pplaya’.

Q  Realzar los itinerarios y senderos agroambientales como complemento a los trabajos municipales de
Jardineria.

Q La especialidad de Jardinero y Restanrador del Paisaje cubrira un vacio, siendo un perfil de

trabajador que fusiona las acciones de jardineria en el medio urbano con la de embellecimiento en
gonas genninamente 1urales.

Q Con la presencia de este proyecto formativo se pretende acometer actuaciones de armonizacion
ambiental de los diferentes atractivos priblicos que gravitan por el territorio agroambiental de
Tegueste.

V.- Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracidn que impulse el cumplimiento de los fines
comunes que tienen encomendados, por medio de un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y
una mayor eficacia de su gestion, y que permita, por tanto, obtener mejores resultados en los programas y
acciones a emprender, lo gue redundard en beneficio de las dos instituciones.

VL.- Que, sobre la base de estos antecedentes, las partes manifiestan su voluntar de formalizar el presente
Convenio de Colaboracion de acuerdo con las signientes clausulas
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ESTIPULLACIONES:
PRIMERA: Del objeto del convento.-

GESPLAN desarrolla habitualmente distintas encomiendas del Gobierno de Canarias en el campo de la
ordenacion del territorio y la gestion ambiental y nrbanistica.

Por su parte, la ESCUELA TALLER SERVICIOS RURALES DE TEGUESTE, aprobada
por Resolucion de 9 de julio de 2010, del Director del Servicio Canario de Empleo, por la que se conceden
subvenciones para desarrollar proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
convocadas por Resolucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo de 3 de noviembre de 2009, que
se encuentra en fase de convenir con entidades, organismos y asociaciones la realizacion de practicas laborales
complementarias.

Por tanto, el objeto del presente contrato es la realizacion de pricticas laborales complementarias por parte

de los alummos de la E.T Servicios Rurales de Tegueste bajo la direccion y en las actuaciones desarrolladas
por la empresa GESPLAN.

SEGUNDA: Obligaciones de GESPIL.AN.-

E/ presente Convenio no conlleva ningsin compromiso laboral, social, ni gasto econdmico para
GESPLAN, que se limitard a:

o Colaborar en la definicion del itinerario formativo propuesto por litre. Ayuntamiento de Tegueste
en la citada ESCUELA TAILLER, al objeto de adaptar las materias y dreas de conocimiento
a los requerimientos de las posibles encomiendas que pueda realizar el Gobierno de Canarias n
otras instituciones con GESPLAN.

®  Para el caso de gue GESPLAN obtuviera alguna encomienda, encargo o gestion de las materias
relacionadas  con la ESCUELA TALLER SERVICIOS RURALES DE
TEGUESTE, podri solicitar alumnos-trabajadores en pricticas del lltre. Ayuntamiento de
Tegueste que en todo caso serdn tutelados por el personal propio de GESPLAN con la
supervision puntual de los/ as monitores/ as del proyecto formativo.
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Recibir la informacion y datos necesarios de los alummos/ as de la ESCUELA TAILILER, gue
Sformara parte de su bolsa de empleo, para futuros trabajos en las materias que hayan sido objeto
de la precitada ESCUELA TAILLER.

o Solicitar si lo considera necesario, el asesoramiento y la colaboracion necesaria del  lltre.
Ayuntamiento de Tegueste para garantizar el buen fin del presente Convenio y fundamentalmente
para efectuar una seleccion previa de los candidatos que hayan finalizado con éxito la referido
ESCUELA TAILILER, si asi lo requiriere GESPLAN, colaboracion ésta que se prestara de
manera gratuita y desinteresada por parte del Ltre. Ayuntamiento de Tegueste.

®  [os alumnos realizardan una rotacion entre los distintos trabajos de GESPLAN, siempre que sea
posible, garantizando un minimo de 80 horas de prdcticas laborales complementarias.

®  GESPLAN se compromete a cumplir con las condiciones de este convenio de colaboracion, en
relacion con la realizacion de trabajos de los alumnos/as trabajadores/ as de la Escuela Taller,
asi como a promocionar la actividad de ésta, y en concreto a:
- Tener a una persona en estrecho contacto con los alummnos/ as trabajadores de la Escuela Taller
que supervise las labores que éstos realicen.
- Mantener informado al Equipo Directivo de la Escuela Taller de los resultados de los trabajos
realizados  por los  alumnos-trabajadores, cumplimentando la  documentacion que se le
proporcionard (elaborada por ambas partes) y permitiéndole realizar visitas para supervisar dichos
trabajos.
- Informar inmediatamente a los responsables de la Escuela Taller de los accidentes, las faltas de
asistencia, los retrasos o cualguier otro problema relacionado con los alumnos/ as trabajadores/
as.
- En caso de accidente laboral se acudird a los servicios médicos previstos en el Seguro al efecto
concertado por el Ayuntamiento de Tegueste. Mutua de Accidentes de Canarias, con domicilio en
Avda. Reyes Catdlicos n® 33, comunicandolo inmediatamente a la Escuela Taller, o en cualquier
centro concertado de asistencia sanitaria mds proximo al centro de practicas al cual sean
desplazados los alumnos/ as trabajadores/ as.
- Cada una de las partes asumird sus responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, segiin Real Decreto 171/2004 de 30 de enero por el que se regula el art. 24 de la ley
31/1995 de 8 de noviembre.
E/ Plan de Prevencién de Riesgos Laborales estard a disposicion del ayuntamiento para lo que
proceda.
- Elaborar conjuntamente un itinerario formativo ajustado a la formacion laboral complementaria
para los alumnos/ as trabajadores/ as que constituira un Anexo al presente convenio en la que
deberd constar los departamentos de trabajo por la que rotard el alumnos/a trabajador/a y las
tareas a desarrollar, con las horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos y su evaluacion final, procurando una formacion prictica adecnada y en funcion a su
perfil profesional.
- GESPLAN presentard al finalizar la prictica una relacion nominal de los alumnos/ as con
indicacion del nimero de dias y de horas de pricticas realizadas por cada uno, asi como la
evaluacion final de los mismos.
-GESPLAN no facilitard la uniformidad ni los Equipos de Proteccion Individuales (EPIs) al
alumnado, pero se comprometerd a facilitar cualquier informacion requerida y necesaria para un
corvecto uso de las normas de seguridad y salud correspondientes.

TERCERA: Obligaciones del Ayuntamiento y Escuela Taller.-

La realizacion de trabajos por los alumnos/ as-trabajadores/ as serd considerado como un servicio de
cardcter piiblico y gratuito bajo las siguientes condiciones:

-Los alumnos/ as-trabajadores/ as realizarin las tareas y trabajos acordes a su formacion siendo
acompanados en todo momento por un técnico o encargado de la entidad que definird cudles son los trabajos
) periodos de realizacion adecnados.

-La rotacion del alumnado por GESPLAN serd una condicion prioritaria y el tiempo de
permanencia de los alumnos/ as trabajadores/ as ha de ser por un periodo minimo de 80 horas, suficiente
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para hacer posible la transferencia de los conocimientos, habilidades y destrezas complementarias a las ya
adquiridas por dicho alumnado y que contribuya decididamente en su habilitacion como profesional. Este
tiempo de dedicacion por parte de GESPLAN hacia el alumno/ a trabajador | a permitira crear un clima
de confianza con los responsable de tal forma que revierta en opciones reales para una previsible insercion
laboral.

-E/ horario de trabajo de los alumnos-trabajadores durante la realizacion de trabajos y prestacion
de servicios se adaptard a la GESPLAN, salvo los dias previstos para la formacion teorica, en que los
alumnos tendran que acudir a la cede de la Escuela Taller. Estos horarios serin acordados previamente con
el Equipo Técnico de la Escuela Taller y teniendo que avisar previamente sobre cualquier cambio al efecto.

-La Escuela Taller supervisara puntualmente el trabajo que realice el alumno/a —trabajador/ a
para que sea complemento de la formacion que en cada momento se imparta, teniendo la condicion de no ser
repetitivos y poco rentables para su formacion integral en la ocupacion.

-Los alumnos/ as-trabajadores/ as son contratados por medio de un contrato de formacion — del
Liustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, con cargo a la subvencion concedida por el Servicio Canario
de Empleo a la Escuela Taller “Servicios Rurales de Tegueste”, por lo que son trabajadores de la entidad
local y estan dados de alta en la seguridad social.

CUARTA: De la Cesion de datos de los Alumnos- Trabajadores.-

Los datos personales referidos a los alummos/ trabajadores se cederdn siempre en cumplimiento de la 1ey
Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, del Real Decreto
1720/ 2007 de 21 de Diciembre que aprueba su correspondiente Reglamento y legislacion concordante y en
todo caso, previa autorizacion de los interesados.

Dichos datos serdn cedidos a los solos efectos de su incorporacion a la bolsa de empleo de GESPLAN o su
corvespondiente base de datos.

QUINTA: De la publicidad del presente Convento.-

Ambas partes podran publicitar la suscripcion del presente Convenio al objeto de reflejar la colaboraciin
entre GESPLAN y el Iitre. Ayuntamiento de Tegueste y hacer uso de los resultados a los solos efectos de
poder continuar con dicha colaboracion y coadynvar en la valoracion de nuevas solicitudes de proyectos de
insercion u otros similares ante distintas instituciones.

SEXTA: Resolucion del Convenio.-

E7 incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas por el presente convenio por una de las
partes facultard a la otra para resolver el mismo, quedando automidticamente anulados todos los derechos
corvespondientes sobre el objeto del convenio.

Asimismo, cualquiera de las partes suscribientes podrd proceder a la denuncia unilateral del convenio
mediante notificacion fehacientemente a la otra en cualquier momento.

La denuncia unilateral del convenio podra realizarse sin necesidad de alegar cansa algunay no conllevard el
pago de ningrin tipo de indemnizacion.
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SEPTIMA: Dudas o aclaraciones.-

Las dudas o aclaraciones al respecto que pudieran surgir por parte de ambas administraciones serdn
atendidas por los respectivos servicios técnicos con competencia en el proyecto.

OCTAVA: De la colaboracion entre los firmantes.-

Las partes suscribientes del presente Convenio de Colaboracion actuardn en todo momento, de acuerdo con
los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado y para fomentar e
impulsar el desarrollo socio- cultural, medio- ambiental y economico.”

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo al Sr. Director-Gerente de
GESPLAN, a los efectos oportunos.

7.- ASUNTOS URGENTES. No existe ningun asunto urgente que tratar

No habiendo mas asuntos que tratar, es levantada la sesiéon por el Sr. Alcalde-
Presidente, siendo las nueve horas veinte minutos, advirtiendo a los asistentes su obligacion de
firmar el acta dentro de los ocho dias siguientes a su aprobacién como dispone el art. 141 de la
Ley Tetritorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.
De todo esto, en mi condiciéon de Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

LOS CONCEJALES

DONA MARCELA CONCEPCION DEL. DONA M?* REMEDIOS DE LEON
CASTILLO FERNANDEZ SANTANA

DON JUAN NORBERTO PADILLA
MELIAN



