Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste

Ref: SEC/jtmg.

ACTA DE LA SESION N° 6/15, EXTRAORDINARIA, CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTA CORPORACION MUNICIPAL EL DIA 23 DE JUNIO DE DOS

MIL QUINCE.

SRES. ASISTENTES

Coalicién Canaria- Partido
Nacionalista Canario (CCa-PNC)
Don José Manuel Molina Hernandez.
Don Juan Norberto Padilla Melian.
Dofia Candelaria Concepcion Garcia
Herrera.

Don Martin Déniz Delgado.

Dona Giovanna del Castillo Perera.
Don Heliodoro Hernandez Herrera.
Don Roberto Virgilio Diaz Hernandez.
Dona Javier Galvan Rodriguez

Partido Socialista Obrero Espafol
(P.S.0.E.)

Don Juan Gonzilez Gémez.

Dofia Ana Rosa Mena de Dios.

Don Julian Rodriguez Pérez.

Dofia Concepcion Reyes Rivero.

Si Se Puede (SSP)

Don Manuel Antonio Martin Rocha.
Dofia Blanca Carrasco Mesa.

Don Sergio Fernandez Diaz.

Grupo Mixto
Don Juan Antonio Romero Santos. (PP)
Dofia Marfa del Pilar Villarmin

Chamorro. (Unid@s por Tegueste)

Secretario:
D. José Tomas Martin Gonzalez.

En la Villa de Tegueste, en el Salén de
Plenos de la Casa Consistorial, previa
citaciéon reglamentaria y en su primera
convocatoria, el dfa veintitrés de junio del
afio dos mil quince se retne el Pleno de
este Ayuntamiento al objeto de celebrar
sesion extraordinaria, con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 38
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y en la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de
Canarias.

Con la asistencia de los Sres. que al
margen se indican, bajo la presidencia del
St. Alcalde- Presidente y estando presente
el St. Secretario de la Corporacion, que da
fe de lacto, da comienzo la sesién siendo
las trece horas y diez minutos, pasandose
a conocer todos los asuntos incluidos en
la convocatoria sobre los que recaen los
siguientes acuerdos:

El Sr. Alcalde Presidente da la bienvenida a todos en este primer pleno de la

legislatura.

1. PARTE DECISORIA.

1.1.  APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DE LA

CORPORACION MUNICIPAL.
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La Presidencia solicité el pronunciamiento de los miembros del Pleno en relacion
con el contenido del borrador del acta de la sesion plenaria celebrada el dia 13 de junio de
2015 que fue distribuido con la convocatoria de la presente sesion.

La Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste solicita que se incluya en el acta la
transcripcion literal de su promesa: “Por imperativo legal, prometo por mi conciencia y honor, cumplir
frelmente las obligaciones del cargo de concejal, con lealtad al Rey y gnarda y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado, hasta que por decision democritica las leyes fundamentales sirvan a
las clases populares y no a la minoria econdmica y politica dominante.”

Sometida a votacién la aprobacion del borrador del acta, ésta resulté aprobada por
el voto favorable de la mayoria (14 votos a favor -8 del Grupo CCa-PNC, 4 del Grupo
PSOE, 1 del Concejal del Grupo Si se Puede D. Sergio Fernandez Diaz y 1 del Sr. Concejal
del PP D. Juan Antonio Romero Santos- y dos abstenciones -1 de la Sra. Concejala de SSP
Diia. Blanca Carrasco Mesa y 1 de la Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste-), quedando
asf autorizada su trascripcion definitiva en el Libro de Actas del Pleno.

En este momento y siendo las 13,15 horas se incorpora a la sesioén, autorizado por
la Presidencia, el St. Concejal D. Manuel Antonio Martin Rocha.

1.2. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE SOBRE LA PERIODICIDAD Y REGIMEN
DE LAS SESIONES DEL PLENO.

Considerando que una vez constituida la nueva Corporaciéon municipal en la sesién
celebrada el dia 13 de junio de 2015 procede determinar el régimen de celebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento, tal y como dispone el art. 98 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canatias.

Considerando que el articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece que los 6rganos colegiados de las entidades locales
funcionan en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

Y considerando que, en todo caso, el Pleno debe celebrar sesién ordinaria como
minimo cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacién entre
5.001 habitantes y 20.000 habitantes, el Ayuntamiento Pleno, con el voto afirmativo de la
mayoria (nueve a favor -8 del Grupo CCa-PNC y 1 del Sr. Concejal del P.P. D. Juan
Antonio Romero Santos - y ocho votos en contra -4 de Grupo PSOE, 3 del Grupo SSP y
1 de la Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste- ), acordé:

PRIMERO.- Aprobar el régimen de sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno
que se ajustara a las siguientes reglas:

1% Periodicidad: cada dos meses, a partir del mes de septiembre del afio 2015.

2" Dia: el ultimo martes, siempre que sea dia habil, de cada periodo. En caso de
que el dia establecido tenga la condicién de inhabil, la sesién correspondiente se celebrara
en el dia habil inmediatamente posterior.

3") Hora de inicio: 13 horas.

4" Por decreto del alcalde podra sefialarse, motivadamente, otras fechas y horas,
sin que por ello la sesién pierda su caracter ordinario.

SEGUNDO.- Ajustar el desarrollo de las sesiones plenarias a las reglas previstas en
el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, publicado en
el BOP de S/C de Tenerife n°® 143, de 24 de octubre de 2012, teniéndose en cuenta las
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modificaciones establecidas por la reciente Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias. En lo no previsto en dichas normas se aplicaran las disposiciones del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

INTERVENCIONES

La Sra. Portavoz del Grupo Mixto Dfia. Maria del Pilar Villarmin Chamorro explica
que quiere hacer constar unas consideraciones que le parecen importantes para llegar a una
mayor democratizacion y participacion en los plenos y las lee:

“1°) Un pleno ordinario cada mes para que de tiempo a hacer un verdadero debate
participativo.

2°) Igual.

3°) En horario de 18:00h para que permita la asistencia de los vecinos.

4°) Igual.

5°) Colgar en la pagina web del Ayuntamiento la grabacién audiovisual de los
plenos , para que puedan ser vistos por cualquier vecino.

6°) Poder conocer con al menos una semana de anticipacion el orden del dia de los
plenos ordinarios y que sea publico, en la pagina web del Ayuntamiento y en puntos
estratégicos de los barrios de facil acceso de los vecinos para su exposiciéon publica.

7°)Que se de informacién previa de las propuestas del Grupo de Gobierno sobre
los puntos a tratar, para que las personas que asistan a los plenos, puedan estar informadas.

8°) Dotar de megafonia a la sala de plenos.”

Seguidamente interviene el Sr. Portavoz del Grupo SSP Don Manuel Antonio
Martin Rocha indicando que quiere plantear que la frecuencia de los plenos fuera mayor, al
menos un pleno al mes, y que no se cifiera inicamente a lo que establece la Ley y también
que el horario fuera accesible. Dice que esto lo han solicitado en varias ocasiones y que lo
seguiran haciendo porque hay que dar todas las oportunidades posibles para que la gente
pueda asistir a las sesiones y conocer las decisiones que toma el Ayuntamiento, insistiendo
en la oportunidad de poner un horario para los Plenos mas accesible. Afiade que la
transparencia no cosiste solo en verter informacién a una pagina web sino en muchas mas
cosas.

El Sr. Portavoz del Grupo Socialista reitera que en todas las legislaturas han reiterad
oque los plenos se celebren todos los meses y por la tarde (a partir de las 16 o de las 17
horas) para que el publico pueda asistir a las sesiones.

1.3. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE SOBRE CREACION, DENOMINACION,
NUMERO, COMPOSICION Y REGIMEN DE SESIONES DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS.

Considerando que una vez constituida la nueva Corporacién municipal en la sesion
celebrada el dia 13 de junio de 2015 procede acordar la constitucion, determinacion de la
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composicion y régimen de funcionamiento de las Comisiones Informativas de caracter
permanente de este Ayuntamiento.

Considerando que, a estos efectos, el articulo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que en los municipios de mas de 5.000
habitantes existiran 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la
gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones,
sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno. En todo caso, es
preceptiva la Comisién Especial de Cuentas (art. 20.1.¢) y 116 de la Ley 7/1985 y art. 212
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de matzo).

Y considerando que, por mandato directo del art. 41 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, corresponde al Pleno de la Corporacién, a propuesta
del Alcalde, oidos los grupos politicos municipales, establecer, en sesiéon extraordinaria, que
se celebrara después de la constitutiva, el nimero, denominacién y funciones de las
comisiones informativas.

El Ayuntamiento Pleno, con el voto afirmativo de la mayoria (nueve a favor —8 del
Grupo CCa-PNC y 1 del Sr. Concejal del P.P. D. Juan Antonio Romero Santos- ocho
votos en contra -4 de Grupo PSOE, 3 del Grupo SSP y 1 de la Sra. Concejala de Unid@s
por Tegueste- ), acordé:

PRIMERO.- Constituir las Comisiones Informativas de caracter permanente que
se relacionan, como 6rganos municipales basicos que ejerceran las funciones establecidas
normativamente, quedando compuestas cada una de ellas por un nimero de concejales no
superior a un tercio del nimero legal de miembros de la corporacién, presidiéndolas un
concejal delegado en alguna de las materias que constituyan su objeto competencial, salvo
que asista el Alcalde, que sera su presidente nato:

o Comision Informativa de Urbanismo.

o Presidente: D. Heliodoro Hernandez Herrera, Concejal delegado de
Deportes e instalaciones deportivas.

o Vocales: 2 del Grupo Municipal Coaliciéon Canaria, 1 del Grupo Municipal
PSOE, 1 del Grupo Municipal S{ Se Puede y 1 del Grupo Municipal Mixto.

. Comision Informativa de Cuentas, Economia, Hacienda y Régimen Interior.

o Presidente: D. Juan Norberto Padilla Melian, Concejal delegado de
Personal; Hacienda; Contratacién;  Administracién municipal; Patrimonio Municipal;
Biblioteca municipal.

o Vocales: 2 del Grupo Municipal Coaliciéon Canaria, 1 del Grupo Municipal
PSOE, 1 del Grupo Municipal Si Se Puede y 1 del Grupo Municipal Mixto.

. Comision Informativa de Desarrollo Local y Medio Ambiente.
o) Presidente: D. Juan Antonio Romero Santos, Concejal delegado de Medio
Ambiente.

o Vocales: 2 del Grupo Municipal Coaliciéon Canaria, 1 del Grupo Municipal
PSOE, 1 del Grupo Municipal S{ Se Puede y 1 del Grupo Municipal Mixto.

o Comision Informativa de Bienestar Social.

o Presidenta: D* Giovanna del Castillo Perera, concejala delegada de servicios
sociales.

o Vocales: 2 del Grupo Municipal Coalicién Canaria, 1 del Grupo Municipal
PSOE, 1 del Grupo Municipal S{ Se Puede y 1 del Grupo Municipal Mixto.
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SEGUNDO.- Las Comisiones Informativas de caracter permanente conoceran de
las materias y asuntos que a continuacion se relacionan:

1. Comision Informativa de Urbanismo. Conocera de las materias de Urbanismo,
Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos, Patrimonio histérico-artistico y Deportes, asi
como todas aquellas otras competencias relacionadas con las materias objeto de la
Comision.

2. Comision Informativa de Cuentas, Economia, Hacienda y Régimen Interior. Conocera
de las materias de Cuentas de la entidad local, Hacienda, Economia, Presupuestos,
Administraciéon municipal, Régimen Interior, Personal, Contratacién, Patrimonio
municipal, Ordenacién del trafico de vehiculos, Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, asi
como todas aquellas otras competencias relacionadas con las materias objeto de la
Comision.

3. Comision Informativa de Desarrollo 1ocal y Medio Ambiente. Conocera de las
materias de Desarrollo Local, Agricultura y Ganaderfa, Empleo, Industria, Comercio,
Consumo, Turismo y Medio Ambiente, asi como todas aquellas otras competencias
relacionadas con las materias objeto de la Comision.

4. Comision Informativa de Bienestar Social. Conocera de las materias de Servicios
Sociales, Cultura, Sanidad, Educacién, Juventud, Fiestas, Mujer e Igualdad y Participacion
Ciudadana, asi como todas aquellas otras competencias relacionadas con las materias objeto
de la Comision.

TERCERO.- Aprobar el régimen de sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas que se ajustara a las siguientes reglas:

1%) Periodicidad: cada dos meses, a partir del mes de septiembre del afio 2015.

2% Dia: el pendltimo martes, siempre que sea dia habil, de cada periodo. En caso de
que el dia establecido tenga la condicién de inhabil, la sesién correspondiente se celebrara
en el dia habil inmediatamente posterior.

3") Hora de inicio: 13 horas. En el caso de convocarse el mismo dia sesiones de
diferentes Comisiones se establecerda para cada una su hora de inicio con el suficiente
margen entre una y otra.

4% Por decreto del alcalde podra sefialarse, motivadamente, otras fechas y horas, sin
que por ello la sesién pierda su caracter ordinario.

5%) El desarrollo del debate en las sesiones se ajustara a las siguientes reglas:

REGLA PRIMERA ( articulos 91 y 100 ROF).

1.- Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algun miembro de la Comision
tiene que formular alguna observacién al acta de la sesiéon anterior que se hubiere
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distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las
hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

2.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el orden del dia.

3.- En el caso de votaciones con resultado de empate decidira el voto de calidad de quien
presida la Comision.

REGLA SEGUNDA (articulo 92 ROF).

1.- Cualquier Concejal/a podri pedir, durante el debate, la retitada de algin expediente
incluido en el orden del dia, a efectos de que se incorporen al mismo documento o
informes y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la
siguiente sesion. En ambos casos, la peticioén serd votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticioén no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

REGLA TERCERA ( articulo 93 ROF).

1.- La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
integra o por extracto, por el Secretario de la proposicion o propuesta de acuerdo que se
formule. A solicitud de cualquier Concejal se dara lectura integra a aquellas partes del
expediente o del informe o de la proposicién que se considere conveniente para mejor
comprension.

2.- Si nadie solicitase la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a
votacion.

REGLA CUARTA (art. 94 ROF, 47.1 TRRL y 4.1.a) LRBRL).

1.- Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el/la
Presidente/Presidenta de la Comisién conforme a las siguientes reglas:

. Todo Concejal tiene derecho a la palabra. S6lo podra hacerse uso de la
palabra, previa autorizacion del Presidente. Si al ser llamado por el Presidente a intervenir el
Concejal no se encontrara presente se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

. El debate lo iniciara quien promueve la propuesta, con una exposicion y
justificacion de la misma.

. A continuacién los diversos Grupos, a través de su correspondiente
Portavoz preferentemente o aquel Concejal que establezca cada Grupo, consumiran un
primer turno. El Sefior Presidente velara para que todas las intervenciones puedan tener
una duracion equivalente en el tiempo y sefialara la cuantificaciéon de esta duracion, si lo
considerase necesario, antes de iniciarse la primera de ellas, en atencién a la complejidad de
los temas a tratar, de los problemas que se planteen y del mayor o menor tiempo con que
se cuente para la consideracion de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién de
que se trate. Con caracter general se determina que la intervenciéon de los miembros
corporativos no sera superior a cinco minutos. Los turnos generales de intervencion de los
Grupos Politicos Municipales seran iniciados en orden inverso a su importancia numérica y
en el caso de empate por el que tenga menor numero de votos.

. Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Sefior
Presidente que se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso. En la
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concesion del turno el Sr. Presidente fijara su duracion, que con caracter general no sera
superior a dos minutos.

. Si lo solicitase algin Grupo se procedera a un segundo turno de
intervenciones por tiempo nunca superior a la mitad del establecimiento para el primer
turno que con caracter general no sera superior a dos minutos y en el que no podran
tratarse cuestiones que signifiquen reiteracion de argumentos ya esgrimidos o no aporten
nada nuevo al tema debatido. Consumido este turno Sefior Presidente podra dar por
terminada la el debate que se cerrard con una intervenciéon de quien haya defendido la
propuesta de acuerdo manifestando, brevemente, si se rectifica o ratifica la misma.

° No se admitiran otras interrupciones que las de del Presidente para llamar al
orden o a la cuestiéon debatida.

2.- Los miembros de la Comision podran en cualquier momento del debate pedir la palabra
para plantear una cuestién de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama.
El Sr. Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate
alguno.

3.- El Secretario General y el Interventor podran intervenir unicamente cuando fueren
requeridos por el Sr. Presidente a peticiéon propia o a peticion de un Grupo municipal, por
razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios
entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad o repercusiéon presupuestarias del punto debatido podran solicitar al
Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

REGLA QUINTA (art. 95 ROF).

1.- El Sefor Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Comisién que:

® DProfiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporaciéon o de sus
miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

® Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

® Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Sr. Presidente podra ordenatle que abandone el
local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

REGLA SEXTA.-

En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a las reglas establecidas para el
funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento.
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CUARTO.- Conforme dispone el articulo 136 ROF, el Alcalde podra convocar en
sesion conjunta todas o algunas Comisiones cuando los asuntos a conocer sean comunes y
en especial en materia de Presupuestos y Planeamiento Urbanistico General.

QUINTO.- Conceder a los portavoces de los Grupos Politicos Municipales un
plazo de 3 dfas habiles para que comuniquen los nombres de los miembros de cada una de
las Comisiones Informativas y de sus respectivos suplentes.

INTERVENCIONES

La Sra. Portavoz del Grupo Mixto Diia. Maria del Pilar Villarmin Chamorro
plantea la necesidad de que el régimen de sesiones de las Comisiones Informativas sea
establecido con una periodicidad de una sesién al mes y que para facilitar los debates una
de las reglas que ha de cumplirse es la disposicion de los documentos a debatir con tiempo
suficiente  para poderlos estudiar. Aflade que otro aspecto que considera que debe
corregirse, porque deja en inferioridad de condiciones al Grupo Mixto, es que no se puede
asistir nada mas que a una Comisién con voz y voto, por lo que pide que para poder estar
bien informados y tomar las decisiones adecuadas los concejales puedan asistir a cuantas
Comisiones sea necesatrio.

El Sr. Portavoz del Grupo SSP pide D. Manuel Antonio Martin Rocha pide que las
Comisiones Informativas sean publicas, que puedan asistir todos los Concejales que lo
deseen y que puedan asistir los ciudadanos que lo consideren oportuno.

El Sr. Portavoz Socialista D. Juan Gonzalez Gémez senala que la propuesta de
composiciéon de las Comisiones Informativas no es ecuanime posible porque el Grupo
Mixto, con un concejal, tiene un miembro y a los Grupos PSOE y SSP se les asigna uno a
cada uno mientras que el Grupo de Coalicién Canaria tiene tres.

El Sr. Secretario explica que la composicion de la Comisiones Informativas esta
regulada por la Ley de la siguiente forma: Deben estar integradas por un numero de
Concejales igual a 1/3 del numero legal de miembros de la Corporacién, lo cual significa
que corresponden 5 miembros. La Ley aflade que estaran presididas por un concejal
delegado en alguna de las materias que constituyan su objeto competencial, salvo que
asista el alcalde, que serd su presidente nato. La designacién de los miembros de las
Comisiones debe respetar la proporcionalidad politica del Pleno y asi se ha propuesto que
cada Comision cuente con 2 miembros del Grupo mayoritario (CC-a) y 1 miembro de los
demas Grupos (PSOE, SSP y Mixto), afiadiéndose el presidente hasta sumar los cinco
miembros que prevé la Ley. Esto significa que la representacion del Grupo Mixto no es
proporcional a los votos obtenidos en las Elecciones, pero la Ley opta por el criterio de que
estén presentes en todas la Comisiones, por lo que no hay otra alternativa a la propuesta, a
no ser que se perjudique al Grupo mayoritario que tendria que ceder a uno de los dos
miembros que tiene asignados. De la misma forma, también es perjudicado el Grupo
Socialista si se compara el nimero de votos obtenidos en las Elecciones con el obtenido
por las candidaturas que se integran en el Grupo Mixto, si bien no hay manera de tomar en
consideraciéon que el Grupo Mixto tiene que estar representado. La diferencia estriba en
que los Concejales del Grupo Mixto tendran que decidir en que comisiones estaran
integrados mientras que los concejales de los grupos mayoritarios tienen mas facilidad para
distribuir entre sus concejales la presencia en las comisiones.

El Sra. Concejala de SSP Dfia. Blanca Carrasco Mesa pide la palabra.

ElL Sr. Alcalde recuerda que cada Grupo Municipal tiene su portavoz y que las
intervenciones de los grupos se tienen que hacer a través de ellos.
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La Sra. Concejala de SSP Diia. Blanca Carrasco Mesa sefiala que como son 17 los
Concejales la distribucion serfa 5,6 concejales por Comision Informativa y se podria
redondear al alza y establecer que sean 6 los miembros de cada Comision Informativa,
dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente. Informa que esto mismo se ha
hecho en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que esta gobernado también por
Coalicion Canaria. Asi habria una distribucién mas justa y no se sentirfa perjudicado el
Grupo Socialista por el nimero de votos.

El Sr. Secretario manifiesta que se pueden estudiar y valorar otras propuestas pero
advierte que la Ley especifica que las Comisiones Informativas estaran compuestas por un
numero de concejales no superior a un tercio del nimero legal de miembros de la
corporacion, sin redondeos, y que, no obstante, si se decidiera afiadir un miembro adicional
entonces surgirfa el problema de que a qué grupo se le asignaria. En este sentido, indica que
si se respeta la proporcionalidad politica del Pleno le corresponderia al Grupo de Coalicién
Canaria y si se decidiera que corresponderia a otro grupo de la oposiciéon habria que elegir
entre el Grupo Socialista y el Grupo SSP, lo cual podria conducir a un conflicto, salvo que
hubiera unanimidad y se llegara a un consenso que determinara una composicién
alternativa a la propuesta.

1.4. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE SOBRE DETERMINACION DEL NUMERO
DE CARGOS CORPORATIVOS QUE EJERCERAN SU CARGO EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y DE FIJACION DE ILAS CUANTIAS DE
LAS RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS CARGOS CORPORATIVOS, Y DEL
IMPORTE DE LAS ASISTENCIAS A ABONAR A LOS SENORES CONCEJALES
POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y DE LAS DOTACIONES ECONOMICAS A PERCIBIR POR LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Considerando que conforme a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las Corporaciones
Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

Considerando que también se establece en dicho precepto que los miembros de las
Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda.

Considerando que el art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que los miembros de las Corporaciones Locales seran
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retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior y
que los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias.

Considerando que el art. 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que la prestacién de servicios en los Ayuntamientos en
régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a
los siguientes limites: “e) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacidn comprendida entre
10.001 y 15.000 habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederd de cinco”.

Considerando que Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, establecié en la Disposicion Adicional Nonagésima el siguiente
régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales: “el limite maximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situaciéon de servicios especiales, sera
el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblaciéon”, fijandose para los municipios
con poblaciéon comprendida entre 10.001 y 20.000 habitantes la cantidad maxima 50.000 €.

Y considerando que tanto el Alcalde como los Concejales de la Corporacion a los
que se ha atribuido la direccién interna y la gestion de los diferentes servicios municipales
deben percibir retribuciones por el desempefio de sus cargos, dentro de lo previsto en el
vigente Presupuesto municipal, el Ayuntamiento Pleno, con el voto afirmativo de la
mayoria (nueve a favor -8 del Grupo CCa-PNC y 1 del Sr. Concejal del P.P. D. Juan
Antonio Romero Santos- y ocho votos en contra -4 de Grupo PSOE, 3 del Grupo SSP y 1
de la Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste- ), acordo:

PRIMERO.- Autorizar el desempefio en régimen de dedicacion exclusiva y parcial
de los cargos que seguidamente se relacionan, percibiendo sus titulares las correspondientes
retribuciones brutas anuales desde la fecha de toma de posesion de los correspondientes
cargos:

a) Miembros de la Corporacién que desempefiaran sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva:

-D. José Manuel Molina Hernandez, Alcalde-Presidente: 49.994,00 € al afio, pagas
extras incluidas.

-D Juan Norberto Padilla Melian, Concejal delegado de Personal; Hacienda;
Contratacién;  Administracion municipal; Patrimonio Municipal; Biblioteca municipal:
34.160,00 € al ano, pagas extras incluidas.

b) Miembros de la Corporacién que desempefiaran sus cargos en régimen de
dedicacion parcial, con la dedicacién minima en cada caso establecida:

-D. Juan Antonio Romero Santos, concejal delegado de Medio Ambiente urbano y
natural; Proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas: 25.900,00 € al afio, pagas extras incluidas, con una dedicacién minima del 70 por
100.

-D Roberto Virgilio Diaz Hernandez, concejal delegado de Fiestas populares;
Cementerio; Fomento de las tradiciones culturales e histéricas de la Villa de Tegueste:
25.900,00 € al ano, pagas extras incluidas, con una dedicacién minima del 70 por 100.
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- D. Javier Galvan Rodriguez, concejal delegado de Parques y jardines publicos;
Obras e infraestructuras publicas; Recogida y tratamiento de residuos; Abastecimiento de
agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales; Limpieza viaria;
Alumbrado publico: 25.900,00 € al afio, pagas extras incluidas, con una dedicacién minima
del 70 por 100.

- D* Candelaria Concepciéon Garcia Herrera, concejala delegada de Fomento de la
participacién ciudadana en la actividad publica local; Promocién de la igualdad de
oportunidades y prevencién de la violencia contra la mujer; Promocioén de la Juventud,
Animacién sociocultural y ocupaciéon del tiempo libre: 23.800,00 € al afio, pagas extras
incluidas, con una dedicacién minima del 60 por 100.

- D* Giovanna del Castillo Perera, concejala delegada de Proteccion de la
salubridad publica; Promocién de la cultura y equipamientos culturales; Evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social y atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusién social; Prestacion de los servicios sociales: 16.800 € al afo, pagas
extras incluidas, con una dedicacién minima del 30 por 100.

Las retribuciones establecidas se abonaran cada mes con cargo a la némina de
personal del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Determinar que el resto de los miembros de la Corporaciéon que no
tienen asignada dedicacién exclusiva ni parcial perciban asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que formen parte en
las siguientes cuantias:

a) Asistencias a sesiones del Pleno: 60,10 €.
b) Asistencias a sesiones de Comisiones Informativas: 60,10 €.
c) Asistencias a sesiones de la Junta de Gobierno Local: 120, 20 €.

TERCERO.- Asignar a cada uno de los Grupos Politicos Municipales una
dotacién econémica mensual a partit del mes de julio de 2015, que constara de un
componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno:

a) Dotacién econémica fija para cada Grupo Politico: 120,20 € .
b) Dotaciéon econémica variable para cada Grupo Politico: 60,10 euros por cada
miembro que lo integre.

Dichas dotaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporaciéon o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.
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Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que
se refiere el parrafo anterior, que pondran a disposiciéon del Pleno de la Corporacion,
siempre que éste lo pida.

CUARTO.- Autorizar el gasto que comporte el cumplimiento de los precedentes
acuerdos con cargo a la partida presupuestaria correspondiente del vigente Presupuesto
municipal, encomendandose a los departamentos de Personal e Intervencion la realizacion
de cuantas gestiones sean necesarias para su materializacion.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y publicarlo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon municipal de
Anuncios y en la sede electrénica municipal.

INTERVENCIONES

La Sra. Concejal del Grupo Mixto Dfia. Marfa Pilar Villarmin Chamorro indica que
en aras de las necesidades impuestas por las medidas de austeridad y ahorro en el gasto de
los cargos publicos para poder atender las necesidades sociales, es necesario tener en cuenta
las cuestiones que pasa a leer:

“Primero, necesitamos que nos expliquen lo que significa la dedicacién parcial al 70,
60 y 30% en horas de trabajo.

Con respecto a nuestra posiciéon consideramos que los sueldos del Grupo de
Gobierno son superiores a cualquier funcionario de la Administracién Publica de la misma
categoria. El Sr Alcalde se asigna el limite maximo de sueldo para municipios entre 10.001 y
20.000 habitantes. Aunque es legal, considero que son excesivos estos sueldos, con la
situacion que esta viviendo la poblacion: familias sin recursos con todos sus miembros en
paro, infancia mal nutrida, recortes en sanidad, educacién; ademas de la limitaciéon de
presupuesto en este Ayuntamiento para atender las necesidades sociales.

Segundo, consideramos, también en aras de la austeridad en la administraciéon de
este Ayuntamiento, la asignhacién por asistencia a Plenos, Comisiones y Juntas de Gobierno
reduciéndolas a 15 € / hora.

Tercero, reducir al 50% las dotaciones econémicas fijas y variables para los grupos
politicos”.

El Str. Portavoz del Grupo SSP D. Manuel Antonio Martin Rocha sefiala que no
tenfa claro si los salarios que se determinan son brutos o netos, pero que ya habia aclarado
el Sr. Secretario al dar cuenta del contenido de la propuesta que son brutos. Continta
indicando que con respecto a los contenidos de los cometidos que se asignan a los
concejales no ve en ningun sitio las competencias que se atribuyen al Sr. Alcalde (por
ejemplo urbanismo).

El St. Secretario informa que el Sr. Alcalde mantiene todas las competencias que le
asignan las Leyes y no haya delegado.

Prosigue el Str. Portavoz del Grupo SSP sefialando que no le parece muy ético ni
responsable que el Alcalde se atribuya el maximo legal posible del salario para un municipio
con el nimero de habitantes que tiene Tegueste, sobre todo teniendo en cuenta la situacion
en la que estamos.

El Str. Concejal Socialista D. Juan Gonzalez Gémez explica que en un principio
votarain que “no” a la propuesta porque en su programa electoral dijeron que con 3
personas a sueldo era suficiente y que ahora se proponen 7, unas con dedicaciones totales y
otras parciales. También indica que la competencia de la promocién de igualdad de
oportunidades y prevencion de la violencia contra la mujer la tienen atribuidas tanto la Sra.
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Concejal Diia. Candelaria Concepcion Garcfa como la Sra. Concejala Dia. Giovanna del
Castillo. También considera que los porcentajes de dedicacion indicados en la propuesta no
son los correctos, porque por ejemplo la Concejalia de la Sra. Giovanna del Castillo es una
de las mas fuertes en trabajo y se la atribuye solo un 30% de dedicacion.

El Sr. Secretario informa que la duplicidad detectada en la atribucién de las
competencias en materia promocién de igualdad de oportunidades y de prevencion de la
violencia contra la mujer es fruto de un error ya que le corresponden a la Sra. Concejala
Dia. Candelaria Concepcién Garcia y que en el Decreto dictado por el Sr. Alcalde asi es
como consta.

El Sr. Alcalde informa que las retribuciones propuestas estan dentro del marco que
la Ley permite, que se cumple desde el principio de la legislatura anterior con la propia Ley
y que ahora se sigue cumpliendo. Con respecto a los porcentajes de dedicacion indica que
todos saben que los concejales estan con una dedicacion plena en sus areas las areas y que
debe agradecerse a esas personas su compromiso aunque cobran menos. Termina
recordando que el sueldo del Alcalde es el mismo que hasta ahora percibia y que esta
dentro de la Ley.

1.5. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE SOBRE NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS
EXTERNOS.

Una vez constituida la nueva corporacién municipal resultante de las Elecciones
Locales celebradas el dia 24 de mayo de 2015 y considerando la importancia que tiene la
representacion de la Corporacion Municipal en los diferentes Organismos y Entidades en
cuyos organos colegiados de gestion tiene atribuida una representatividad determinada y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 c) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el Ayuntamiento Pleno, con el voto afirmativo de la
mayoria (nueve votos a favor -8 del Grupo CCa-PNC y 1 del Sr. Concejal del P.P. D. Juan
Antonio romero Santos-, cuatro votos en contra del Grupo PSOE y cuatro abstenciones -3
del Grupo SSP y 1 de la Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste- ), acordo:

PRIMERO.- Nombrar a las siguientes personas representantes del Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste en los 6rganos colegiados externos que en cada caso se especifican:
-CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “BODEGAS INSULARES DE

TENERIFE, S.A.”

Titular: José Manuel Molina Hernandez.
Suplente: D. Juan Norberto Padilla Melian
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-CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO EN ALTA DE AGUA POTABLE
DE LA ZONA NORTE DE LA ISLA DE TENERIFE.

Titular: D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: D. Heliodoro Hernandez Herrera.

-MATADERO INSULAR DE TENERIFE, S.A.

Titular: D. Heliodoro Herniandez Herrera
Suplente: D. Martin Déniz Delgado.

-BALNORTE.

Titular: D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: D. Heliodoro Hernandez Herrera.

-MERCATENERIFE, S.A.

Titular:. D. Heliodoro Herniandez Herrera.
Suplente: D. Javier Galvan Rodriguez.

-CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE.
-EN EL PLENO:

Titular: D. José Manuel Molina Hernandez
Suplente: D. Juan Norberto Padilla Melian.

-EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA ZONA 9*
Titular: D. José Manuel Molina Hernandez
Suplente: D. Juan Norberto Padilla Melian.
-CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

Titular: D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: D. Juan Antonio Romero.

-ASOCIACION RUTA DEL VINO TACORONTE-ACENTE]JO.

Titular: D. José Manuel Molina Hernandez.
Suplente:. D. Juan Norberto Padilla Melian.

-MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE MONTANA NO COSTEROS DE
CANARIAS.

Titular: D. José Manuel Molina Hernandez.
Suplente: D. Juan Norberto Padilla Melian.

-JUNTA RECTORA DEL PARQUE RURAL DE ANAGA.

Titular: D. José Manuel Molina Hernandez.
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Suplente: D. Heliodoro Hernandez Herrera.
-ORGANISMO AUTONOMO LOCAL BALSAS DE TENERIFE (BALTEN).

Titular: D Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: D. Juan Antonio Romero.

-FEDERACION INSULAR DE MERCADOS DEL AGRICULTOR DE
TENERIFE.

Titular: D. José Manuel Molina Hernandez.
Suplente: D. Heliodoro Hernandez Herrera.

-COMISION INTERADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL CENTRO
COMARCAL VALLE COLINO.

Titular: D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: Martin Déniz Delgado

-COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO PARA LA GESTION DE
LAS INFRAESTRUCTURAS DEL SISTEMA DE DEPURACION Y VERTIDO
DE AGUAS RESIDUALES URBANAS DEL NORESTE (CONSEJO INSULAR
DE AGUAS DE TENERIFE).

Titulares: D. José Manuel Molina Hernandez y D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplentes: Dfia. Candelaria Garcia Herrera y Dfia. Giovanna del Castillo Perera.

-CONSE]JOS ESCOLARES DE LOS CENTROS DE ENSENANZA.
- Consejo Escolar del Colegio Publico Francisca Santos Melian:

Titular: Dfa. Candelaria Garcia Herrera.
Suplente: D. Martin Déniz Herrera.

- Consejo Escolar del Colegio Publico Maria del Carmen Fernandez Melian:

Titular: D. Heliodoro Hernandez Herrera.
Suplente: Roberto V. Diaz Hernandez.

- Consejo Escolar del Colegio Publico Teofilo Pérez:

Titular: D. Javier Galvan Rodriguez.
Suplente: D* Giovanna del Castillo Perera.
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- Consejo Escolar del Colegio Publico Melchor Nuifiez Tejera:

Titular: D. Juan Norberto Padilla Melian.
Suplente: D. Javier Galvan Rodriguez

- Consejo Escolar del Instituto de Ensefianzas Secundarias de Tegueste:

Titular: Dna. Giovanna del Castillo Perera.
Suplente: D. Heliodoro Hernandez Herrera.

-COMISION CANARIA DE CONSUMO.

Titular: .D?* Heliodoro Hernandez Herrera
Suplente: D* Candelaria Garcia Herrera.

-AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y NATURAL.

Titular: .D. José Manuel Molina Hernandez
Suplente: Juan Norberto Padilla Melian

-AIDER TENERIFE

Titular: .D. José Manuel Molina Hernandez
Suplente: Juan Norberto Padilla Melian

- FECAM: RESPONSABLE DE FORMACION:
Titular: .D. Juan Norberto Padilla Melian.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los designados y a los organismos y
entidades correspondientes.

INTERVENCIONES

La Sra. Concejal del Grupo Mixto Dfia. Maria Pilar Villarmin Chamorro pregunta
que cuanto cobran los Concejales por la asistencia a estos Organos y en concepto de qué.

El Sr. Alcalde informa que no se cobra nada a excepcién del caso del Consorcio de
Tributos que paga una dieta por asistencia al Pleno y al comité Ejecutivo.

El Sr. Portavoz del Grupo SSP D. Manuel Antonio Martin Rocha pregunta qué
cantidad pagan.

El Sr. Alcalde responde que alrededor de 100 € cada dos meses.

El Sr. Concejal Socialista D. Juan Gonzalez Gémez sefiala que le sorprende que en
la Junta Rectora del Parque Rural de Anaga no se asigne la representacion del
Ayuntamiento al Sr. Concejal de Medioambiente.

1.6. CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.(art. 73) y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
(art. 26 y 27), con la finalidad de desarrollar adecuadamente sus funciones, los concejales
electos, en numero no inferior a tres, podran constituirse en grupos politicos municipales,
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que deberan ser concordantes con la denominaciéon de la formacién electoral que haya
obtenido dicho nimero minimo de concejales, no pudiendo dividirse para la constitucion
de otros en ningiin momento. Los concejales que no queden integrados en algiin grupo por
no cumplir los requisitos referidos pasaran a formar parte del grupo mixto.

De acuerdo con dichas reglas, quedan constituidos los siguientes Grupos Politicos
Municipales, siendo sus integrantes las personas que en cada caso se relacionan:

Coalicion Canaria- Partido Nacionalista Canario (CCa-PNC)
Don José Manuel Molina Hernandez.
Don Juan Norberto Padilla Melian. (Portavoz)
Dofia Candelaria Concepcion Garceia Herrera.
Don Martin Déniz Delgado.
Dofia Giovanna del Castillo Perera.
Don Heliodoro Hernandez Herrera. (Portavoz Suplente)
Don Roberto Virgilio Diaz Hernandez.
Dona Javier Galvan Rodriguez

Partido Socialista Obrero Espafol (P.S.O.E.)
Don Juan Gonzalez Gémez. (Portavoz)
Dofia Ana Rosa Mena de Dios. (Portavoz Suplente)
Don Julian Rodriguez Pérez.
Dofia Concepcién Reyes Rivero.

Si Se Puede (SSP)
Don Manuel Antonio Martin Rocha. (Portavoz)
Dofia Blanca Carrasco Mesa.
Don Sergio Fernandez Diaz. (Portavoz Suplente)

Grupo Mixto
Don Juan Antonio Romero Santos (PP).
Dofia Marfa del Pilar Villarmin Chamorro (Unid@s por Tegueste).

1.7. PROPUESTA DEL SR. ALCALDE SOBRE DELEGACION DE
COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Considerando que la dinamica municipal, orientada a la mejor prestacion de
servicios a los vecinos, aconseja, por razones de celeridad, que determinados expedientes
sean tramitados y resueltos por la Junta de Gobierno Local, ya que al estar constituida por
un menor nimero de miembros de esta Corporacién actia con mayor agilidad.

Considerando que el Pleno del Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno municipal al
que diversas Leyes atribuyen el ejercicio de competencias decisorias en materias de
competencia municipal.
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Y considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece en su art. 22.4 que el Pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el
apartado 2, parrafos a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1,1 y p, y en el apartado 3 de dicho.

El Ayuntamiento Pleno, con el voto afirmativo de la mayoria (nueve a favor -8 del
Grupo CCa-PNC y 1 del Sr. Concejal del P.P. - y ocho en contra -4 de Grupo PSOE, 3 del
Grupo SSP y 1 de la Sra. Concejala de Unid@s por Tegueste- ), acordo:

Primero : Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) La competencia como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, de gestiéon de servicios publicos, los contratos
administrativos especiales y los contratos privados cuando su importe supere el 10 % de los
recursos ordinarios del presupuesto o la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracidn sea superior a cuatro afos (disposicion adicional
segunda del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre).

b) La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Entidad y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto o el importe de tres
millones de euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando su valor supere el
porcentaje o la cuantfa indicados (disposicién adicional segunda del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre).

) Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
no mencionados en los apartados anteriores que celebre el Ayuntamiento (disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre).

d) Acordar la constituciéon de la Junta de Contratacion como 6rgano de
contratacion en los contratos de obras que tengan por objeto trabajos de reparacion simple,
de conservacion y de mantenimiento, en los contratos de suministro que se refieran a
bienes consumibles o de facil deterioro por el uso, y en los contratos de servicios cuando su
importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios de la Entidad, y determinar su
composicion (disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre).

e) La aprobaciéon de los proyectos de obra y servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion, incluso cuando no estén previstos en los
Presupuestos (att. 22.2.61) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local).

f) La aprobaciéon de convenios con otras Administraciones Publicas (art.
31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canatias).

2) Reconocimiento de responsabilidad patrimonial, cuando la producciéon de
la lesién o dafo derive de un acuerdo plenario y la cuantia de la indemnizacion sea superior
2 6.000 euros (art. 107 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias).

h) El establecimiento o modificacién de los precios publicos municipales
(art. 47 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Segundo: Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos previstos en el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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INTERVENCIONES

La Sra. Concejal del Grupo Mixto Dfia. Marfa Pilar Villarmin Chamorro indica que
todos aquellos contratos de obras, suministros, servicios, gestiéon de servicios publicos,
administrativos, especiales y privados cuya cuantfa alcance el limite en que es obligatoria la
licitacion publica deben ser aprobados por el Pleno. Afiade que debe corresponder también
al Pleno la aprobacion de convenios con otras administraciones publicas, el reconocimiento
de la responsabilidad patrimonial y el establecimiento o modificacién de los precios
publicos municipales.

El Str. Portavoz del Grupo SSP D. Manuel Antonio Martin Rocha dice que siguen
insistiendo que no entienden por qué se delegan todas las competencias que permite la Ley
en la Junta de Gobierno Local y se sustrae al Pleno el debate en materas tan importantes
como por ejemplo la relativa a los convenios de colaboracion. El tema de la transparencia
se ve en asuntos como este. Entiende que hay cuestiones operativas que es necesario
resolver en la Junta de Gobierno Local pero que hay otras que se pueden aprobar en el
Pleno, incluso por consenso.

El Str. Concejal Socialista D. Juan Gonzalez Gémez sefala que coincide con los
planteamientos realizados por los Concejales del Grupo Mixto y de SSP porque el pleno se
queda vacio de contenido

2. PARTE DECLARATIVA.
No se traté ningun asunto.

3. PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

3.1. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL
SR. ALCALDE EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE ALCALDE Y EN MATERIA
DE DELEGACIONES CONFERIDAS A FAVOR DE DIVERSOS CONCEJALES.

Se informa al Pleno que en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley la
Alcaldia dict6 las siguientes resoluciones:

1) Decreto n° 1.309, de 17 de junio de 2015:

“Resultando que la nueva Corporacion municipal resultante de las Elecciones Locales celebradas el
pasado dia 24 de mayo de 2015, se ha constituido el dia 13 de junio de 2015.

Considerando que por mandato de los art. 20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y art. 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, la Junta de Gobierno Local, integra por el Alcalde y un nimero de
Concejales no superior al tercio de los mismos, nombrados y separados libremente por aquel, debe existir en
todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes.
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Y considerando que corresponde a la Junta de Gobierno Local asistir al Alcalde en el ¢jercicio de
sus atribuciones y ejercer las competencias que el Alcalde o el Pleno le deleguen y aquellas otras que, en su
caso, le atribuyan las leyes, esta Alcaldia-Presidencia, en ¢jercicio de las atribuciones que legalmente tiene
conferidas,

RESUELVE:
PRIMERO.- Nowmbrar miembros de la Junta de Gobierno 1.ocal a los siguientes Concejales:

D. Juan Norberto Padilla Melidn.
D. Juan Antonio Romero Santos.
D. Heliodoro Herndndez, Herrera.
Diia. Giovanna del Castillo Perera.
D. Martin Déniz Delgado.

SEGUNDO.- Aprobar el régimen de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que se
ajustard a las siguientes reglas:

1%) Periodicidad: cada semana, excepto durante el mes de agosto.

2°) Dia: martes. En caso de que el dia establecido tenga la condicion de inhdbil, la sesion
corvespondiente se celebrard en el dia habil inmediatamente posterior.

3) Hora de inicio: 8 horas.

TERCERGO.- Convocar la sesion constitutiva de la Junta de Gobierno 1.ocal a celebrar el dia 23
de junio de 2015 a las 8 horas.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, dando cuenta de la misma al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre, y publicar su contenido en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Crug; de Tenerife y en el tablin de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal.

2) Decreto n° 1.310, de 17 de junio de 2015:

“Resultando que mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia n° 1309 de fecha 17 de Junio de
2015 se procedio a nombrar a los Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que el articulo 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, prescribe como drganos necesarios del Ayuntamiento la figura de los Tenientes de
Alealde.

Considerando que segiin dispone el art. 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, los Tenientes de Alcalde serin designados y revocados por el
Alealde en entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, en niimero que no sobrepase el de un tercio
del niimero legal de la Corporacion, correspondiéndoles la sustitucion, por el orden de su nombramiento, del
Alcalde, en los casos de vacante, ausencia, o enfermedad.

Y considerando que el Alcalde procederd libremente al nombramiento y cese de los Tenientes de
Alealde estableciendo su orden de nombramiento o prelacion en virtud del cual les corresponde la sustitucion
del Alcalde, en los supuestos legalmente previstos de vacante, ansencia o enfermedad del titular, esta
Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de la atribucion que le confiere el art. 21.2 de la ey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen 1.ocal,

RESUELVE:
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PRIMERGO.- Designar Tententes de Alcalde a los Sres. Concejales miembros de la Junta de
Gobierno Local que a continuacion se relacionan, los cuales sustituiran al Alcalde, en los supuestos
legalmente previstos, segrin el orden de nombramiento que se indica:

®  Primer Teniente de Alcalde: D. Juan Norberto Padilla Melidn.
o Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Antonio Romero Santos.
o Tercer Teniente de Alcalde : D. Heliodoro Herndndez Herrera.
®  Cuarta Teniente de Alcalde: Diia. Giovanna del Castillo Perera.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, dando cuenta de la misma al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre, y publicar su contenido en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal.”

3) -Decreto n° 1.311, de 17 de junio de 2015:

“Constituida la nueva Corporacion municipal resultante de las Elecciones Locales celebradas el
dia 24 de mayo de 2015 es preciso proceder a establecer el régimen de delegaciones especiales en los
Concejales que integran el Grupo de Gobierno municipal.

Laley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 1ocal (art. 21.3 y 23.4), la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de lo municipios Canarios (art. 32), y el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por Real Decreto 2568/ 1986, de
28 de noviembre (art. 43 y 114 a 118) prevén que el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar a favor de cualesquiera Concejales. Estas delegaciones podrin ser
genéricas, qule se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas, o especiales, referidas a un proyecto
0 asunto determinado, un determinado servicio o un distrito o barrio.

Por tanto, considerando el régimen legalmente establecido y en ejercicio de las atribuciones que le
otorga el art. 21.3 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 1.ocal, por medio
de la presente esta Alcaldia-Presidencia

RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar en el Primer Teniente de Alealde D. Juan Norberto Padilla Melidn la
direccion interna y la gestion de los siguientes servicios: Personal; Hacienda; Contratacion; Administracion
municipal; Patrimonio Municipal; Biblioteca municipal.

SEGUNDO.- Delegar en el Segundo Teniente de Alcalde D. Juan Antonio Romero Santos la
direccion interna y la gestion de los siguientes servicios: Medio Ambiente urbano y natural; Proteccion contra
la contaminacion acilstica, luminica y atmosférica en las onas nrbanas.
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TERCERO.- Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde D. Heliodoro Herndndez Herrera la
direccion interna y la gestion de los siguientes servicios: Promocion del deporte e instalaciones deportivas.

CUARTO.- Delegar en la Cuarta Teniente de Alcalde D* Giovanna del Castillo Perera la
direccion interna y la gestion de los siguientes servicios: Proteccion de la salubridad priblica; Promocion de la
cultura y equipamientos culturales; Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y atencion
inmediata a personas en sitnacion o riesgo de exclusion social; y Prestacion de los servicios sociales (en los
términos y condiciones previstos en los art. 25 y 27 de la 1ey 7/1985, de 2 de abril, y en la disposicion
transitoria segunda de la 1ey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local).

QUINTO.- Delegar en el concejal D Roberto V. Diaz Herndndez la direccion interna y la
gestion de los signientes servicios: Fiestas populares; Cementerio y Fomento de las tradiciones culturales e

historicas de la V'illa de Tegueste.

SEXTO.- Delegar en la concejala D* Candelaria Concepcion Garcia Herrera la direccion
interna y la gestion de los signientes servicios: Fomento de la participacion cindadana en la actividad pitblica
localy promocion de la igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia contra la mujer; Promocion de
la [nventud; Animacion sociocultural y ocupacion del tiempo libre.

SEPTIMO.- Delegar en el concejal D. Javier Galvin Rodriguez la direccion interna y la gestion
de los siguientes servicios: Parques y jardines piblicos; Obras e infraestructuras piiblicas; Recogida y
tratamiento de residnos; Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales; Limpieza viaria y Alumbrado piiblico.

OCTAVO.- Delegar la representacion de la Alcaldia en los diferentes Barrios que integran el
Municipio en los siguientes concejales:

-D. Juan Norberto Padilla Melidn: Pedro Alvarez,

-D* Candelaria Concepcion Garcia Herrera: El Socorro.
-D. Heliodoro Hernandez Herrera: San Luis- Las Toscas.
-D. Martin Déniz; Delgado: EI Portezuelo

NOVENQO.- Reservar para la Alcaldia la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros todas las cuestiones gestionadas por los concejales delegados, asi como la de
coordinacion general de todos los servicios.

DECIMO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, dando cuenta de la misma al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre, y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipales.”

El Ayuntamiento Pleno, tomé conocimiento de los antedichos decretos.

3.2. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DICTADA POR EL SR.
ALCALDE EN RELACION CON EL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Se informa al Pleno que en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley el Sr.
Alcalde ha dictado la siguiente resolucion:

-Decreto n° 1287, de 15 de junio de 2015.

“Viisto el expediente de su razon Yy teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y
consideraciones juridicas.
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L ANTECEDENTES DE HECHO.

1. En el Presupuesto municipal vigente para el presente ejercicio estin previstas y dotadas
dos plazas de personal eventual de gabinete que quedaron vacantes el pasado dia 12 de junio de 2015 al
decretarse el cese de las personas que las ocupaban por expiracion del mandato de la Corporacion municipal.

2. El dia 13 de junio de 2015 se produjo la constitucion de la nueva Corporacion municipal
resultante de las Elecciones Locales celebradas el dia 24 de mayo de 2015 y la eleccion del Alcalde.

3. E/ normal desenvolvimiento de las atribuciones que la 1.ey asigna al Alcalde precisa que
éste disponga de determinado personal para realizar funciones de confianza y asesoramiento especial.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece la legislacion vigente aplicable (articulo 12 de la ey 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; articulo 104 de la 1ey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; y articulo 41.14 d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por Real Decreto 2568/ 1986, de
28 de noviembre) el nombramiento y cese del personal eventnal seran libres, cesando antomaiticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la antoridad a la que presten su funcion de
conflanza o asesoranmiento.

Segunda.- Segin se prevé en el articnlo 104 de la ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado
por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podrin
modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales. En este sentido, segin confirma la
Intervencion municipal, en el vigente presupuesto municipal se prevén dos plazas de personal eventual de
gabinete con una retribucion bruta anual, incluyendo pagas extraordinarias, de 25.517,02 € cada una.

Tercero.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 1.ocal, dispone en
su art. 104 bis que las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites y normas: “.. ¢) Los Ayuntamientos de
Municipios con poblacion superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podrdn incluir en sus
Plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podri exceder de dos”.

En base a los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, esta Alcaldia Presidencia, en
gercicio de las competencias que le atribuye el articulo 104.2 de la 1ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene a bien RESOLIER:

PRIMERO.- Nombrar a Dia. Manra Martel Cruz, titular del DNI n° 43612839D,
personal eventual de la Alcaldia, en la que prestard funciones de confianza y asesoramiento especial como
“Asesora en Desarrollo Local” (Personal Eventnal de Gabinete), percibiendo por tal concepto una
retribucion bruta anual, pagas extras incluidas, de 25.517,02 €, con efectos econdmicos y administrativos

del dia 15 de junio de 2015.
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SEGUNDO.- Nombrar a D. Juan Elesmi de 1.edn Santana, titular del DINI n° 45449527D,
personal eventual de la Alcaldia, en la que prestard funciones de confianza y asesoramiento especial como
“Asesor de Deportes” (Personal Eventual de Gabinete), percibiendo por tal concepto una retribucion bruta
anunal, pagas extras incluidas, de 25.517,02 €, con efectos econdmicos y administrativos del dia 15 de junio
de 2015.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y a los departamentos de Personal
¢ Intervencion, al objeto de que se practiquen las diligencias que correspondan para su alta en la némina de
personal y en el Régimen General de la Seguridad Social.

CUARTO.- Hacer piiblica la presente resolucion en la sede electrinica municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.”

El Ayuntamiento Pleno, tomé conocimiento de la resolucién transcrita.
INTERVENCIONES

La Sra. Concejal del Grupo Mixto, Diia. Maria Pilar Villarmin Chamorro pregunta
qué cualificacion tienen las personas designadas como personal eventual e indica que no
entiende la necesidad de estos asesores si hay funcionarios o empleados municipales que
pueden cubrir esas responsabilidades.

El St. Portavoz del Grupo SSP D. Manuel Antonio Martin Rocha pregunta si se ha
evaluado la necesidad de contratar a personal de confianza como asesor deportivo y no en
otras areas que necesitan mas apoyo.

El Sr. Alcalde responde que el “Asesor de Deportes” realmente lleva muchos mas
asuntos en materias como cultura, historia, patrimonio histérico, etc.

El Sr. Portavoz del Grupo SSP pregunta si entonces la prioridad del grupo de
gobierno es la contratacion de personal eventual para las areas de deporte y desarrollo local.

El Sr. Alcalde responde que asf es.

El Sr. Concejal Socialista D. Juan Gonzilez Gémez manifiesta que piensan lo
mismo y que no hay necesidad de estas contrataciones, afladiendo que un personal de
confianza es una persona especialista que esta para ayudar al Sr. Alcalde y a los Concejales
que lo soliciten.

El Str. Alcalde responde que el equipo de Gobierno nunca contrataria a nadie que
no estuviera cualificado ni que no fuera necesario.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la sesion es levantada por el Sr. Presidente
siendo las trece horas y cincuenta y cinco minutos del dia arriba sefialado.

EL ALCALDE EL SECRETARIO



Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste
Ref: SEC/jtmg.

CONCEJALES

D. Juan Norberto Padilla Melian ~ Dfa. Candelaria  Concepciéon D. Martin Déniz Delgado
Garcia Herrera

Dia. Maria Giovanna del Castillo D. Heliodoro Hernandez D. Roberto  Virgilio  Diaz

Perera Herrera Hernandez

D. Javier Galvan Rodriguez D. Juan Gonzalez Gémez Difia. Ana Rosa Mena de Dios.

D. Julian Rodriguez Pérez Dna. Concepcion Reyes Rivero D. Manuel Antonio  Martin
Rocha

Dia. Blanca Carrasco Mesa D. Sergio Fernandez Diaz D. Juan Antonio Romero Santos

Dna. Maria del Pilar Villarmin
Chamorro

Acta Plenaria 6/15. Pag. 25/25
Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903.

www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.org



