Ayuntamiento de Concejalia de
la Villa de Tegueste Desarrollo Local

#TeguesteActia

RESUMEN:

RDL 11/2021, DE 27 DE MAYO SOBRE MEDIDAS URGENTES
PARA LA DEFENSA DEL EMPLEO, LA REACTIVACION
ECONOMICA Y LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

Acuerdo Social en Defensa del Empleo

Prorroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo por
fuerza mayor basados en causas relacionadas con la situacion
pandémica y medidas extraordinarias en materia de empleo.

-Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacion al desarrollo
normalizado de la actividad vigentes, se prorrogaran automaticamente hasta el 30 de
septiembre de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de junio de 2021, seran
las siguientes:

a)Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la
exencion respecto de la aportacién empresarial devengada en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de 2021, alcanzara el 85 %, 85 %, 75 %y 75 %, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de
2020.

b)Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la
exencion respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de 2021 alcanzara el 75 %, 75 %, 65 % y 65 %, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas
a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o
limitaciones de actividad.

Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion
sanitaria podran solicitar un expediente de regulacion de empleo por impedimento o
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limitaciones a la actividad a partir del 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de
2021.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo basados en impedimento a la
actividad, para los meses de junio a septiembre de 2021, seran los regulados en el
articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad,
para los meses de junio a septiembre de 2021, seran los previstos en el articulo 1.4.
(Descritas en el apartado anterior).

Medidas para la proteccion de los trabajadores autonomos.

Exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores autonomos que
hayan percibido alguna modalidad de prestacion por cese de
actividad.

A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que estuvieran de
alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 31 de mayo alguna de las
prestaciones por cese de actividad tendran derecho a una exencién de sus cotizaciones
a la Seguridad Social y formacion profesional con las siguientes cuantias:

a) 90% de las cotizaciones correspondientes al mes de junio.

b) 75% de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

) 50% de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

d) 25% de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacion los trabajadores auténomos
deberan mantener el alta en el correspondiente régimen especial de la Seguridad
Social hasta el 30 de septiembre de 2021.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores
autonomos afectados por una suspension temporal de toda la
actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad
competente como medida de contencion de la propagacion del virus
COVID-19.
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A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a
suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por
la autoridad competente como medida de contencidn en la propagacion del virus
COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspensidn de su actividad iniciada
con anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacién econémica por
cese de actividad de naturaleza extraordinaria.

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base minima de cotizacién que
corresponda por la actividad desarrollada.

El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de
cierre de actividad adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de junio de
2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a esta
fecha.

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la
obligacion de cotizar.

La gestion de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

La percepcién de esta nueva prestacion tendra una duracién maxima de cuatro meses,

finalizando el derecho a la misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el
levantamiento de las medidas o el 30 de septiembre de 2021, si esta Ultima fecha fuese
anterior.

El reconocimiento de la prestacion debera solicitarse dentro de los primeros veintitn
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucion de cierre de
actividad, o antes del 21 de junio cuando la suspension de actividad se hubiera
acordado con anterioridad al 1 de junio de 2021 y no se estuviera percibiendo la
prestacion extraordinaria.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la
prestacion se iniciara el primer dia del mes siguiente al de la solicitud. En estos casos, el
trabajador auténomo quedara exento de la obligacion de cotizar desde el dia que tenga
derecho a percibir la prestacion.

Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta
propia.
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A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores autonomos que a 31 de mayo de 2021
vinieran percibiendo la prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia podran continuar percibiéndola hasta el 30 de septiembre de 2021,
siempre que, durante el segundo y tercer trimestre de 2021, cumplan los requisitos que
seindican en este precepto.

El derecho a la percepcion de esta prestacion finalizara el 30 de septiembre de 2021.

El acceso a la prestacion exigira acreditar en el segundo y tercer trimestre de 2021 una
reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia
de mas del 50% de los habidos en el segundo y tercer trimestre de 2019, asi como no
haber obtenido durante el segundo y tercer trimestre de 2021 unos rendimientos netos
computables fiscalmente superiores a 7.980 euros.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el
segundo y tercer trimestre de 2019 y se comparara con el segundo y tercer trimestre de
2021.

El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el
Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de junio de 2021,
si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales de junio, o con efecto desde
el dia primero del mes siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a
partir del 1 de enero de 2022.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos
trabajadores autonomos que ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021
vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad
previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del
empleo y no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese
de actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley.

Podran acceder, a partir de 1 de junio de 2021, a la prestacion econdmica de cese de
actividad de naturaleza extraordinaria prevista en este articulo, siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar dado de altay al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como
trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de 2020.
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b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad
por cuenta propia en el segundo y tercer trimestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el segundo vy tercer trimestre del 2021 unos ingresos computables
fiscalmente de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer
trimestre del 2020.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacién que
corresponda por la actividad desarrollada.

Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse con
efectos de 1 de junio de 2021 y tendra una duracién maxima de cuatro meses, siempre
que la solicitud se presente dentro de los primeros veintitn dias naturales de junio. En
caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud. La duracion de esta prestacion no podra exceder del 30 de
septiembre de 2021.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera
permanecer en alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los
tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La gestién de esta prestacién corresponderd a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
autonomos de temporada

A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se
hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y un
maximo de siete meses en cada uno de los afos referidos.

Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia
durante un minimo de cuatro meses y un maximo de siete meses de cada uno de los
anos 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos meses
entre los meses de junio y septiembre de esos afos.
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b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en el
régimen de Seguridad Social correspondiente mas de sesenta dias durante el segundo
y tercer trimestre del afo 2021.

c) No obtener durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021 unos ingresos netos
computables fiscalmente que superen los 6.650 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70% de la
base minima de cotizacién que corresponda por la actividad desempefiada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

La prestacidon extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra
comenzar a devengarse con efectos de 1 de junio de 2021 y tendrd una duracidn
maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros
veintitn dias naturales de junio.

Durante la percepcién de la prestacion no existird obligacion de cotizar,
permaneciendo el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por
su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho, en las mismas condiciones.

La gestion de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podrd solicitarse en
cualguier momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la
normay el mes de agosto de 2021.

Mas informacion:

https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/28/pdfs/BOE-A-2021-8877.pdf
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