
 

 

 

 

RESUMEN: 

 

BASES REGULADORAS PARA EL PERÍODO 2020-2021 DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES 

DESTINADAS A LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTÓNOMO 

(ORDEN DE 16 DE ENERO DE 2020 CON LAS MODIFICACIONES 

DE LA ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2020) 
 

PRIMERA.- Objeto. 
 
La presente Orden regula la concesión directa de subvenciones a la promoción del 

empleo autónomo, cuya finalidad es facilitar la constitución de desempleados en 

trabajadores autónomos o por cuenta propia. 
 

SEGUNDA.- Personas Beneficiarias. 
 

1. Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en este programa las personas 

desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SCE, cuando se 

establezcan como trabajadores autónomos o por cuenta propia en la Comunidad 
Autónoma de Canarias y se hayan dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos (en adelante RETA), en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta 

Propia Agrarios,  en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar por Cuenta Propia o 
Autónomos, en el régimen especial que corresponda o en la Mutualidad del colegio 

profesional, y que además cumplan el resto de requisitos exigidos en las presentes 

Bases, así como en la normativa que le sea de aplicación con carácter general.  
 

2. Por su parte, las personas que, además de cumplir los requisitos establecidos en las 

presentes Bases, estén inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, podrán 

beneficiarse de la financiación específica del Fondo Social Europeo en el marco del 
Programa Operativo de Garantía Juvenil.  

 

3. Las personas solicitantes podrán ser beneficiarias cuando formen parte de 
comunidades de bienes (en adelante CB), o sociedades civiles particulares (en adelante 

SCP), siempre que las subvenciones se soliciten a título personal. 

 
 

 



 

 

 
TERCERA.- Requisitos.   
 

1. Además de los establecidos en la Base anterior y los específicos previstos en esta 

Orden para cada tipo de subvención, las personas solicitantes deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

  

a) Solicitar la subvención en el plazo máximo de un año contado a partir de la fecha de 
alta en el RETA, Régimen Especial por cuenta propia que corresponda o Mutualidad de 

Colegio profesional.  

 

b) Haber causado alta en el RETA, en el Régimen Especial por cuenta propia que 
corresponda o Mutualidad del colegio profesional, con anterioridad a la presentación 

de la solicitud de subvención. La fecha de alta se considerará como fecha de inicio de 

actividad. Asimismo deberán haber causado alta en el Censo de obligados tributarios y 
en el Impuesto sobre Actividades Económicas (en adelante IAE). La persona solicitante 

no podrá estar en alta en el IAE en otra actividad económica con anterioridad al alta de 

la actividad por la que solicita la subvención. 
 

c) Seguir de alta en el RETA o Régimen especial por cuenta propia que corresponda y en 

el IAE como persona física en el momento de la concesión de la subvención, excepto si 

queda acreditado que la persona interesada ha permanecido en alta y realizando 
efectivamente la actividad económica o profesional por la que solicitó la subvención 

durante un mínimo de tres años. 

 
d) Estar desempleada previamente a la fecha de inicio de la actividad. A los efectos de 

esta Orden, se considerarán personas desempleadas a las demandantes de empleo, no 

ocupadas, que estén registradas en el SCE. 
 

e) Realizar su actividad empresarial o profesional y tener el domicilio fiscal en el 

territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

 
f) Cuando a la fecha de su alta como autónoma la persona solicitante tenga reconocido 

un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con 

discapacidad y de su inclusión social, y cumpla los requisitos establecidos en esta base, 

podrá ser beneficiaria del correspondiente incremento en la subvención, siempre que  
la documentación acreditativa de su condición - Resolución o Certificación del órgano 

competente - esté incorporada a su demanda de empleo o la haya aportado al 

expediente administrativo con anterioridad a la resolución de la solicitud de 

subvención. 



 

 

 
g) Cuando a la fecha de su alta como autónoma la solicitante tenga reconocida la 

condición de víctima de violencia de género, y cumpla los requisitos establecidos en 

esta Base, podrá ser beneficiaria del correspondiente incremento en la subvención, 
siempre que la documentación acreditativa de su condición - Orden de protección, 

Informe del Ministerio Fiscal, Auto, Sentencia, o cualquier otro documento acreditativo 

válido en derecho - esté incorporada a su demanda de empleo o la haya aportado al 

expediente administrativo con anterioridad a la resolución de la solicitud de 
subvención. 

 
CUARTA.- Exclusiones.  
 

No podrán obtener la condición de beneficiarias las personas siguientes:  

 

a) Aquéllas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el artículo 

13, apartados 2 y 3 LGS.  

 

b) Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva su pertenencia al 
consejo de administración en una sociedad mercantil, las personas socias trabajadoras 

o de trabajo de cooperativas, sociedades laborales y  las personas socias trabajadoras 

de sociedades mercantiles.  
 

c) Las personas que hayan causado alta como autónomas colaboradoras familiares.  

 
d) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad por cuenta propia en los 

seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad. No será de aplicación 

esta exclusión en el caso de que la solicitante sea víctima de violencia de género.  

 
e) Las personas que hayan recibido subvenciones a la promoción del empleo 

autónomo en los 5 años inmediatamente anteriores a la presentación de una nueva 

solicitud. 
 

QUINTA.- Modalidades de subvención y cuantía de las mismas. 
  
Las personas que reúnan los requisitos establecidos en las presentes Bases podrán 

tener derecho a las siguientes subvenciones:  

 

 
 

 

 
 



 

 

 

1. Subvención por establecimiento como trabajador autónomo o 

por cuenta propia.  

La cuantía de la subvención, hasta un máximo de 10.000 euros, se graduará en función 

de la dificultad para el acceso al mercado de trabajo de la persona solicitante, de 
acuerdo con su inclusión en alguno de los siguientes colectivos: 
 
 

COLECTIVOS IMPORTE 

1º Desempleados en general 5.000,00 

2º Hombre de 30 o menos años 6.000,00 

3º Hombre con discapacidad 7.000,00 

4º Desempleadas en general 7.000,00 

5º Mujer de 30 o menos años 8.000,00 

6º Mujer con discapacidad 9.000,00 
 

 

Si la persona solicitante de la subvención está inscrita en el Sistema de Garantía 

Juvenil, es parada de larga duración, o está dado de alta en una actividad relacionada 
con la economía verde o azul, el importe de la subvención que le corresponda en 

función del colectivo al que pertenezca  se incrementará en 1.000,00 €. En el supuesto 

de mujeres víctimas de violencia de género, las cantidades de los puntos 4º, 5º y 6º 
anteriores se incrementarán en un diez por ciento. 

 
2.  Subvención financiera: 

a) El objeto de esta subvención es reducir los intereses de los préstamos destinados a 
financiar las inversiones y otros gastos necesarios para la creación, puesta en marcha y 

el desarrollo de la actividad. 

 
 b) Esta subvención será equivalente a la reducción de cuatro puntos del interés fijado 

por la entidad de crédito pública o privada que conceda el préstamo, o hasta el total de 

los intereses si el tipo fuera inferior al cuatro por ciento, y se pagará de una sola vez, en 

cuantía calculada como si la subvención se devengase cada año de la duración del 

mismo, incluido el posible período de carencia. El límite de la subvención, hasta un 

máximo de 10.000,00 euros, se determinará por el SCE, graduándose en función de la 

dificultad para el acceso al mercado de trabajo de la persona solicitante, de acuerdo 
con su inclusión en alguno de los colectivos establecidos en el apartado 1 anterior. 

 

 
 



 

 

 
c) En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de Crédito Oficial o por otras 

entidades de crédito, la subvención podrá llegar a ser el coste total de los gastos 

financieros, con los límites señalados en el párrafo anterior.  
 

d) Los préstamos habrán de ser formalizados entre los tres meses anteriores al inicio de 

la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio. En cualquier caso, la solicitud de 

la subvención requerirá previamente la formalización del préstamo.  

 
e) El préstamo deberá destinarse a financiar inversiones en inmovilizado material e 

inmaterial, y/o a la adquisición de existencias y a la realización de otros gastos 

necesarios para el inicio de la actividad  (de acuerdo con el ANEXO II) devengados y 
pagados en el período comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la 

actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio.  
 

f) La persona solicitante de la subvención debe ser titular del préstamo. 
 

 
3.  Subvención por asistencia técnica:  

 

a) Esta subvención tiene como objeto la financiación parcial de la contratación por el 
beneficiario de los servicios externos destinados a la mejora del desarrollo empresarial, 

la realización de estudios de viabilidad, organización, comercialización, diagnosis u 

otros de naturaleza análoga o el asesoramiento en aspectos vinculados a la actividad 
profesional del autónomo y el inicio de la misma.  

 

b) Los servicios de asistencia técnica así definidos deberán ser prestados: 1º Por las 

asociaciones de trabajadores autónomos con carácter intersectorial y con suficiente 
implantación en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias. 2º Por otras 

personas jurídicas o personas físicas especializadas que reúnan garantías de solvencia 

profesional.  
 

c) La cuantía de esta subvención será de hasta el 75% del coste de los servicios 

prestados, con un límite de 500 euros.  

 

d) Serán subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que haya recibido el 

beneficiario y se hayan desarrollado íntegramente en el plazo comprendido entre los 

tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio, 
hasta el límite de cuantía establecida en la letra c). 

 

 



 

 

 

 
4. Subvención para formación: 

 
a) El objeto de esta subvención es la financiación parcial de cursos relacionados con la 

dirección y gestión empresarial  y tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC), a fin de cubrir las necesidades de formación del trabajador autónomo, durante la 

puesta en marcha de la empresa.  

 

b) Esta formación deberá ser prestada: 

 

 1º Por las asociaciones de trabajadores autónomos con carácter intersectorial y con 

suficiente implantación en el ámbito territorial correspondiente.  
2º Por otras personas jurídicas o personas físicas especializadas que reúnan garantías 

de solvencia profesional.  

 
c) La cuantía de esta subvención será de hasta el 75% del coste de los cursos recibidos, 

con un límite de 1.000 euros.  

 

d) Serán subvencionables todas las acciones de formación que haya recibido el 
beneficiario y se hayan desarrollado íntegramente en el plazo comprendido entre los 

tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio, 

hasta el límite de cuantía establecida en la letra c) anterior. 

 
SEXTA.- Solicitudes y documentación.  

 
1.- El Procedimiento de concesión se iniciará a instancia de parte, mediante solicitud  

de la persona interesada en la forma establecida en la presente base sexta.  
 

2. Las solicitudes de subvención, acompañadas de la documentación específica 

requerida, se presentarán a través del procedimiento “Subvenciones a la promoción 

del empleo autónomo” en la Sede Electrónica  
https://sede.gobcan.es/empleo/tramites/3885. No se admitirán a trámite las 

solicitudes que no se presenten a través del citado procedimiento.  

 
3. La presentación de la solicitud de subvención supone el consentimiento de la 

persona solicitante para que el SCE pueda recabar electrónicamente, a través de sus 

redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u 
otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, la información siguiente:  

 

 



 

 

 
a) Datos de identificación (D.N.I. ó N.I.E).  

 

b) Hallarse al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias estatales, 
autonómicas y con la Seguridad Social, que se efectuará según lo establecido en el 

artículo 13.2.e) LGS, en relación con el artículo 22 RLGS. 

 

 c) Acreditación de los periodos de actividad mediante informe de vida laboral de la 
Tesorería General de la Seguridad Social y/o consulta a la Seguridad Social.  

 

 
d) Certificación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (en adelante AEAT) en 

la que consten los periodos de alta y baja de actividades en el censo de obligados 

tributarios. 
 

SÉPTIMA.- Instrucción y Resolución 
 

El plazo máximo para resolver será de seis meses a contar desde la fecha de entrada de 
las solicitudes en la Sede Electrónica del SCE. Este plazo podrá ampliarse 

excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 LPACAP. 

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolución expresa, se entenderá 

desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 24 de la citada Ley. 

 

Una vez agotado el crédito definitivo establecido para cada anualidad por el SCE  para 
atender las subvenciones de la anualidad correspondiente, serán denegadas todas las 

solicitudes que no hayan podido ser atendidas por falta de presupuesto,  sin proceder a 

la comprobación del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios, aunque se 
hayan presentado en plazo e independientemente de la modalidad de subvención 

solicitada. La denegación de estas solicitudes se realizará conjuntamente en resolución 

única, la cual será publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 

Servicio Canario de Empleo. 
 

Más información: 

 

 
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/contenidos/web/sce_eco

nomia_social/documentacion/Texto_refundido_Bases_Reguladoras_con_modificaciones_diciembre_20

20.pdf 
 
 
 
 

https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/contenidos/web/sce_economia_social/documentacion/Texto_refundido_Bases_Reguladoras_con_modificaciones_diciembre_2020.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/contenidos/web/sce_economia_social/documentacion/Texto_refundido_Bases_Reguladoras_con_modificaciones_diciembre_2020.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/contenidos/web/sce_economia_social/documentacion/Texto_refundido_Bases_Reguladoras_con_modificaciones_diciembre_2020.pdf

