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Proceso de Elaboración del Reglamento del Consejo Escolar Municipal de 

Tegueste: FASE PREVIA Y DE INFORMACIÓN PÚBLICA

14/02/2017

Encuentro con el Antiguo 

Secretario del Consejo Escolar de 

Canarias D. Francisco Viña Ramos

02/03/2017

Asesoramiento del Secretario 

actual del Consejo Escolar de 

Canarias D. Joaquín Ayala Chinea

07/03/2017 

Presentación del Proceso al 

Equipo de Gobierno

09/03/2017

Presentación del Proceso a la 

Mesa de Educación.



Proceso de Elaboración del Reglamento del Consejo Escolar Municipal de 

Tegueste: FASE DE DEBATE

13/12/2017 

Encuentro II de la Comisión de 

Trabajo para la Elaboración 

del Reglamento del CEM 

21/02/2018

Encuentro IV de la Comisión 

de Trabajo para la Elaboración 

del Reglamento del CEM 

06/11/2017

Constitución de la Comisión 

de Trabajo para la Elaboración 

del Reglamento del CEM.

22/11/2017    

Encuentro I  de la Comisión de 

Trabajo para la Elaboración 

del Reglamento del CEM

07/02/2018

Encuentro III de la Comisión 

de Trabajo para la Elaboración 

del Reglamento del CEM 



Proceso de Elaboración del Reglamento del Consejo Escolar Municipal de Tegueste: 

FASE DE DEVOLUCIÓN

24/09/2018

Se lleva el documento a Junta de 

Gobierno.

27/11/2018

Se lleva a pleno para su aprobación 

inicial. 

08/02/2019

Aprobación definitiva del 

Reglamento del Consejo 

Escolar Municipal de 

Tegueste.

04/03/2019

Publicado documento en el 

BOP.





AMPAS de centros escolares, 

Funcasor, asociaciones 

municipales relacionadas con el 

ámbito educativo.

Agentes del Proceso

Profesionales de la 

Educación en el municipio 

en ámbito público y privado

Centros Educativos públicos, 

Academias privadas, Escuelas 

Municipales, Escuelas de Adultos,  

ECCA.

Responsables Políticos

Representantes del Equipo de 

Gobierno y  de la Oposición 

municipales.

Asociaciones y colectivos 

relacionados con el ámbito 

educativo

Personal Técnico

Personal Técnico de áreas: 

juventud, cultura, servicios 

sociales, policía, participación.



¿Quienes conforman el Consejo Escolar de Tegueste?

CEM 

51% 
Personal  

de Centros Públicos 
municipales 

49%
Resto de asociaciones 

y colectivos relacionados con 
la educación  en el municipio



VOCALES DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

1 representante del equipo de orientación.
1 representante de colectivos juveniles. 
1 representante de ECCA.
1 representante de inspección de zona. 
5 representantes políticos. 
1 representante de Servicios Sociales. 
1 representante de Escuelas Infantiles. 
1 representante de Policía Local. 
1 Técnico/a de restos de áreas del ayuntamiento. 
1 representante de empresarios/as de educación.
1 representante de colectivos de discapacidad. 
1 representante empresarial.
1 representante sindical.
1 representante de centro de salud. 

51% 
Personal  

de Centros Públicos 
municipales 

49%
Resto de asociaciones 

y colectivos relacionados con 
la educación  en el municipio

5 profesores/as
5 padres/madres de alumnos/as
5 representantes del sector de estudiantes. 
2 representantes del personal de administración y 

servicios de los centros docentes.
2 representantes del CEPA, un profesor/a y 1 

alumno/a.



¿QUÉ FUNCIÓN TIENEN LOS CEM?

Los Consejos Escolares Municipales deben ser órganos de consulta de 
la Administración Educativa y de los respectivos Ayuntamientos en temas 

educativos que afecten al municipio, tales como:

1. Disposiciones y actuaciones que afecten a la organización 

(calendarios, espacios, seguridad, etc.) y funcionamiento de la enseñanza 
(proyectos, programas o procedimientos comunes).

2. Proyectos para la construcción, ubicación y clausura de centros 

docentes. 

3. Planes de conservación, mejora, mantenimiento y vigilancia de los 

edificios escolares.
4. Planes de actuación que sobre actividades educativas y de servicio 

decidan organizar o impulsar el Municipio u otras Administraciones y que 

incidan sobre los centros docentes, como complementarias, 

extraescolares o de servicios.
5. Actuaciones que favorezcan la reducción del absentismo.

6. Acciones encaminadas a mejorar el rendimiento y la calidad educativa 

del municipio, su seguimiento, evaluación y propuestas de mejora.

CEM
Órgano de consulta

Ayuntamientos

Administración
Educativa



Visita nuestra página en www.tegueste.org


