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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
1059 25552

Convocatoria de las subvenciones para la promo-
cién de las entidades deportivas de Tenerife que
participan en Liga Regular y fases previas o primera
fase del Campeonato Oficial Insular de Tenerife de
Baloncesto, temporada 2018/2019.

BDNS (Identif.): 441217.

Extracto del Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
fecha 19 de febrero de 2019 por el que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones para la promocion
de las entidades deportivas de Tenerife que participan
en Liga Regular del Campeonato Oficial Insular de
Tenerife de Baloncesto, temporada 2018/2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de a la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y
en la pagina web institucional del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (www .tenerife.es):

1.- Crédito presupuestario. El crédito presupuestario
destinado para la presente convocatoria asciende a
149.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria
19.0741.3411.48940. De conformidad con lo estable-
cido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta
convocatoria podrd incrementarse con los créditos
existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma
partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacién
prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional

............................................................................... Pégina 3817

queda condicionada a la disponibilidad de crédito
como consecuencia de las circunstancias previstas
en dicho art°®. 58.

2.- Objeto. La presente convocatoria tiene por
objeto subvencionar parte de los gastos de arbitrajes
asumidos por las entidades deportivas de Tenerife que
participen en la Liga Regular del Campeonato Oficial
Insular de Tenerife de Baloncesto, organizadas por la
Federacion Insular de Baloncesto de Tenerife durante
la temporada que se establezca en la respectiva con-
vocatoria de subvenciones, en las categorias de base
Prebenjamin, Benjamin, Pre-Minibasket, Minibasket,
Pre-Infantil, Infantil, Pre-Cadete y/o Cadete.

3.- Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de las
subvenciones que regulan la presente convocatoria
las entidades deportivas legalmente constituidas e
inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias.

4 .- Bases reguladoras. Aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada
el 26 de marzo de 2018, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

5.- Criterios de valoracién. Para la concesién de
estas subvenciones se tendrd en cuenta, como criterios
de valoracidn, las sanciones impuestas a los diferentes
equipos pertenecientes a un mismo club durante la
temporada deportiva anterior a la presente convoca-
toria de subvenciones, en el sentido de disminuir la
cuantia a percibir por el club correspondiente al no
ser tenidos en cuenta, conforme a la Base 10, y el
coste total de los arbitrajes asumidos por las entidades
deportivas participantes en la Liga Regular del Cam-
peonato Oficial Insular de Tenerife de Baloncesto,
organizadas por la Federacion Insular de Baloncesto
de Tenerife durante la temporada que se establezca
en la correspondiente convocatoria de subvenciones,
de las categorias de base de Prebenjamin, Benjamin,
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Pre-Minibasket, Minibasket, Pre-Infantil, Infantil,
Pre-Cadete y Cadete.

6.Plazo de presentacion de las solicitudes. El plazo
de presentacion de solicitudes es de veinte dias (20)
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

7.0tros datos. La solicitud se formalizard conforme
al modelo oficial y la documentacion a presentar por
los solicitantes serd la prevista en el Anexo II de las
bases reguladoras. El modelo de solicitud y las bases
se encuentran a disposicion de los interesados en el
Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo
Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo
que se relacionan a continuacién, asi como en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/).

8. Obligaciones de los beneficiarios.Los benefi-
ciarios de las subvenciones quedaran obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11 de las
que regulan las subvenciones para la promocién de
las entidades deportivas de Tenerife que participan
en Liga Regular del Campeonato Oficial Insular de
Tenerife de Baloncesto.

Los beneficiarios deberan de difundir la colabora-
cién del Cabildo Insular mediante la insercion de la
leyenda “Temporada 2018/2019 subvencionada por
el Cabildo de Tenerife”, acompafiada de la imagen
corporativa que se muestra a continuacion, en sus
redes sociales, de conformidad con lo previsto en el
art. 18.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

(A través de la pagina web http://deportestenerife.
com/brand-center/ se podrdn obtener los diferentes
formatos gréficos disponibles).

Aquellas entidades que, por razones debidamente
acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife,
no puedan cumplir las obligaciones previstas en
este articulo, deberdn comunicarlo lo antes posible,
aportando alternativas que permitan satisfacer las
necesidades de difusién. En estos casos, el Cabildo
Insular de Tenerife decidird motivadamente la auto-
rizacién o no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2019.

La Consejera Delegada de Deportes, Maria del
Cristo Pérez Zamora.

Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Gestion
de Personal y Retribuciones

U.F. Personal Funcionario

ANUNCIO
1060 23036

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
9 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, y 14 y 16.2 del vigente
Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Te-
nerife, se hace publico que el érgano competente
a continuacion relacionado ha delegado, mediante
acuerdo, las competencias que se sefialan al érgano
igualmente indicado.

Las resoluciones que se adopten en el ejercicio de
la presente delegacion, dando cuenta al Consejo de
Gobierno Insular en la primera sesioén ordinaria que
se celebre, hardn constar expresamente esta circuns-
tancia, considerdndose dictadas, a todos los efectos,
por el 6rgano delegante.

Organo delegante Consejo de Gobierno Insular

Fecha acuerdo delegacion 4 de febrero de 2019

- Aprobacion de la adecuacion del texto del
Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife para atender
necesidades temporales de recursos humanos.

- Conocimiento y resolucion de los trdmites
administrativos y demds gestiones contenidas
en el mismo.

Competencia delegada

Directora Insular de Recursos Humanos y

Organo delegado Defensa Juridica

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de febrero de 2019.

La Directora Insular, Maria Dolores Alonso Alamo.
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Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Hacienda
y Patrimonio

ANUNCIO DE DELEGACION
1061 23029

Por medio del presente se hace publica la delega-
cién efectuada por el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesién
extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2019, en
el Director Insular de Hacienda u érgano que tenga
atribuida la competencia en dicha materia, de la apro-
bacidn del gasto necesario para atender las sucesivas
prérrogas en relacién con el contrato de los servicios
de informacion, asesoramiento y mediacion de seguros
privados a concertar por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2019.

El Director Insular del Area de Hacienda, Juan
Carlos Pérez Frias.

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1062 23041

En relacién con la convocatoria ptblica para la
configuracién de una lista de reserva de Técnico/a
Especialista, Rama Delineacién, aprobada por Reso-
lucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica de fecha 21 de marzo de 2018 y
modificada el 24 de septiembre de 2018, se publica,
de conformidad con la base duodécima de las que
rigen la convocatoria, que por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 4 de febrero de 2019, se dispone dar
traslado a todos/as los/as interesados/as en el proceso
selectivo, entendiendo por tal, los/las aspirantes
que han presentado solicitud de participacion, del
recurso interpuesto por D. Luis Rodriguez Medina,
con DNI n°® ****0922C, contra la Resolucion por la
que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as en la citada convoca-
toria publica.

Todo ello al objeto de que en el plazo de diez dias,
formulen las alegaciones que estimen pertinentes. A
estos efectos, se pone de manifiesto que en el Servicio
Técnico de Planificacion y Organizacidn de Recursos
Humanos, sito en la 4* planta del Palacio Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con direccion en
Plaza de Espafia, s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife,
se encuentra disponible una copia de la Resolucién de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 4 de febrero de 2019, asi como del
recurso que da origen a la misma.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de febrero de 2019.

La Directora Insular de Recursos Humanos y De-
fensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.

Area de Turismo, Internacionalizacion
y Accién Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
1063 23045

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de febrero
de 2019, acordé tomar en consideracion el proyecto
denominado “Mejora de las instalaciones de vestua-
rios y aseos en el Complejo Playa Jardin, fase I, en
el término municipal de Puerto de la Cruz, con un
presupuesto base de licitacion de doscientos cincuenta
y cuatro mil ciento sesenta y tres euros con treinta y
tres céntimos (254.163,33 €), IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacién publica
durante un plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entenderd definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicién publica
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no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicién
para su consulta en:

- Servicio Administrativo de Turismo, situado en
la Trasera del Recinto Ferial, C/ Alcalde José€ Emilio
Garcia Gémez, s/n, donde podrd ser examinado entre
las 8:30 a 13:30 horas.

- Pagina web www .tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2019.

El Consejero Insular, Alberto Bernabé Teja.

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
1064 23048

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de febrero
de 2019, acord6 tomar en consideracion el proyecto
denominado “Mejora y acondicionamiento del via-
rio turistico degradado”, en el término municipal
de Puerto de la Cruz, con un presupuesto base de
licitacién de ciento ochenta y tres mil setecientos
noventa y cinco euros con diez céntimos (183.795,10
€), IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entenderd definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicién
para su consulta en:

- Servicio Administrativo de Turismo, situado en
la Trasera del Recinto Ferial, C/ Alcalde José Emilio
Garcia Gémez, s/n, donde podrd ser examinado entre
las 8:30 a 13:30 horas.

- Pagina web www .tenerife.es.
Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2019.

El Consejero Insular, Alberto Bernabé Teja.

TEA Tenerife Espacio de las Artes

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA
1065 23425

El Plan Estratégico de Subvenciones fue aprobado
por esta entidad publica empresarial el pasado 26 de
septiembre de 2016 en cumplimiento de la previsién
legal del articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS), el cual
establece que con cardcter previo se debe aprobar un
plan estratégico, el cual debe concretar los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditado todo ello
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria.

En dicho Plan aprobado por TEA Tenerife Espacio
de las Artes se incluy6 una aportacion econémica
ascendente a trescientos mil (300.000) euros para
aprobar, durante el presente ejercicio, una linea de
“subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos
a la creacién audiovisual”.

La aprobacién y tramitacién de las bases y convoca-
toria de las mencionadas “subvenciones destinadas a
la realizacién de proyectos a la creacién audiovisual”
por parte de esta entidad debe cumplir tanto con la
citada LGS como por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en todo lo que sea de aplicacion al ser esta
una entidad puiblica empresarial.

En diciembre de 2018, ademas, TEA Tenerife Es-
pacio de las Artes, a través del Acuerdo Institucional
aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del
Pleno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de apoyo a
la paridad y a la inclusién de mujeres en los puestos
de responsabilidad y decisién en la produccion de
obras audiovisuales, celebrada el dia 28 de diciembre
de 2018, asume el compromiso social de fomento de
la formacion y la creacion del sector audiovisual en
términos de igualdad e inclusién social.
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Por dltimo, la competencia para “aprobar las
convocatorias y bases reguladoras de ayudas, pre-
mios, becas y subvenciones de conformidad con la
legislacion aplicable” prevista en el articulo 9.1.q)
de los Estatutos Reguladores de TEA Tenerife
Espacio de las Artes, la tiene atribuida el Vice-

presidente de la misma, en virtud de la delegacién
efectuada por el Consejo de Administracion de la
Entidad, en sesidén constitutiva celebrada el 9 de
septiembre de 2015.

Por lo expuesto, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir el otorgamiento de las subvenciones
destinadas a la realizacién de proyectos a la creacién audiovisual, segundo semestre del
ejercicio y ejercicio 2019, las cuales se transcriben a continuacioén, y proceder a la convocatoria

de las mismas:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE CREACION AUDIOVISUAL

1. OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION DE LAS SUBVENCIONES

Estas bases tienen por objeto establecer las normas para la concesién de ayudas a
la realizacion de proyectos de creacion audiovisual que tengan un valor artistico y
cultural y que comiencen a realizarse durante el segundo semestre de 2018 y el
ejercicio 2019. Estas subvenciones estan destinadas a establecer medidas de
estimulo a la creacién artistica audiovisual, promover la generaciéon de nuevas
propuestas narrativas de especial valor artistico audiovisual y cinematografico con
el proposito de contribuir al enriquecimiento cultural de Tenerife a través de las
distintas formas de expresion artistica audiovisual.

El objetivo prioritario de estas subvenciones es facilitar a los beneficiarios la
realizacion de sus propuestas, subvencionando la realizacién de largometrajes o
piloto de serie de television, cortometrajes, obras de videoarte o videocreacion, a
cargo de creadores y creadoras individuales, empresas individuales o productoras,
que comiencen durante el segundo semestre de 2018 y el ejercicio 2019.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
de la Vicepresidencia de TEA Tenerife Espacio de las Artes, en régimen de
concurrencia competitiva, y conforme a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, y publicada en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En este sentido, TEA Tenerife Espacio de las Artes promueve con la publicacion de
esta convocatoria, la promocién de los principios contenidos en el Acuerdo
Institucional aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del Pleno del Excmo.
Cabildo de Tenerife, de apoyo a la paridad y a la inclusién de mujeres en los
puestos de responsabilidad y decision en la produccion de obras audiovisuales,
celebrada el dia 28 de diciembre de 2018, en el que se busca la igualdad efectiva
mediante la aplicacion de las medidas en el descritas, y con las que se pretende
impulsar los medios necesarios para alcanzar una formaciéon y produccion
audiovisual paritaria y de calidad.

1.2. MODALIDADES

Podran ser objeto de estas subvenciones las siguientes modalidades de proyectos
que comiencen durante el segundo semestre de 2018 y el ejercicio 2019:

Modalidad A: Ayudas para la realizacién de 6 largometrajes cinematograficos o
piloto de serie de television. En el caso de los largometrajes cinematograficos,
debera tener una duracién igual o superior a los 60 minutos. El piloto de serie de
television debera tener una duracion de al menos 45 minutos. Cada uno de los
proyectos podra percibir una subvencién por importe de 30.000 euros, y solo 1 de
los proyectos subvencionados podra ser para un piloto de serie de television,
siempre que se encuentre entre los 6 proyectos mejor puntuados.

Modalidad B: Subvenciones para la realizacion de 11 cortometrajes de imagen
real, con una duracion inferior a 30 minutos. Las subvenciones tendran una cuantia
de 8.000 euros por proyecto.
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Modalidad C: Subvenciones para la realizacion de 2 cortometrajes de animacién
con una duracion inferior a 30 minutos. Las subvenciones tendran una cuantia de
10.000 euros por proyecto.

Modalidad D: Subvenciones para la realizaciéon de 4 obras de videoarte o
videocreacion. Las subvenciones tendran una cuantia de 3.000 euros por proyecto.

2. REGIMEN JURIDICO

La convocatoria para la realizacién de proyectos de creacion audiovisual de TEA
Tenerife Espacio de las Artes para 2019 se rige, ademas de por el contenido
establecido en sus bases y por las condiciones y principios establecidas en la Ley
Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, por la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005, ademas de por lo dispuesto en
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el resto del ordenamiento juridico espafol y la normativa
europea que resultare aplicable.

Asimismo, y de manera especifica, le son de aplicacion a la presente convocatoria,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la normativa que la complementa y desarrolla y el Acuerdo Institucional
aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del Pleno del Excmo. Cabildo de
Tenerife, de apoyo a la paridad y a la inclusion de mujeres en los puestos de
responsabilidad y decisién en la produccion de obras audiovisuales, celebrada el
dia 28 de diciembre de 2018, en aras de alcanzar las condiciones idéneas con las
que promover la igualdad en el panorama de la creacién audiovisual de la isla de
Tenerife.

3. BENEFICIARIOS
Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases:

En la modalidad A, podran presentarse todas las personas fisicas nacidas en la
isla de Tenerife o residentes en Tenerife, al menos, durante 1 afio previo a esta
convocatoria, que estén constituidas como productora individual en el momento de
presentar la solicitud. Asimismo, podran optar aquellas personas juridicas
constituidas como productoras y establecidas en Tenerife, con una antigliedad de al
menos 1 afio previo a esta convocatoria. En el caso de producciones de animacion,
también podran concurrir a las ayudas en esta modalidad, aquellas empresas cuya
plantilla alcance, sumando la duracién de todos los contratos laborales vigentes, los
cinco afos de antiguedad.

Para las modalidades B, C y D, ademas de las previstas para la modalidad A, las
personas fisicas nacidas en la isla de Tenerife o con residencia fiscal en Tenerife de
1 afio previo a esta convocatoria.

Quedan excluidos expresamente de las subvenciones reguladas en estas bases
los proyectos siguientes:

- Los producidos directamente por operadores de television u otros prestadores de
servicios de comunicacion audiovisual.

- Las obras financiadas integramente por Administraciones Publicas.

- Las obras que tengan un contenido esencialmente publicitario, las de propaganda
politica y los noticiarios cinematograficos.

- Las que por contenido puedan ser calificadas de pornografia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019 3685

- Las que vulneren o no respeten la normativa sobre cesién de derechos de la
propiedad intelectual.

- Las que por sentencia firme fuesen declaradas en algin extremo constitutivas de
delito.

4. CUANTIA GLOBAL DE LAS SUBVENCIONES

4.1. El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un importe total de
trescientos mil euros (300.000 €) que se repartira como se especifica a
continuacion:

Modalidad A: Ayudas para la realizacion de 6 largometrajes cinematograficos o
piloto de serie de television. Cada uno de los proyectos podra percibir una
subvencion por importe de 30.000 euros.

Modalidad B: Subvenciones para la realizacion de 11 cortometrajes de imagen
real. Las subvenciones tendran una cuantia de 8.000 euros por proyecto.

Modalidad C: Subvenciones para la realizacion de 2 cortometrajes de animacion.
Las subvenciones tendran una cuantia de 10.000 euros por proyecto.

Modalidad D: Subvenciones para la realizacién de 4 obras de videoarte o
videocreacion. Las subvenciones tendran una cuantia de 3.000 euros por proyecto.

Se subvencionara por proyecto la cuantia expresada por cada modalidad sin que se
pueda disminuir o aumentar el expresado importe, por lo que no se subvencionaran
proyectos por importes inferiores o superiores a los expuestos.

Cuando no se haya agotado el importe maximo a otorgar por cada modalidad
prevista en esta convocatoria, la cantidad no aplicada podra ser utilizada para otra
modalidad segun la puntuacién obtenida en la valoracion y calidad de los proyectos;
en este caso se incrementara el numero de proyectos subvencionados por la
modalidad correspondiente.

Los proyectos deben alcanzar una puntuacion minima del 60% sobre el total,
cuando algun proyecto no alcance la puntuacion del 60% del total, ese proyecto
quedara descartado para recibir la ayuda aunque cumpla el resto de los requisitos,
aunque esa modalidad se tuviera que declarar desierta, por lo que si no hubiera
mas proyectos que si superasen esa porcentaje en su modalidad, se podra
traspasar esa cantidad a otra modalidad que tenga mas proyectos puntuados por
encima del 60%.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

¥5.1. Se consideran gastos subvencionables todos aquellos que respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en esta convocatoria (desde el segundo semestre
de 2018 hasta el 28 de febrero de 2020 para las Modalidades B y D; y desde el
segundo semestre de 2018 al 28 de febrero 2021 para las Modalidades Ay C). En
ningun caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.
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5.2. Se consideran gastos excluidos los siguientes:

- Todos los gastos relativos a la adquisicion de material o derechos inventariables.

- Aquellos conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el
desarrollo del proyecto audiovisual atendiendo al presupuesto inicialmente
presentado o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

6. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

A) Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado
por TEA Tenerife Espacio de las Artes que se adjunta como Anexo I, que incluira
una declaracion responsable, por parte del solicitante, acreditativa de las siguientes
circunstancias:

— Que cumple los requisitos establecidos en la normativa para acceder a la
condicién de beneficiario.

— Que no incurre en alguna de las circunstancias de prohibicién para obtener
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

— Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.6 del
Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante RLGS).

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
solicitante se compromete al firmar la solicitud a mantener el cumplimiento de estos
requisitos durante el periodo de tiempo inherente al disfrute de la ayuda, debiendo
informar de cualquier variacion en las circunstancias al érgano instructor.

La solicitud irda acompafada de la siguiente documentacién administrativa:

- Fotocopia compulsada del NIF de la persona solicitante.

- En el caso de que la persona solicitante no haya nacido en Tenerife, fotocopia
compulsada del certificado de residencia con especificacion de la fecha de alta.

- Fotocopia compulsada del certificado de residencia fiscal del ultimo afo, en su
defecto, certificado de no haber tributado durante el citado periodo.

- Breve resumen de la actividad por la que se solicita la subvencién para la
realizacion del proyecto audiovisual, en la modalidad que corresponda, firmado por
el solicitante. (maximo 2 paginas DIN A4, Arial 11, doble espacio).

- Presupuesto desglosado del proyecto, firmado por el solicitante, en el que se
incluya ingresos y gastos.

- Declaracion responsable de la fecha estimada de inicio y finalizaciéon de la actividad
por la que se solicita la subvencién. El plazo maximo para justificar es hasta el 28
de febrero de 2020 para las Modalidades B y D; y el 28 de febrero 2021 para las
Modalidades Ay C.

- En su caso, declaracion responsable del propietario intelectual de la obra de la
autorizacion del uso de la misma para el proyecto objeto de la subvencién.

Ademas para las personas juridicas o empresario individual se aportara la siguiente
documentaciéon administrativa:
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Fotocopia compulsada de las escrituras y/o del acuerdo de constitucién inscritos en
el Registro que corresponda, de los Estatutos registrados, asi como de sus
modificaciones, en su caso.

Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

Fotocopia compulsada del DNI de la persona solicitante (empresario/a individual) y
de la persona representante de la entidad y la acreditacién de su representacion,
que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: poder notarial,
documento del 6rgano directivo de la entidad que le acredite como representante,
declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fidedigna.

Certificado de estar dado de alta en el impuesto de actividades econémicas, en el
epigrafe/sub-epigrafe que corresponda, en el que se acredite la antigliedad minima
1 ano inmediatamente anterior a la publicacion de esta convocatoria, para personas
juridicas. En el caso de empresarios/as individuales, sera suficiente con que haya
estado dado de alta en el citado impuesto con una antigliedad de 1 afo, sin la
obligatoriedad de haber cotizado ininterrumpidamente.

Para empresarios/as individuales, certificado de estar dado de alta en régimen
especial de trabajadores auténomos.

La documentacién adicional necesaria para la correcta valoracion de la solicitud
conforme a los criterios especificos de valoracion establecidos en la presente
convocatoria.

Documentacion de “Alta/Modificacion de datos de terceros”, debidamente
cumplimentado y sellado y firmado por la entidad bancaria, en el supuesto de no
haberlo presentado con anterioridad, o en caso de modificacién de datos
personales o bancarios. El modelo normalizado de alta se encuentra disponible en
el Registro de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

La mencionada documentacion habra de estar debidamente firmada por el
solicitante o su representante y debera tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacién vigente.

B) Por dultimo, para cada una de las modalidades se exigira la siguiente
documentacién:

*El orden de los puntos del indice es meramente orientativo, y podra ser modificado
por los solicitantes en funcidon de las necesidades de cada proyecto, siempre y
cuando en el dossier aparezca toda la documentacion que se solicita en cada una
de las modalidades.

Modalidad A: largometraje cinematografico o piloto de serie de television.

a.Historial profesional del director/a, acompafiado de una declaracién responsable
en la que se especifiquen los trabajos audiovisuales realizados en las que haya
participado como director/a.

b.Historial de la empresa solicitante, tanto si fuera persona juridica como
empresario/a individual.

c.Historial de: guionista, director/a de fotografia, compositor/a, actores y actrices,
responsable de montaje, responsable direccion artistica, responsable de sonido y
demas profesionales del equipo creativo de caracter técnico que intervendra en la
produccion.
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d.Fotocopia del NIF del director/a, guionista o productor/a ejecutivo/a en el caso de
que hayan nacido en Tenerife, o certificado de la residencia fiscal en Tenerife de las
citadas personas, con una antigiiedad minima de 1 afio.

e.Sinopsis argumental, maximo de 1 pagina (DIN A4, Arial 11, doble espacio).
f.Memoria del proyecto, maximo de 5 paginas (DIN A4, Arial 11, doble espacio), en
la que se describa el caracter artistico y cultural de la pelicula.

g.Breve explicacion de las estrategias de difusién, asi como posibilidades de su
promocion y distribucion.

h.Guioén definitivo del proyecto.

i.Calendario del proyecto, plan de produccion y plan de localizaciones del rodaje.
j.Plan de financiacion.

k.En el caso de largometraje de animacion, biblia con disefios de personajes y
fondos.

I.En el caso de producciones de animacion, contratos laborales vigentes que sumen
al menos cinco afios de antigliedad.

m.Cualquier otra documentacion que el solicitante considere pertinente para la
mejor defensa del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion
expresados en la clausula 9.

En el caso de los proyectos de Piloto de serie de televisién, deberan presentar la
siguiente documentacion:

a.Historial profesional del director/a, acompanado de una declaracion responsable
en la que se especifiquen los trabajos audiovisuales realizados en las que haya
participado como director/a.

b.Historial de la empresa solicitante, tanto si fuera persona juridica como
empresario/a individual.

c.Historial de: guionista, director/a de fotografia, compositor/a, actores y actrices,
responsable de montaje, responsable direccion artistica, responsable de sonido y
demas profesionales del equipo creativo de caracter técnico que intervendra en la
produccion.

d.Fotocopia del NIF del director/a, guionista o productor/a ejecutivo/a en el caso de
que hayan nacido en Tenerife, o certificado de la residencia fiscal en Tenerife de las
citadas personas, con una antigiedad minima de 1 afio.

e.Sinopsis argumental, maximo de 1 pagina (DIN A4, Arial 11, doble espacio).

f.Memoria del proyecto, maximo de 5 paginas (DIN A4, Arial 11, doble espacio), en
la que se describa el caracter artistico y cultural de la pelicula.

g.Breve explicacion de las estrategias de difusion, asi como posibilidades de su
promocién y distribucion.

h.Guioén del piloto.

i.En el caso de piloto para serie de animacion, biblia con disefios de personajes y
fondos, con una extensiéon maxima de 10 paginas (DIN A4, Arial 11, doble espacio).

j.Calendario del proyecto, plan de produccion y plan de localizaciones del rodaje.
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k. Breve explicacién de las estrategias de difusién, asi como posibilidades de su
promocién y distribucién.

I. Plan de financiacion.

m. En el caso de que la duracion del episodio piloto sea inferior a 45 minutos, guién
de los primeros episodios hasta completar una duracién de 60 minutos, y sinopsis
de todos los episodios que conformarian la primera temporada.

n. En el caso de producciones de animacién, contratos laborales vigentes que
sumen al menos cinco afios de antigliedad.

) Cualquier otra documentacién que el/la solicitante considere pertinente para la
mejor defensa del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion
expresados en la clausula 8.

Modalidad B y C: cortometraje imagen real y cortometraje de animacion.

a.Historial profesional de la persona solicitante acompafiado de una declaracion
responsable en la que se especifiquen los trabajos audiovisuales realizados con
anterioridad.

b.Historial profesional del director/a del corto acompafiado de una declaracion
responsable en la que se especifique los trabajos audiovisuales realizados en las
que haya participado como director/a.

c.Fotocopia del NIF del director/a, guionista o productor/a ejecutivo/a en el caso de
que hayan nacido en Tenerife, o certificado de la residencia fiscal en Tenerife de las
citadas personas, con una antigiedad minima de 1 afio.

a.Memoria explicativa del proyecto, con una extension de 1 a 4 paginas maximo
(DIN A4, Arial 11, doble espacio), en la que consten las posibilidades y formas de
promocion y distribucién del cortometraje.

b.Sinopsis del proyecto, con una extension maxima de 1 pagina (DIN A4, Arial 11,
doble espacio).

Cc.En el caso de cortometraje de animacion: biblia del proyecto con disefio de
personajes, props y fondos, con una extension maxima de 10 paginas (DIN A4,
Arial 11, doble espacio).

d.Guion definitivo, técnico o literario, del corto.

e.Calendario y plan de produccion, detallando el trabajo a desarrollar en las
distintas fases.

f.Curriculo del equipo técnico-artistico.

g.Cualquier otra documentacion que el/la solicitante considere pertinente para la
mejor defensa del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion
expresados en la clausula 9.

Modalidad D: Videoarte o videocreacion

a.Historial profesional del artista solicitante acompafiado de una declaracion
responsable con especificaciéon de los trabajos audiovisuales realizados con
anterioridad. En su caso, incluir una memoria USB conteniendo un maximo de tres
obras de videoarte realizadas con anterioridad a esta convocatoria.
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b.Titulo del proyecto y breve resumen del mismo con una extensiéon de 1 a 5
paginas maximo (DIN A4, Arial 11, doble espacio) en el que se incluya: descripcion
del proyecto, adjuntando su base tedrica y de investigacion, objetivos,
consideraciones sobre el lenguaje visual y metodologia de trabajo.

c.Documentos graficos del proyecto: fotografias, dibujos, storyboard, infografias u
otros.

d.Plan de produccion y calendario de ejecucion, detallando el trabajo a desarrollar
en las distintas fases.

e.Relacion de necesidades técnicas.

f.Curriculo del equipo técnico-artistico, en su caso.

g.Cualquier otra documentacion que el/la solicitante considere pertinente para la
mejor defensa del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion
expresados en la clausula 8.

La citada documentacion habra de estar debidamente firmada por el solicitante o su
representante y debera tener caracter auténtico o, en su caso, ser copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

Toda la documentacion descrita para cada una de las modalidades, se
entregard en memoria USB o se enviard a la direccion de correo electronico
tea@tenerife.es En cualquiera de los soportes que se presenten deberan figurar
los mismos ficheros y con igual contenido. Todos los ficheros deberan incorporar un
indice de contenido. Los formatos de los ficheros podran ser PDF o Excel. Si se
incluyen ficheros con fotografias o dibujos, seran en formato JPG.

La presentacioén de la solicitud supone que los interesados autorizan a TEA Tenerife
Espacio de las Artes, a través del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para recabar
los certificados de la Hacienda Estatal, de la Seguridad Social, y del propio Cabildo
Insular de Tenerife, acreditativos de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con dichos organismos; salvo en el caso de declaracién expresa
en contrario formulada por el solicitante, en cuyo supuesto se debera aportar por el
mismo los referidos certificados. La acreditacion de hallarse al corriente de las
obligaciones con la Hacienda Publica Canaria debera ser aportada por los
solicitantes.

El modelo de solicitud y de proyectos asi como las bases, se encontraran a
disposicion de los interesados en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las
Artes (http://www.teatenerife.es/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 2 meses contados a partir de la
publicaciéon de estas bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Se podran presentar hasta un maximo de 5 proyectos por
solicitante, distribuidos en cualquiera de las 5 modalidades. En ningun caso, un
mismo solicitante podra ser beneficiario de mas de una subvencién por modalidad.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.
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7. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 70 de la LRJ-PAC,
se requerira al interesado para que, subsane las faltas o acomparie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
71.1 de dicha Ley, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Asimismo, y de igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra
requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacion presentada
si se considera necesaria para una mejor evaluacién de las solicitudes. Por ultimo,
la documentacién relativa a cada una de las modalidades, prevista en la
clausula 6.B de esta convocatoria y relacionada con los criterios de
valoracion previstos en la clausula 9, no sera subsanable.

8. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de
otorgamiento, instruccion y resolucion de recursos, etc.) se realizaran mediante la
publicacion de los mismos en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes,
www.teatenerife.es, asi como por correo electrénico en la direccion indicada a tal fin
por el solicitante.

Como excepcion a lo dispuesto en el anterior parrafo, la eventual modificacion del
acuerdo de otorgamiento de la subvencion, asi como cualquier otro tramite segun el
criterio del instructor debidamente justificado, se notificara de manera individual a
cada uno de los interesados, A tal efecto, en las solicitudes se habra de indicar un
correo electrénico al que se cursaran las referidas comunicaciones en los términos
previstos en el articulo 59.1 de la LRJAP.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

9. VALORACION DE LOS PROYECTOS.
1. Los criterios de valoracion que aplicara la comision seran los siguientes:

1.1. Modalidad A largometrajes cinematograficos o piloto de serie de
television: maximo 31’5 puntos, con la siguiente distribucion:

a.Calidad y creatividad del proyecto. Hasta 10 puntos otorgados proporcionalmente
atendiendo a la siguiente distribucion: creatividad de la propuesta (5 puntos),
potencial contribucion a la diversidad del panorama audiovisual tinerfefio en cuanto
a tematica, tratamiento narrativo o cualquier otro aspecto diferenciador con respecto
a obras ya existentes (5 puntos, 1 de los cuales se otorgara a proyectos de
particular interés histérico-cultural para Tenerife).
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b.Autoria insular. Hasta 11,5 puntos otorgados proporcionalmente atendiendo a la
siguiente distribucién: que contribuyan a destacar o valorar el talento creativo,
técnico y artistico tinerfefio, de manera que al menos dos de los siguientes
profesionales: director/a, guionista o productor/a ejecutivo/a, hayan nacido en
Tenerife, o lleven, al menos, 1 afio de residencia fiscal en Tenerife (5 puntos); que
al menos el 70% del importe subvencionado por TEA del proyecto, se realice en
Tenerife, 0 en empresas o profesionales con domicilio fiscal en Tenerife (5 puntos).
Hasta 1,5 puntos para el fomento de la igualdad de género, distribuidos de la
siguiente manera, cuando estos puestos los desempefie una mujer: Produccion
ejecutiva: 0,5; Directora: 0,5; Guionista, Direccion de fotografia, Montaje,
compositora: 0,5.

c.Presupuesto y plan de financiacion. Se tendran en cuenta el disefio y la
coherencia del presupuesto presentado con respecto al proyecto. En este sentido,
se valorara, entre otros aspectos, capacidad para conseguir otros fondos,
aportacion de los solicitantes, etc.: Hasta 5 puntos, otorgados proporcionalmente a
los criterios citados.

d.Viabilidad del proyecto. Posibilidades de realizacién de la propuesta en base a su
temética, grado de dificultad de su realizacion medios técnicos y humanos
necesarios para llevarla a cabo: Hasta 3 puntos, otorgados proporcionalmente a los
criterios citados.

e.Estrategia de difusion. Se tendra en cuenta la presentacién de una estrategia y la
coherencia de las acciones disefiadas para la difusiéon de la obra: 2 puntos.

* El capitulo piloto de la serie servira para valorar la posibilidad de realizar la serie
completa y, en el supuesto de llevarse a cabo, se emplearia como primer episodio
de la misma.

1.2. Modalidad B y C (cortometrajes): maximo 31’5 puntos, con la siguiente
distribucién:

a.Calidad y creatividad del proyecto. Hasta 10 puntos otorgados proporcionalmente
atendiendo a la siguiente distribucién: creatividad de la propuesta (5 puntos),
potencial contribucién a la diversidad del panorama audiovisual tinerfefio en cuanto
a tematica, tratamiento narrativo o cualquier otro aspecto diferenciador con respecto
a obras ya existentes (5 puntos, 1 de los cuales se otorgara a proyectos de
particular interés histérico-cultural para Tenerife).

b.Autoria insular. Hasta 11,5 puntos otorgados proporcionalmente atendiendo a la
siguiente distribucién: que contribuyan a destacar o valorar el talento creativo,
técnico y artistico tinerfefio, de manera que al menos dos de los siguientes
profesionales: director/a, guionista o productor/a ejecutivo/a, hayan nacido en
Tenerife, o lleven, al menos 1 afio de residencia fiscal en Tenerife (5 puntos); que al
menos el 70% del importe subvencionado por TEA del proyecto, se realice en
Tenerife, 0 en empresas o profesionales con domicilio fiscal en Tenerife (5 puntos).
Hasta 1,5 puntos para el fomento de la igualdad de género, distribuidos de la
siguiente manera, cuando estos puestos los desempefie una mujer: Produccion
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ejecutiva: 0,5; Directora: 0,5; Guionista, Direccion de fotografia, Montaje,
compositora: 0,5.

c.Viabilidad del proyecto y plan de financiacion. Hasta 10 puntos otorgados
proporcionalmente atendiendo a la siguiente distribucion: Se tendran en cuenta el
disefio y la coherencia del presupuesto presentado con respecto al proyecto. En
este sentido, se valorard, entre otros aspectos, la capacidad para conseguir otros
fondos, aportacion de los solicitantes, etc (5 puntos); Posibilidades de realizacién de
la propuesta en base a su tematica, grado de dificultad de su realizacion medios
técnicos y humanos necesarios para llevarla a cabo (5 puntos).

1.3. Modalidad D (videoarte o videocreacion) maximo 21’5 puntos, con la
siguiente distribucion:

a.Calidad y creatividad del proyecto. Hasta 15 puntos otorgados proporcionalmente
atendiendo a la siguiente distribucién: creatividad de la propuesta (10 puntos),
tratamiento narrativo o cualquier otro aspecto diferenciador con respecto a obras ya
existentes (5 puntos).

b.Contribucién cultural. Obtendra puntuacién aquella propuesta que cumpla dos de
los siguientes requisitos: que contribuya al enriquecimiento de la expresion artistica
audiovisual tinerfefia; que valoren o destaquen el talento creativo, técnico y artistico
tinerfefio; que aborde temas artisticos, culturales, sociales o politicos relacionados
con Canarias; que la accion se desarrolle en Tenerife: 5 puntos.

c.Hasta 1,5 puntos para el fomento de la igualdad de género, distribuidos de la
siguiente manera cuando estos puestos los desempene una mujer: Videocreadora:
0,5; Realizadora: 0,5; Direccion de fotografia, Montaje, compositora: 0,5.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde al Departamento de Actividades y
Audiovisuales de TEA Tenerife Espacio de las Artes, a quien corresponde realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

TEA Tenerife Espacio de las Artes examinara la documentacion relativa a los
requisitos para ser admitido en la convocatoria. En caso de no adjuntar la
documentacién exigida, para la subsanacién se procedera segun lo indicado en la
base 7. La documentacion de los proyectos relativa a cada una de las
modalidades, prevista en la clausula 6.B de esta convocatoria, concerniente a
la acreditacion de los criterios de valoracion, no sera subsanable, no
estimandose en consecuencia los extremos no documentados en la valoraciéon de
dichos proyectos.

La Comisién de Valoracién evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacion
complementaria a los interesados e informes de profesionales o expertos de
reconocido prestigio, para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.
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Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision emitira un informe en
el que se concretara el resultado de la evaluacion con la puntuaciéon
correspondiente a cada proyecto, y la cuantia de subvencion para cada proyecto,
siempre dentro del limite maximo subvencionable que establece esta convocatoria.

La férmula de reparto para esta convocatoria, es decir, la determinacion del
proyecto subvencionable se hara en funcién de la disponibilidad presupuestaria y la
puntuacion obtenida, siempre y cuando hayan alcanzado un minimo del 60% del
total, de tal forma que aquellos proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion
percibiran el importe previsto para cada modalidad, hasta agotar el crédito
disponible. Cuando algun proyecto no alcance la puntuacién del 60% del total, ese
proyecto quedara descartado para recibir la ayuda aunque cumpla el resto de los
requisitos, aunque esa modalidad se tuviera que declarar desierta, por lo que si no
hubiera mas proyectos que si superasen esa porcentaje en su modalidad, se podra
traspasar esa cantidad a otra modalidad que tenga mas proyectos puntuados por
encima del 60%.

La cantidad concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado ni el
importe concreto previsto para cada modalidad, con independencia de la
puntuacion obtenida.

Cuando no se haya agotado el importe maximo a otorgar por cada modalidad
prevista en esta convocatoria, la cantidad no aplicada podra ser utilizada para otra
modalidad segun la puntuacién obtenida en la valoracién por la Comisién y teniendo
en cuenta la calidad de los proyectos; en este caso se incrementara el nimero de
proyectos subvencionados por la modalidad correspondiente.

En caso de no poder atender un proyecto concreto, se podra requerir al solicitante
afectado la modificaciéon del proyecto inicialmente presentado. Caso de que dicho
proyecto tras la modificacién no resulte viable, se atendera al siguiente proyecto por
orden de puntuacion. Igualmente, se podra crear una lista de preferencia de
proyectos para el caso de producirse alguna renuncia.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra:

- Relacién de solicitantes y proyecto.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracidon sera designada por la Vicepresidencia de TEA
Tenerife Espacio de las Artes y tendra la siguiente composicion:

- Presidencia: El Gerente de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

- Vocales: La Comisiéon de Valoracién estara compuesta por cuatro vocales de
reconocido prestigio en el ambito audiovisual, para lo que se buscara un equilibrio
entre los criterios cinematograficos de los miembros de dicha comisién entre
perfiles autorales, experimentales, industriales y de animacién. En el caso de
profesionales de la produccion, de la direccion o guionistas de cine, deberan contar
con al menos 2 largometrajes que hayan tenido repercusion en festivales
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internacionales y/o recorrido en salas comerciales de cine. En el caso de
profesionales de la gestion cultural audiovisual, se buscara entre directores/as,
coordinadores/as o programadores/as de festivales internacionales de cine o
responsables de Film Commission. En el caso de periodistas y profesionales de la
critica de cine, deberan tener publicaciones regulares, articulos en revistas de cine
especializadas, libros, o estar vinculados a medios de comunicacién de prestigio,
asi como el profesorado universitario de las ramas de cine y audiovisuales
contemporaneo, o de la investigacion cinematografica con publicaciones en historia,
teoria o estética del cine o comunicacién audiovisual. Entre los citados vocales se
incluye el Jefe del Departamento de Actividades y Audiovisuales de TEA Tenerife
Espacio de las Artes.

- Secretaria: El/la Secretario/a de TEA Tenerife Espacio de las Artes o persona en
quien delegue.

La Comision de Valoracién contara ademas con la asistencia de una persona
integrante de la Asociacion CIMA Canarias, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
Institucional aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del Pleno del Excmo.
Cabildo de Tenerife, celebrada el dia 28 de diciembre de 2018, de apoyo a la
paridad y a la inclusién de mujeres en los puestos de responsabilidad y decision en
la produccién de obras audiovisuales

La Comision de Valoracién se regira por lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de
la LRJAP para los érganos colegiados.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de
los tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva,
segun proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS. Como motivacion de dicha
propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que
las aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra
caracter definitivo, notificandose a los interesados, de acuerdo con la prevision de la
clausula 7, y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para que acepten la
subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta
de los interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a TEA Tenerife Espacio de las Artes.

11. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.
El érgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la
Vicepresidencia de TEA Tenerife Espacio de las Artes, de conformidad con lo

dispuesto en sus estatutos reguladores, articulo 14.3.m).

La Resolucién de concesion de la subvencion, que debera motivarse en los
términos establecidos en el art. 54 de la LRJAP, debera expresar:
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- Relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.

- Laforma de abono de la subvencion.

- Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

La Resoluciéon mediante la que se desestime la solicitud de subvencién presentada,
por razones distintas a la de insuficiencia de la dotacion presupuestaria, hara
constar que el solicitante podra proceder a la retirada de la documentacién aportada
en el plazo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
salvo que fuera interpuesto recurso contra el mismo en tiempo y forma. En el caso
de que no se proceda a la retirada de la documentacion en el referido plazo, se
procedera a su destruccion, excepcién hecha de los documentos originales
acreditativos de la personalidad del solicitante que obren en el expediente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo
establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no
se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.1 de la LRJAP.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion podra interponerse,
potestativamente, recurso de alzada ante la Presidencia de TEA Tenerife Espacio
de las Artes, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de
tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

12. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizard, mediante transferencia bancaria, a partir de la
fecha en la que se dicte la resolucién de concesién en un Unico pago sin que sea
necesaria la constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en
tanto el beneficiario no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la
LGS.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de la
subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
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coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reducciéon
de la aportacion de TEA Tenerife Espacio de las Artes, de forma que no se
sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

13. JUSTIFICACION.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del
procedimiento en el plazo un mes contado a partir de la fecha de finalizacién del
proyecto subvencionado, expresado en la solicitud de participacion vy
documentacién presentada en esta convocatoria y, en todo caso, hasta el 28 de
febrero de 2020 para las Modalidades B y D; y el 28 de febrero 2021 para las
Modalidades Ay C.

La justificacion debera ser presentada a través de la plataforma ORVE y habra de
comprender, en todo caso, la documentacién que a continuacion se detalla:

1) Relacion clasificada de todos los gastos efectuados en la ejecucion del
proyecto. Con la mencionada clasificacion de gastos se acompaifaran:

a) Facturas nominativas (no tickets), y justificantes de pago, como minimo, por el
importe de la subvencién concedida, debiendo contener en todo caso los datos
identificativos del beneficiario, ademas de los de la entidad emisora. En el caso de
que las facturas presentadas, figuren en idioma diferente al castellano, se debera
aportar junto con las mismas una traduccién integra al castellano y una declaracion
de quien realice dicha traduccion, con su nombre y numero del D.N.IL,
responsabilizandose de la misma.

b) Los gastos salariales deberan acompafarse de:

- Contratos del personal

- Néminas del personal.

- TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses
imputados a la subvencion.

- Modelos 111 y 190 relativos a las retenciones del IRPF realizadas.

Las copias deberan ser compulsadas, debiéndose dejar constancia en el original,
mediante diligencia, de la compulsa efectuada y de su finalidad, procediendo a la
validacion y estampillado de las mismas que permita el control de la concurrencia
de subvenciones. Asimismo se tendra en cuenta lo regulado en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturar o la normativa vigente en cada momento.

2) Memoria firmada por el solicitante o el representante legal de la entidad de la
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Dicha memoria debera ir acompafada del material de
difusion que evidencie la utilizacién del logotipo oficial de TEA Tenerife Espacio de
las Artes y el Excmo. Cabildo de Tenerife.
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3) Relacidon de todos los ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicaciéon de su importe, procedencia y el destino
para el que se utilizo.

4) Aportar archivo digital (unidad de disco duro, memoria usb, etc.) de alta
resolucién en el que conste la obra finalizada o, en su defecto, un work in progress
en el momento de la justificacion.

5) Autorizacion para la comunicacion de la actividad subvencionada con fines
culturales y de promocion del audiovisual tinerfefio, por parte de TEA Tenerife
Espacio de las Artes y el Excmo. Cabildo Insular Tenerife, prevista en la clausula
13.7 de esta convocatoria.

6) Ademas de lo anterior, para la modalidad A, B y C (largometrajes, piloto de serie
de television y cortometrajes), en su caso, copia de los contratos mercantiles y
relativos a la adquisicion de derechos. En caso de no haber suscrito contratos
mercantiles o de adquisicion de derechos, declaracion jurada firmada por el
solicitante en la que conste tal circunstancia.

El beneficiario no podra justificar ninglin importe de la subvencion, en concepto de
gastos por adquisicion de bienes o derechos inventariables.

14. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de la subvencién estan obligados a cumplir con los siguientes
requisitos:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria,
la Administracién Tributaria Canaria, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la
Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por TEA
Tenerife Espacio de las Artes. Los beneficiarios de la primera convocatoria de
subvenciones a la creacion audiovisual de esta entidad, que no hayan justificado
correctamente la subvencién, o que no hayan presentado su obra completamente
finalizada al cierre de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, no
podran ser subvencionados en esta convocatoria.

- Las producciones o proyectos subvencionados deberan ajustarse al proyecto
presentado. Cualquier alteracidon relevante del proyecto, cambio de titulo,
modificacion sustancial de contenidos o cambios en los responsables del equipo
técnico le debera ser notificada con anterioridad TEA Tenerife Espacio de las
Artes, que adoptara las medidas que considere procedentes segun la legislacion
vigente.

- En la documentacién que se genere como consecuencia del proyecto (materiales
de promocion y distribucion) y en los titulos de crédito de la produccion resultante,
pagina web, y demas material de difusién, etc., se hara constar de forma
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destacada e independiente la subvencion otorgada por TEA Tenerife Espacio de
las Artes, Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con la imagen corporativa de
ambas entidades que sera facilitada por TEA Tenerife Espacio de las Artes.

- Los beneficiarios deberan entregar una copia del archivo digital definitivo en alta
resolucién a la Filmoteca Canaria con el fin de contribuir a la preservacién y
conservacion del cine canario.

- Los beneficiarios dan la autorizacion expresa a TEA Tenerife Espacio de las Artes
y al Excmo. Cabildo de Tenerife para la utilizacion de la produccién
subvencionada al objeto de su comunicacion publica. Asimismo, el beneficiario de
la subvencion objeto de esta convocatoria permitira a las citadas entidades la
posibilidad de efectuar hasta 6 proyecciones del proyecto subvencionado en los
municipios de Tenerife que estime oportuno. En todos los casos, los
beneficiarios, tendran la obligatoriedad de proyectar en TEA los proyectos
subvencionados como maximo en los 8 meses siguientes a su premiere en
festival nacional o en su defecto tras su primera proyeccion publica, pudiendo ser
la de TEA la primera proyeccion publica para quienes asi lo deseen. En el caso
de la modalidad D (videoarte o videocreacion) se permitira la realizacién de 3
exposiciones. En todos los casos, las anteriores actuaciones se llevaran a cabo
en coordinacion con los propietarios de los derechos de dichas obras.

- Los beneficiarios de subvencion de todas las modalidades deberan enunciar en
los titulos de crédito iniciales de la produccion, como cartén Unico, la siguiente
expresion: “Con la subvencion de TEA Tenerife Espacio de las Artes. Cabildo
Insular de Tenerife”.

Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2 LGS.

En relacién con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara
que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando:

¥No tengan deudas con la entidad concedente por reintegros de subvenciones en
periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

¥Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios
de las obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales
obligaciones por el beneficiario originara que la propuesta de resolucién provisional
y/o definitiva de la subvencion quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en
el art. 14 de la LGS:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el d6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(Estatal y Canaria) y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de
la LGS.

15. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

La falta de justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos para valorar la
solicitud subvencionada, conllevara la reduccion proporcional de la ayuda a otorgar
0 su pérdida.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total (superior al 75%) y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar, vendra determinada por el grado de incumplimiento de la actividad objeto
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de subvencion. Si el cumplimiento no alcanza el 75% procedera el reintegro integro
de los fondos percibidos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en la OGSCIT en todo lo que
sea de aplicacién por analogia.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta las
caracteristicas organicas de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio
de las Artes.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario obligado
al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por TEA Tenerife
Espacio de las Artes.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite TEA
Tenerife Espacio de las Artes, haciendo constar en el ingreso el nombre de la
entidad beneficiaria y la linea de subvencion. El referido ingreso habra de
comunicarse a la Gerencia de TEA Tenerife Espacio de las Artes mediante la
remisién de copia del documento acreditativo del ingreso.

En el caso de la devolucion voluntaria, TEA Tenerife Espacio de las Artes calculara
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de
beneficiario.

16. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a.Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en
ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b.Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

c.Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

17. CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboraciéon y
facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de



3702 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019

control y auditoria, en cuyo ejercicio tendran las facultades definidas en el articulo
46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
de TEA Tenerife Espacio de las Artes se ejercera conforme a lo establecido en el
Titulo VII de sus estatutos reguladores, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

18. REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en los estatutos reguladores de TEA Tenerife
Espacio de las Artes y en todo lo que sea de aplicacion del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDO: Autorizar el gasto reservando a tal fin un crédito ascendente a trescientos mil
euros (300.000 €).
TERCERO: Remitir las presentes bases y convocatoria tanto a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones, como al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para su
publicacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de enero de 2019.

El Vicepresidente, José Luis Rivero Plasencia.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
1066 23052

Anuncio mediante el cual se hace publico formalizacién de la contratacion de la prestacién del servicio de
recogida selectiva monomaterial de papel/cartén y multimaterial de envases ligeros para los municipios de la
isla de La Gomera. Exp. RSR1/2018.

Resultando que el expediente incoado para llevar a efecto la contratacion del servicio
denominado << LA RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y
LA RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE
LA ISLA DE LA GOMERA >>, que se aprobd y se ordend su salida a licitacion en virtud del
Decreto del Sr. Vicepresidente 2° de fecha 27/02/18, mediante procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, utilizando varios criterios de adjudicacion, y sujeto a regulacion
armonizada, con un presupuesto maximo de licitacion, incluido el 7% de IGIC, que deberd
soportar la Administracion en la cantidad de <<QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINCE EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (572.015,68 €).

Resultando que en consecuencia de lo decretado, en fecha 28/02/18 se envia al
DOUE (Diario Oficial de la Union Europea), anuncio de licitacion del Servicio de << LA
RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA RECOGIDA
MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE LA
GOMERA >>, estableciéndose un plazo para la recepcion de ofertas hasta el 16/04/18.
Posteriormente se advierte de oficio, error material en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, y por Decreto del Sr. Vicepresidente 2° de fecha 22/03/18 se ordena la
modificacion del mismo, asi como su publicacion en los correspondientes boletines en los
términos del anuncio de la convocatoria del contrato, computandose, a partir del nuevo anuncio,
el plazo establecido para la presentacion de las ofertas, que se establece hasta el dia 14/05/18.

Resultando que, siguiendo los tramites legales pertinentes, mediante correspondiente
Decreto de la Presidencia de fecha 25/07/18 se adjudica a favor de la empresa URBASER S.A.
con NIF A795224054. Que la misma fue notificada a los diferentes interesados en el
procedimiento, presentandose Recurso Especial en materia de contratacion el 13/08/18 por parte
de la entidad MARTINEZ CANO CANARIAS S.A. contra la citada disposicion solicitando se
declare nulo el Decreto antes citado.

Resultando que en fecha 11/10/18 es notificada por el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de la CCAA de Canarias resolucion con referencia (Recurso n.° 122-2018-
SER-SERV-CABILDO DE LA GOMERA), en la que teniendo en cuenta los antecedentes
expuestos en la misma y basados en los correspondientes fundamentos de derecho se resuelve
ESTIMAR PARCIALMENTE el recurso interpuesto por MARTINEZ CANO CANARIAS
S.A, declarando la nulidad del mismo y ordenando la retroaccion de las actuaciones, debiendo
convocar y celebrar Mesa de Contratacion a fin de elevar la propuesta de adjudicacion, al objeto
de que el o6rgano de contratacion proceda a examinar la misma, y proceda nuevamente a
adjudicar el servicio.

Asimismo se ordena la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se
hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion que ha dado lugar a la nulidad del
acto impugnado.
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Por otra parte el Tribunal resuelve el levantamiento de la suspension automética del
procedimiento no procediendo imposicion de sancion asi como el deber de dar conocimiento al
Tribunal de las actuaciones adoptadas para dar cumplimiento a la citada Resolucion; de igual
forma proceden a notificar el acto administrativo a los interesados en el procedimiento.

Resultando que en fecha 26/10/18 se convoca nuevamente a la mesa de Contratacion
para dar cumplimiento a los argumentos y fundamentos legales esgrimidos en la Resolucion del
Recurso. Convocados a los efectos dan lectura a la puntuacion obtenida por cada una de las
empresas una vez realizados los calculos y determinada la puntuacion final, y en consecuencia,
realizar la propuesta de adjudicacion, a la empresa que ha presentado la oferta economicamente
mas ventajosa, por el Sr. Presidente de la mesa se propone a declarar el Acto publico, y
llamados los representantes de las empresas licitadoras, se procede a dar lectura de la
puntuacion obtenida en cada uno de los criterios de adjudicacion, exigidos en el pliego, tanto los
evaluables mediante cifras o porcentajes que deberian incluirse en el SOBRE N.° 2, como en
los evaluables mediante cifras o porcentajes que se aportan en el SOBRE N.° 3, y que a
continuacion se detalla:

“(..)
LICITACION << LA RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON
Y LA RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS
DE LA ISLA DE LA GOMERA >>.

10.2.2- SOBRE N°2 criterios no evaluables en cifras o porcentajes. (maximo 25 puntos).

EN FUNCION DEL INFORME Y VALORACION CONSIDERADA POR LA MESA DE
CONTRATACION:

1°) DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA ISLA. (méximo 3 puntos).

2°) ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LOS TRABAJOS. (maximo 5 puntos).

3°) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA. (méximo 4 puntos).

4°) INNOVACIONES TECNOLOGICAS. (méximo 4 puntos).

5°) SISTEMAS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LAS AUSENCIAS. ( maximo 4 puntos).
6°) SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO. (maximo 5

puntos).
PUNTUACIONES PARCIALES
PUNTUACIO
CRITERIO N
LICITADOR 1 2 3 4 5 6
URBASER S.A 1,50 | 3,75 | 2,00 | 400 | 1,00 | 2,50 14,750
UTE ASCAN SA'Y
TORRABONAF SPORT
SL 1,50 5,00 2,00 4,00 0,00 2,50 15,000
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LICITACION "RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA
RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA
ISLA DE LA GOMERA

10.2.1 — SOBRE N° 3 Ceriterios valorables en cifras o porcentajes (maximo 75 puntos).

10.2.1.1.- OFERTA ECONOMICA hasta 60  puntos

Se dara mayor puntuacion a aquellas ofertas que, sin exceder el tipo de licitacion y cumpliendo las
caracteristicas exigidas en los pliegos, sean mas economicas. Para valorar este criterio se aplicara la
siguiente formula:

Pi= (Tpc — Opci) * 20 + (Teell — Oeelli) * 20 + (Tccp — Ocppi) * 20
Tpc — Obpc Teell - Obeell Tcep-Obepp

Donde
Tpc = Tipo de licitacion para la recogida de papel carton
Teell =Tipo de licitacion para la recogida de envases ligeros
Opci =Oferta econdomica para la recogida de papel carton que se esta valorando
Oelli = Oferta econdmica para la recogida de envases ligeros
Obpc = Oferta mas baja para la recogida de papel cartén
Obeell = Oferta mas baja para la recogida de envases ligeros
Tcep = Tipo de licitacion para la recogida de carton puerta a puerta
Ocppi = Oferta econdomica para la recogida de cartdbn comercial puerta a puerta que se esta
valorando
Obcpp = Oferta mas baja para la recogida de carton comercial puerta a puerta

6.1.-El valor estimado del contrato para los dos afios de duraciéon mas una prorroga de dos afios
asciende a la cantidad de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS ( 1.069.188,20 € ), IGIC excluido, el valor del 7% de IGIC
asciende a la cantidad de SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS (74.843,17 €). 6.2.- El presupuesto maximo de licitacion,
desglosado por precios unitarios ofertados para cada una de las fracciones de residuos que integran el
objeto del contrato, hasta un maximo de la cantidad de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (534.594,10 €) sin
incluir el IGIC (7%), que debera soportar la Administracion, y que asciende a la cantidad de
TREINTA Y SIETE MIL CUATRO CIENTOS VEINTIUN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTIMOS (37.421,58 €) es de:

0,318 €/Kilo de papel-carton monomaterial recogido en contenedor azul, sin IGIC (7%),
que debera soportar la Administracion, y que asciende a la cantidad de 0,022 €

0,318 €/kilo de carton comercial puerta a puerta IGIC (7%), que debera soportar la
Administracion, y que asciende a la cantidad de 0,022 €

0,621 € kilo de envase ligeros multimaterial en contenedor amarillo, sin IGIC (7%), que
debera soportar la Administracion, y que asciende a la cantidad de 0,043 €

Tpc— | Tpc- Pi 1 ( papel
LICITADOR Tpc Opci | Obpc | Opci Obpc | K=20 carton)
URBASER S.A 0,229 € 0,089 20,000
UTE ASCANSA'Y
TORRABONAF SPORT 0,318 € 0,229 € 0,089 20
SL 0,280 € 0,038 8,539
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Teep—| Teep — Pi 2 ( papel carton
LICITADOR Tcep | Ocppi | Obeep | Ocppi | Obecp | K=20 pp)
URBASER S.A 0,309 € 0,009 4,737
UTE ASCANSAY
TORRABONAF SPORT 0,318 € 0,280 € 0,038 20
SL 0,280 € 0,038 20,000
Teell - | Teell — Pi 3 (envases
LICITADOR Teell | Oelli | Obeell | Oecelli | Obell | K=20 ligeros)
URBASER S.A 0,427 € 0,194 20,000
UTE ASCANSA'Y
TORRABONAF SPORT 0,621 € 0,427 € 0,194 20
SL 0,546 € 0,075 7,732
RESUMEN PUNTUACION OFERTA ECONOMICA
LICITADOR Pil Pi2 Pi3 | PUNTUACION
URBASER S.A 20,000 4,737 | 20,000 44,737
UTE ASCAN SA Y TORRABONAF SPORT
SL 8,539 20,000 | 7,732 36,271

LICITACION "RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA
RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA
DE LA GOMERA

10.2.1 — SOBRE N° 3 Criterios valorables en cifras o porcentajes (maximo 75 puntos).

10.2.1.2.- APORTACION
CONTENEDORES hasta 5 puntos

Se valorard hasta 5 puntos el suministro y colocacion de contenedores, por encima de los
obligatorios, conforme a los requisitos que se describen en el Pliego de Prescripciones Técnicas, en
el apartado 6.2. “Inventario, Dotacion, reposicion, imagen corporativa, distribucion y ubicacion de
los contenedores”. Se otorgara hasta 5 puntos al licitador que proponga hasta 22 contenedores tipo
Igli carga superior para papel- carton 6 envases ligeros, obteniendo el resto de licitadores la
puntuacion obtenida seglin la formula siguiente:

Puntuacion de cada licitador = 5 * (nimero de contenedores

ofertados)

22

Contenedores minimos obligatorios segun Apartado 6.2. “Inventario, Dotacion, reposicion,
imagen corporativa, distribucion y ubicacion de los contenedores del PPTP”: La Isla de La
Gomera contara, con un minimo, de 144 contenedores tipo Metalico 3m? Igli color azul,
para la recogida selectiva de papel-carton y de 144 contenedores tipo Metalico 3m* Igla
color amarillo, para la recogida selectiva de envases ligeros. Actualmente hay instalados 86
y previstos para su instalacion 58, para la recogida selectiva de envases ligeros. En relacion
a la recogida selectiva de papel/carton actualmente hay instalados 52 y previstos para
instalar 92 contenedores

Uds contenedores tipo Metalico 3m? Igla color azul, para la recogida
Minimo = 144 selectiva de papel-carton

Uds contenedores tipo Metalico 3m? Igla color amarillo, para la recogida
Minimo = 144 selectiva de envases ligeros
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CONTENEDORES
LICITADOR OFERTADOS K1=5 | K2=22 | PUNTUACION
URBASER S.A 22 5,000
UTE ASCANSA'Y 5 22
TORRABONAF SPORT SL 22 5,000

LICITACION "RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA
RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA

DE LA GOMERA
10.2.1 — SOBRE N° 3 Criterios valorables en cifras o porcentajes (maximo 75 puntos).
10.2.1.3.- CONTENEDORES ESPECFICOS hasta 6 puntos
Instalacion de contenedores especificos para la recogida de papel y cartén en centros
educativos, edificios ptiblicos: cabildo Insular, ayuntamientos, y posterior recogida con

frecuencia quincenal: hasta seis puntos.

Se otorgara 6 puntos al licitador que oferte este servicio

LICITADOR OFERTA ESTE SERVICIO | PUNTUACION
URBASER S.A SI 6,000
UTE ASCAN SA Y TORRABONAF SPORT SL SI 6,000

LICITACION "RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA
RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA

DE LA GOMERA
10.2.1 — SOBRE N° 3 Ceriterios valorables en cifras o porcentajes (maximo 75 puntos).

10.2.1.4.- CAMPANAS PUBLICITARIAS hasta 4  puntos

Se valorard hasta 4 puntos la realizacion de campafias de comunicacion y sensibilizacion
sobre la importancia de reciclar, sobre la minima obligada que se establece en una inversion
de 800€/afio. Se atribuira a la mejor oferta la maxima puntuacion (4), y cero aquella que
oferte la minima obligatoria, asignandose los puntos de forma proporcional mediante regla
de tres simple directa a los demas licitadores.

Oferta minima 800,00 €/afo

DIF
DIF MEJOR OFERTA
OFERTA MEJOR  |OFERTA C/|C/ PUNTUACIO
LICITADOR €/afioc  OFERTA |MINIMA | MINIMA N
9.494,10
URBASER S.A € 8694,10 € 4,000
UTE ASCAN SA Y 8.000,00 | 404106 | 8.694,10€
TORRABONAF SPORT SL € 7200,00€ 3,313
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LICITACION "RECOGIDA SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON Y LA
RECOGIDA MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA
DE LA GOMERA
RESUMEN
10.2.2 - SOBRE N° 2 Criterios no valorables en cifras o porcentajes (maximo 25 puntos).
10.2.1 — SOBRE N° 3 Ceriterios valorables en cifras o porcentajes (maximo 75 puntos).

SOBRE N°
2 SOBRE N° 3
Oferta Aportacion|Contenedore| Campaiia
LICITADOR Oferta Economic |Contenedo |s Centros|Publicitari PUNTUACION
. . FINAL
Técnica a res Publicos a
URBASER S.A 14,750 44,737 5,000 6,000 4,000 74,487
UTE ASCAN SA Y
TORRABONAF
SPORT SL 15,000 36,271 5,000 6,000 3,313 65,584
(-e)”

Resultando que conforme al articulo 154.2 parrafo segundo del TRLCSP, cuando se
trate de contratos sujeto a regulaciéon armonizada el anuncio de formalizacién debera enviarse,
en el plazo sefialado en dicho articulo, al Diario Oficial de la Uniéon Europea y publicarse en el
Boletin Oficial del Estado, y conforme a la Clausula 20.4 del Pliego de Clausulas
administrativas particulares en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

Considerando que en fecha 25/01/19 se formaliza contrato a favor de la empresa
URBASER S.A. con NIF A79524054, por ser la empresa que presento la oferta mas ventajosa
para ejecutar el contrato de servicios de “RECOGIDA SELECTIVA MONOMATAERIAL DE
PAPEL/CARTON Y MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS PARA LOS
MUNICIPIOS DE LA ISLA DE LA GOMERA?”, con las siguientes determinaciones:

Primera: EL precio de este contrato sin incluir el 6,5% de IGIC es d¢ CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS DE EURO (471.330,98 €), al que se le afiadira un 6,5% de IGIC de TREINTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS
DE EURO (30.636,51 €) y su abono se realizara en los términos previstos en la clausula 24
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. El presente contrato no estara sometido a
revision de precios.

Segunda: El plazo de duracion del contrato se establece en 2 ANOS, pudiendo ser susceptible
de prorroga por un periodo maximo de 2 ANOS mas, siempre y cuando exista crédito adecuado
y suficiente para ello.

Tercera: El contratista presta su conformidad al pliego de clausulas administrativas particulares
que rige el contrato y que se anexa como parte integrante del mismo y a las prescripciones
técnicas que igualmente se anexan, y ambas partes se someten, para cuanto no se encuentre
expresamente previsto en el presente contrato, a la Ley 9/2017 en “sensu contrario” a su D.T. 1°,
al Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas, y a las demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo, a las dictadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias en el marco de sus respectivas competencias, y supletoriamente, a las Leyes del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Cuarta: Seran causas de resolucion del contrato las previstas en la clausula 30 del pliego de
clausulas administrativas particulares que lo rige.

El incumplimiento de los plazos de ejecucion de las prestaciones que constituyen el
objeto del contrato, su incumplimiento parcial o su cumplimiento defectuoso, sera penalizado de
acuerdo con lo previsto en la clausula 25 del pliego de clausulas administrativas particulares que
rige el contrato.

Quinta: El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su
conocimiento con ocasioén del mismo.

Séxta: Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, el
adjudicatario ha constituido a favor del Cabildo Insular de La Gomera una garantia definitiva
por importe de VEINTITRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (23.566,55 €) , correspondiente al 5% de su oferta
econdmica, cuyo resguardo se une al presente como Anexo.

Séptima: En la medida en que la prestacion del servicio objeto del presente contrato implique
el acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable la
entidad contratante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el contratista unicamente
tratard tales datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, y no los
comunicard a terceros ni los aplicard o utilizara con fin distinto al que es propio del objeto de
este contrato.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de La Gomera
a doce de febrero de dos mil diecinueve.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

1067

Recursos Humanos

ANUNCIO

23071

De conformidad con lo dispuesto en el art®. de la Ley 104.2 y 3. de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace publico que, por Decreto de Presidencia, de fecha 13/02/2019, ha sido
nombrado para ocupar el puesto de trabajo reservado a personal eventual de confianza del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera:

CODIGO

PUESTO

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

FECHA DECRETO DE NOMBRAMIENTO

FECHA EFECTOS

RETRIBUCIONES

1008

SECRETARIO

FERNANDO JAVIER CUBAS HERRERA

43830866-L

13/02/2019

18/02/2019

19.448,88€

Lo que se hace publico para general conocimiento,

San Sebastian de La Gomera, a 18 de febrero de 2019.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

0.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma

ANUNCIO
1068 22703

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, en sesidn extraordinaria de fecha 14 de
febrero de 2019, el Proyecto de la Obra: “Renovacién
de laRed de Agua Potable de Los Llanos, tramo Calle
Tanausu”, por un presupuesto de ejecucion por con-
trata que asciende a 108.501,61 €,y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn, por medio del presente, se
somete a informacién publica el referido proyecto,
que permanecera expuesto en el Consejo Insular de
Aguas de La Palma por un plazo de veinte (20) dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, a fin de que las personas que se
consideren interesadas puedan presentar las reclama-
ciones que estimen pertinentes en las dependencias
de este Organismo, sito en la Avda. Maritima, n° 34,
1? planta, en Santa Cruz de La Palma, en horario de
8.00 a 15.00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.

ANUNCIO
1069 22707

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, en sesion extraordinaria de fecha 14
de febrero de 2019, el proyecto de la obra: “Mejora
y renovacién de la Red de Agua Potable en la calle
Armas, tramo Avda. Enrique Mederos-C/ Velazquez,
t.m. Los Llanos de Aridane”, por un presupuesto de
ejecucion por contrata que asciende a 84.47091 €,y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, por medio
del presente, se somete a informacion ptblica el
referido proyecto, que permanecerd expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, a fin de que
las personas que se consideren interesadas puedan
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes
en las dependencias de este Organismo, sito en la

Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz de
La Palma, en horario de 8.00 a 15.00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padrén.

ANUNCIO
1070 23349

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, en sesion extraordinaria de fecha 14 de fe-
brero de 2019, el proyecto de la obra: “Construccién
de depdsito de abastecimiento en El Charco”, por un
presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a
526.570,29 €,y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn, por
medio del presente, se somete a informacién publica
el referido proyecto, que permanecerd expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, a fin de que las
personas que se consideren interesadas puedan pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en
las dependencias de este Organismo, sito en la Avda.
Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz de La Palma,
en horario de 8.00 a 15.00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padrén.

ANUNCIO
1071 23352

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, en sesidn extraordinaria de fecha 14 de
febrero de 2019, el proyecto de la obra: “Mejora de la
estacion de bombeo de Aduares”, por un presupuesto
de ejecucion por contrata que asciende a 802.383,61€,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril,
y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtun, por medio
del presente, se somete a informacion publica el
referido proyecto, que permanecerd expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, a fin de que
las personas que se consideren interesadas puedan
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes
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en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz de
La Palma, en horario de 8,00 a 15,00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.

ANUNCIO
1072 23358

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno, en sesion extraordinaria de fecha 14 de febrero de
2019, el proyecto de la obra: “Colector de saneamiento
en Los Sauces, Cruce de Bajamar -Manos de Oro”, por
un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende
a325.654,81 €,y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion publica
el referido proyecto, que permanecera expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, a fin de que las
personas que se consideren interesadas puedan pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en
las dependencias de este Organismo, sito en la Avda.
Maritima, n® 34, 1? planta, en Santa Cruz de La Palma,
en horario de 8.00 a 15.00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.

ANUNCIO
1073 23444

Aprobado inicialmente, por acuerdo de 1a Junta de Go-
bierno, en sesion extraordinaria de fecha 14 de febrero
de 2019, el Proyecto de la obra: “Red de Distribucién y
Almacenamiento de Agua.t.m. Villade Mazo”, por un
presupuesto de ejecucién por contrata que asciende a
4.625.265 42 €,y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion puiblica
el referido proyecto, que permaneceré expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, a fin de que las
personas que se consideren interesadas puedan pre-

sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en
las dependencias de este Organismo, sito en la Avda.
Maritima, n° 34, 1? planta, en Santa Cruz de La Palma,
en horario de 8.00 a 15.00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.

ANUNCIO
1074 23451

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno, en sesion extraordinaria de fecha 14 de febrero
de 2019, el Proyecto de la Obra: “Mejoras en la red de
abastecimiento de agua potable de la Villade Mazo”, por
un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende
a448.970,96 €,y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin,
por medio del presente, se somete a informacion puiblica
el referido proyecto, que permanecerad expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma por un plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, a fin de que las
personas que se consideren interesadas puedan pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en
las dependencias de este Organismo, sito en la Avda.
Maritima, n° 34, 1? planta, en Santa Cruz de La Palma,
en horario de 8,00 a 15,00 horas.

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de febrero de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Pa-
dron.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1075 23335

Se hace publico que, ha sido nombrado personal
laboral fijo, al servicio de este Excmo. Cabildo In-
sular, por Decreto de la Presidencia n° 48, de fecha
cuatro de febrero de dos mil diecinueve, D. José
Ramén Conde Diaz, para el desempefio de una plaza
de Encargado (Grupo IV).

Santa Cruz de La Palma, a 12 de febrero de 2019.
El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacien-

da,Recursos Humanos y Aguas, José Luis Perestelo
Rodriguez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio

Seccion de Formacién, Selecciéon y
Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1076 22766

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recur-
sos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento informa,
en relacién con el recurso contencioso-administrati-
vo, tramitado mediante procedimiento abreviado n°
472/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, por D
José Luis Canal Martin en nombre y representacion de
D. Jorge Ricardo Zamora Lépez, contra la resolucién
del Servicio de Recursos Humanos desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto contra calificaciones primer
ejercicio concurso-oposicion promocion interna de trece
plazas de Oficiales de Policia Local, que se procede a
emplazar en el procedimiento a los/as interesados, o sus
representantes debidamente acreditados, a fin de que
puedan personarse en un plazo de nueve (9) dias contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia del presente emplazamiento, si
se estima pertinente, ante el referido Juzgado, sito en la
calle José Emilio Garcia Gomez, n° 5. Edificio Barlo-
vento en Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con
lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de febrero de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzalez,
documento firmado electronicamente.

Direccion General de Gestiéon
Presupuestaria y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
1077 25384

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2019, acordé aprobar inicialmente y, de ma-
nera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el
Expediente de 1a modificacion presupuestaria P-1/2018
en la modalidad de crédito extraordinario.

En virtud de lo dispuesto en el art®. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales y art°®. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, el correspondiente expediente se expondrd al
publico y podrd ser examinado en las dependencias
municipales de la Oficina de Atencién e Informacién
a la Ciudadania (OAIC) de Ofra, del Servicio de
Atencion a la Ciudadania, Estadistica y Demarcacién
Territorial, sita en la C/ Elias Bacallado, 2-A de esta
Ciudad, en horas de oficina durante el término de
quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo
formular, dentro de dicho plazo, cualquier interesado
en el mismo, las alegaciones que estime procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a 25
de febrero de 2019.

La Jefe del Servicio de Gestion Presupuestaria, Maria
del Pilar Rodriguez Amador.

ANUNCIO
1078 25548

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2019, acordé aprobar inicialmente y, de ma-
nera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica,
el Expediente relativo a la modificacion puntual de las
bases de ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en el art®. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art®. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, el correspondiente expediente se expondra al
publico y podra ser examinado en las dependencias
municipales de la Oficina de Atencién e Informacién
a la Ciudadania (OAIC) de Ofra, del Servicio de
Atencidn a la Ciudadania, Estadistica y Demarcacion
Territorial, sita en la C/ Elias Bacallado, 2-A de esta
Ciudad, en horas de oficina durante el término de quince
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, pudiendo formular,
dentro de dicho plazo, cualquier interesado en el mismo,
las alegaciones que estime procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a 25
de febrero de 2019.

La Jefe del Servicio de Gestion Presupuestaria, Maria
del Pilar Rodriguez Amador.
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Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Seccion de Formacion, Seleccion
y Promocién

ANUNCIO
1079 26919

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
febrero de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“4.- Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2018, a efectos de
aprobacion.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos:

ANTECEDENTES DE HECHO

IL.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de
2017, acord6 aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto de que no se
produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el expediente de la Plantilla de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos Autonomos
de caracter administrativo correspondiente al ejercicio econémico 2018, transcurrido el plazo de
exposicion al publico del expediente sin que se hayan presentado reclamaciones contra el
expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, queda aprobada definitivamente la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos Auténomos de caracter
administrativo correspondiente al ejercicio econémico 2018 a partir de su publicacion el dia 5
de enero de 2018 en el Boletin Oficial de la Provincia n° 3.

I1.- Esta Oferta viene definida por los principios de racionalizaciéon y contencion del
gasto publico, pero también de estabilizacion del empleo temporal, que derivan de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de los afios 2017 y 2018.

II1.- Como consecuencia de todo lo anterior, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2018, y previa
negociacion de la misma en reuniones de la Mesa General de Negociacion los dias 30 de
octubre, 9 de noviembre y 30 de noviembre de 2018, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2018.

IV.- Mediante escrito con fecha de registro de entrada de 14 de enero de 2019, por parte
de la Federacion de los empleados y empleadas de los servicios publicos de la Union General de
Trabajadores de Tenerife (FESP. UGT TENERIFE), se interpuso recurso de reposicion contra el
referido acuerdo de la Junta de Gobierno Local, solicitando que se dicte resolucion por la que se
anule y se deje sin efecto el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, adoptado en sesion ordinaria el dia 3 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y que se proceda a la suspension de la ejecucion del
referido Acuerdo dados los perjuicios de imposible o dificil reparacion que el mismo puede
producir a las personas con discapacidad.

V.- La Junta de Gobierno Local y, previo informe favorable de la Asesoria Juridica
Municipal, acordo6 en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de febrero de 2019, lo siguiente:

“Primero. - Estimar parcialmente el recurso de reposicion, al haberse omitido la
prevision legal basica de reservar un cupo del 7% de las plazas vacantes para las personas con
discapacidad, pudiendo ser objeto de subsanacion mediante nuevo acuerdo de la Junta de
Gobierno Local para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico con la referida reserva.
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Segundo. — Desestimar el recurso de reposicion respecto a la declaracion de nulidad
de pleno derecho o anulabilidad por ausencia de negociacion colectiva, de conformidad con el
fundamento de derecho I1I.

Tercero.- Conservar los actos relativos a la negociacion colectiva llevada a cabo en el
seno de la Mesa General de Negociacion los dias 30 de octubre, 9 de noviembre y 30 de
noviembre de 2018 respecto a las plazas vacantes que forman parte de la Oferta de Empleo
Publico para el aiio 2018, debiendo, con cardcter previo a la adopcion del nuevo acuerdo,
convocar nuevamente a la Mesa General de Negociacion con el unico objeto de que negociar
qué plazas concretas estardn afectadas por la citada reserva del 7%,

Cuarto.- Suspender la ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3
de diciembre de 2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2018,
hasta la aprobacion por la Junta de Gobierno Local del acuerdo en el que se determine las
plazas vacantes a las que se les aplicard el cupo de reserva del 7% de las personas con
discapacidad.”

VI.- La negociacion relativa a la reserva del cupo del 7% de las plazas vacantes para las
personas con discapacidad tuvo lugar en la Mesa General de Negociacion, celebrada el dia 14 de
febrero de 2019, siendo la propuesta de la Administracion, la siguiente:

TOTAL
PLAZA 2018 Res. Disc.
Analista Superior de Sistemas 1
Médico/a 1
Psicologo/a 4
Subcomisario/a 2
Técnico/a de Administracion General 16 2
Técnico/a Superior Cooperacion Internacional 1
Técnico/a Superior de Proteccion Civil 2
Técnico/a Superior en Comunicacion 1
Arquitecto/a Técnico/a 1
Educador/a 8 1
Inspector/a 7
Subinspector/a 5
Técnico/a de Gestion 1
Trabajador/a Social 8 2
Administrativo/a 10 1+1*
Oficial/a 14
Policia 48
Técnico/a Auxiliar Sanitario/a 2
Auxiliar Administrativo/a 67 54 2%
Auxiliar Técnico/a de Informatica 8
Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil 1
Conductor/a 3
Oficial/a Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales 8 1%
219 15

(*) Plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual (2%), de conformidad con lo establecido en el art. 59
del TREBEP.
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El resultado de la votacion por parte de las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa General de Negociacion, es la siguiente.

- CSIF: A favor.

- CC.00.: En contra.

- INTERSINDICAL CANARIA: En contra.
- U.G.T.: En contra.

Los Organizaciones sindicales CC.OO, Intersindical Canaria y U.G.T manifiestan en la
propia Mesa General que, sin estar en contra de cupos de reserva para personas con
discapacidad, votan en contra en coherencia con el voto emitido en contra de la aprobacion de
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

IL.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local establece que “I. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de
empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.”

II.- De conformidad con lo anterior, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de
la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo madximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por
los organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberad ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

III.- TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS: ART. 19, APARTADO UNO,
SUBAPARTADOS 1,2,5Y 7 DE LA LEY 6/2018.

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 establece lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el
articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo
dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima séptima, vigésima octava y vigésima
novena respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estard
sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de personal que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento para la
cobertura de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la
disposicion adicional décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo I del presupuesto de gastos.
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2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de
reposicion del 100 por cien. Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento
destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro
del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje
adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad
estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. Para las
entidades locales, los limites de deuda seran los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de
operaciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que,
ademas de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

(...)

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
Autonomica y Policias Locales la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.

(...)

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado
se aplicara sobre la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga
la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion
en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
Judicial”

De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario
de 2017 se han producido las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacion, fallecimiento,
incapacidad permanente o excedencia voluntaria, sin que se haya producido su cobertura
permanente posterior:

Funcionarios/as.-
, . Fecha de la Baja .
Categoria profesional durante 2017J Motivo
Técnico/a de Administraciéon General 1 de julio EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Ingeniero/a Industrial 24 de noviembre JUBILACION
Trabajador/a Social 3 de julio EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Trabajador/a Social 8 de febrero VOLUNTARIA
Delineante-Proyectista 31 de octubre JUBILACION
Administrativo/a 31 de julio JUBILACION
Auxiliar Administrativo/a 18 de febrero FALLECIMIENTO
Auxiliar Administrativo/a 23 de agosto JUBILACION
Auxiliar Administrativo/a 30 de noviembre JUBILACION
Auxiliar Administrativo/a 10 de diciembre JUBILACION
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7 . Fecha de la Baja .
Categoria profesional durante 2017 Motivo
Conductor/a 31 de diciembre JUBILACION
Oficial/a Jardinero/a 27 de julio FALLECIMIENTO
Subalterno/a 30 de junio JUBILACION
Funcionarios/as de la Policia Local.-
7 . Fecha de la Baja .
Categoria profesional durante 2017 Motivo
Subinspector/a 31 de enero JUBILACION
Oficial/a 31 de mayo JUBILACION
Policia 10 de marzo EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Personal laboral.-
- q Fecha de la Baja .
Categoria profesional durante 2017 Motivo
Oficial/a 1* Pintor 29 de marzo JUBILACION
Oficial de 2* 31 de octubre JUBILACION
Operario/a Cualificado/a Jardines 31 de marzo JUBILACION

Asimismo, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario de 2017 se han

producido las siguientes altas:

Funcionarios/as.-
5 . Fecha del Alta .
Categoria profesional durante el afio 017 Motivo
Técnico/a de Administracion General 1 de julio CONCURSO
Analista Superior de Sistemas 19 de diciembre LIBRE DESIGNACION
Administrativo/a 1 de julio REINCORPORACION
Funcionarios/as de la Policia Local.-
, . Fecha del Alta q
Categoria profesional durante 2017 Motivo
Policia 6 de agosto REINCORPORACION

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha cumplido en el ejercicio 2017 los

objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, por lo que tendra una
tasa de reposicion del 100 por cien y, adicionalmente, podra disponer de una tasa del 8 por
ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre
dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Asi pues, durante el ejercicio 2017 han dejado de prestar servicio en esta
Administracion por distintos motivos (jubilaciones, incapacidades, fallecimientos y excedencias
voluntarias) un total de 19 empleados/as, de los cuales 3 corresponden a efectivos de la Policia

Local, y 16 al resto. Teniendo asimismo en cuenta las incorporaciones, resulta la siguiente tasa
de reposicion:

Colectivo Altas Bajas Total % Tas'a. ,
Reposicion
Policia Local 3 1 2 115% 2

[ Resto Personal | 16 \ 3 | 13 | 108% | 14




3718 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019

Una de las herramientas contemplada por el Estado en el marco de contencion
econémica impuesto a las Comunidades Autéonomas y a la Administracion Local, como
consecuencia de la crisis econdmica, ha sido el control sobre los gastos de personal mediante la
incorporacion de importantes limitaciones en las reglas que habran de cumplirse en la
elaboracion de la Oferta Publica de Empleo.

En los ultimos afios se han centrado los esfuerzos en cubrir el déficit que presenta la
plantilla de la Policia Local y por ese motivo las distintas Ofertas de Empleo Publico para los
afios 2014, 2015 y 2016 contemplaron como necesaria la incorporacion de nuevo personal a
través del turno de acceso libre en el colectivo de la Policia Local.

Por esta razon para este afio 2018, igual que ocurrié en 2017, se estima necesario centrar
los esfuerzos, ademas de en la Policia Local, en otras categorias profesionales, respetando no
obstante el 115% de la tasa de reposicion de las plazas de policia local que para este afio 2018 se
traduce en 2 plazas, a las que se afladen otras 2 de la tasa reposicion del resto de colectivos.

Teniendo en cuenta la posibilidad que se prevé en el articulo 19 de la LPGE para el afio
2018, se propone que el niimero total de plazas que es posible incluir en la Oferta de Empleo
Publico 2018 del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se correspondan con las siguientes

plazas:
Categoria profesional Vinculo N° de plazas

Técnico de Administracion General Funcionario/a 4

Administrativo/a Funcionario/a 3

Conductores/as Funcionario/a 2

Oﬁm.al./a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Laboral 3

Municipales

Subcomisario Funcionario/a 1

Policia Funcionario/a 3
TOTAL PLAZAS: 16

IV.- PLAZAS PARA SU PROVISION POR PROCESOS DE PROMOCION
INTERNA Y LAS CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DECLARADO
INDEFINIDO NO FIJO MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL: ART. 19, APARTADO
UNO, SUBAPARTADO 7 DE LA LEY 6/2018.

El mismos articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, en su apartado Uno, 7.-, ultimo parrafo, establece lo siguiente:

“4.[...]

No computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
Judicial.

Respecto a las plazas a incluir para ser provistas por procedimiento de promocion
interna, se incluiran en la Oferta de empleo Publico las siguientes plazas:

Categoria profesional Vinculo N° de plazas
Técnico/a de Administracion General Funcionario/a 2
Técnico/a de Gestion Funcionario/a 1
Administrativo/a Funcionario/a 2
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Conductor/a Funcionario/a 1
Subcomisario/a Funcionario/a 1
Inspector/a Funcionario/a 7
Subinspector/a Funcionario/a 5
Oficial/a Funcionario/a 14
Oﬁc1a1/e.1 de Vlglla'nc?la y Mantenimiento de Laboral 5
Instalaciones Municipales

TOTAL PLAZAS: 35

Por otra parte, respecto a las plazas correspondientes al personal declarado indefinido
no fijo mediante sentencia judicial, formaran parte de la Oferta de Empleo Publico las siguientes

plazas:

Categoria profesional Vinculo N° de plazas
Técnico/a de Administracion General Funcionario/a 2
Técnico/a Superior en Comunicacion Funcionario/a
Psicologo/a Funcionario/a 3
Educador/a Social Funcionario/a 2
Administrativo/a Funcionario/a 5
Auxiliar Administrativo/a Funcionario/a 17
Auxiliar Técnico/a de Informatica Funcionario/a 8
TOTAL PLAZAS: 38

V.- TASA ADICIONAL DEL 90% DE LAS PLAZAS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN DETERMINADOS SECTORES:
ART. 19, APARTADO UNO, SUBAPARTADO 6 DE LA LEY 3/2017.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, en su apartado Uno., subapartado 6 dispone:

“[...] 6. Las Administraciones y sectores senialados en las letras A), B), G), O) y P) y
Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente e investigador
comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que preste
servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccion y sancion de servicios
y actividades, el personal del Servicio Publico de Empleo Estatal y entidades autonomicas
equivalentes que preste servicios en materia de gestion y control de prestaciones de desempleo
y actividades dirigidas a la formacion para el empleo, y el personal de la Escala de Médicos-
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3,
podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluird
hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aiios anteriores a 31
de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y
seran coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al final del periodo por
debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
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General del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo
de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempeiniadas por personal con vinculacion temporal.
[...]”

Teniendo en cuenta los sectores a las que hace referencia el citado apartado y en la que
las plazas han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, las plazas que a la
fecha que establece el articulo 19 Uno 6. Podrian ser objeto de estabilizacion del empleo
temporal son las siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL SERVICIO N° DE PLAZAS
Agente recaudador Servicio de Recaudacion 4
Técnico/a de Admon. Gral. Servicio de Gestion tributaria 3
Economista Servicio de Recaudacion 1
Auxiliar Adm. General Servicio Seguridad Ciudadana 7
Técnico Superior de Proteccion Civil | Servicio Seguridad Ciudadana 1
Auxiliar Técnico de Proteccion Civil | Servicio Seguridad Ciudadana 1
Trabajador/a social/a Servicio de Atencién social 2
Auxiliar Adm. General Servicio de Atencidn social 4

N° TOTAL DE PLAZAS 23
90% 21

De las citadas plazas, fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017
las siguientes:

Categoria profesional N° de plazas
Trabajador/a social/a 2
Agente recaudador 4
N°TOTAL DE PLAZAS 6

En consecuencia, seran objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2018 las siguientes plazas:

Categoria profesional N° de plazas
Técnico/a de Admon. Gral. 3
Auxiliar Administrativo 11
Técnico Superior de Proteccion Civil 1
N° TOTAL DE PLAZAS 15

VL- TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE AQUELLAS PLAZAS A LAS QUE HACE REFERENCIA LA D.T. 4*
DEL TRLEBEP: ART. 19, APARTADO UNO, SUBAPARTADO 6, ULTIMO PARRAFO
DE LA LEY 3/2017.

El ultimo parrafo del subapartado 6 del apartado Uno del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, dispone:

“...]
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Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones publicas, podrdn
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les sera de
aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria. [...]”

Por tanto, y respecto a la tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal a la
que hace referencia la Disposicion transitoria 4° del TRLEBEP, podrian formar parte de la
Oferta de Empleo Publico las siguientes plazas:

Categoria profesional N° de plazas
Auxiliar Administrativo/a 31
Técnico/a de Administracion General 5
Psicdlogo/a 1
Médico/a 1
Técnico/a Superior de Proteccion Civil 1
Técnico/a de Gestion Rama Social 1
Analista Programador 2
Trabajador/a social 14
Educador/a 6
Arquitecto/a Técnico 5
Enfermero/a de empresa 1
Técnico/a de Gestion de Consumo 4
Técnico/a en aplicaciones informaticas 1
Técnico/a Programador 2
Guardian/a de Grupo escolar 1
Analista Superior de Sistemas 1
Técnico/a Superior Cooperacion Internacional 1
Animador/a Sociocultural 2
Profesor/a Musico 8
Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil 1
TOTAL PLAZAS: 89

De las citadas plazas, fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017
las siguientes:

Categoria profesional N° de plazas
Técnico/a de Gestion Rama Social 1
Analista Programador 2
Trabajador/a social 14
Arquitecto/a Técnico 5
Enfermero/a de empresa 1
Técnico/a de Gestion de Consumo 4
Técnico/a en aplicaciones informaticas 1
Técnico/a Programador 2
Guardian/a de Grupo Escolar 1
Animador/a Sociocultural 2
Profesor/a Misico 8
TOTAL PLAZAS: 41
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En consecuencia, seran objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2018 las siguientes plazas:

Categoria profesional N° de plazas
Auxiliar Administrativo/a 31
Técnico/a de Administracion General 5
Psicdlogo/a 1
Médico/a 1
Técnico/a Superior de Proteccion Civil 1
Analista Superior de Sistemas 1
Técnico/a Superior Cooperacion Internacional 1
Educador/a 6
Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil 1
TOTAL PLAZAS: 48

VIL- TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN DETERMINADOS SECTORES Y COLECTIVOS: ART. 19, APARTADO UNO,
SUBAPARTADO 9 DE LA LEY 6/2018.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, en su apartado Uno., subapartado 9 dispone:

“l...] 9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, solo estara incluido el personal de administracion y
servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serdan
coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion,
debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desemperniadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas
deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existentes
en cada uno de los ambitos afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan
proporcionar informacion estadistica de los resultados de cualquier proceso de estabilizacion
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de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion (ISPA).

Teniendo en cuenta lo establecido en el citado apartado, las plazas que a la fecha que
establece el articulo 19 Uno 9 podrian ser objeto de estabilizacion del empleo temporal, y que
formaran parte de la Oferta de Empleo Publico, son las siguientes:

Categoria profesional N° de plazas

Arquitecto/a Técnico/a
Trabajador/a Social
Técnico/a Auxiliar Sanitario/a
Auxiliar Adm. General
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales

N° TOTAL DE PLAZAS 22

W [co|N|oo|—

VIIL.- TASA ADICIONAL DE REPOSICION DE LA POLICIA LOCAL:
DISPOSICION CENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA DE LA LEY 6/2018.

Por ultimo, la Disposicion Adicional Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018
establece lo siguiente:

“Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el
ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden
publico, en el supuesto de que en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de
Jjubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018,
exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determinada por el
numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de
dicho adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera
corresponder en los ejercicios 2019 y 2020

Teniendo en cuenta lo establecido en este apartado, y considerando que las posibles
jubilaciones durante los afios 2018 y 2019 en el colectivo de la Policia Local ascienden a un
total de 45 funcionarios/as, las plazas que se incluiran en la oferta de empleo, son las siguientes:

Categoria profesional N° de plazas
Policia 45
N° TOTAL DE PLAZAS 45

IX.- El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

“l. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes:

[-]

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.”

[-1"

En tal sentido, la Mesa General de Negociacion, reunida los dias 14 de julio y 5 de
septiembre de 2017 para le negociacion de la Oferta de Empleo Publico de 2017, acord6 por
mayoria la propuesta de la Administracion, que respecto a la consolidacion del empleo temporal
del personal a los que hacen referencia los fundamentos de derecho IV, V y VI del presente
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informe, quedaria distribuido en las ofertas de empleo publico 2017 y 2018 siguiendo el
siguiente criterio:

- Oferta de empleo piblico 2017: todas las categorias profesionales de la Escala
de Administracion Especial, con excepcion de las categorias del Grupo profesional A, subgrupo
Al.

- Oferta de empleo piiblico 2018: todas las categorias profesionales de la Escala
de Administracion General, incluyendo las categorias del Grupo profesional A, subgrupo Al de
la Escala de Administracion Especial.

Por otra parte, la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife ha sido negociada en sesiones de la Mesa General de Negociacion
celebradas el 30 de octubre, 9 de noviembre y 30 de noviembre de 2018, y, especificamente
para la reserva del 7% de las plazas para personas con discapacidad el 14 de febrero de 2019.

Por todo lo expuesto, y en virtud del articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico, por lo que se eleva para conocimiento y resolucion
de la misma la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico PARA EL ANO 2018 de acuerdo
con las plazas vacantes en la Plantilla que, conforme a lo anterior, queda del siguiente modo:

ANEXO 1

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

» Turno Libre

Escala de Administracion General:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica, Denominacion Técnico/a de Administracion
General. Vacantes 6.

- Grupo C, subgrupo C1, Subescala Administrativa, Denominacion Administrativo/a. Vacantes
8.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala Auxiliar, Denominaciéon Auxiliar Administrativo/a.
Vacantes 17.

Escala de Administracion Especial:

- Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica Superior, Denominacion Psic6logo/a. Vacantes 3.

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacion Técnico/a Superior en
Comunicacioén. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica Media, Denominacién Educador/a. Vacantes 2.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala Técnica Auxiliar, Denominacion Auxiliar Técnico/a de
Informatica. Vacantes 8.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala de Servicios Especiales. Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio. Denominacion Conductor/a.Vacantes 2.
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- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Subcomisario/a. Vacantes 1.

- Grupo C, subgrupo C1, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Policia. Vacantes 3.

» Promocion Interna

Escala de Administraciéon General:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica, Denominaciéon Técnico/a de Administracion
General. Vacantes 2.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala de Gestion, Denominacion Técnico/a de Gestion. Vacantes
1.

- Grupo C, subgrupo Al, Subescala Administrativa, Denominacion Administrativo/a. Vacantes
2.

Escala de Administracion Especial:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Subcomisario/a. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Inspector/a. Vacantes 7.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Subinspector/a. Vacantes 5.

- Grupo C, subgrupo ACI, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Oficial/a. Vacantes 14.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala de Servicios Especiales. Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio. Denominaciéon Conductor/a.Vacantes 1.

PERSONAL LABORAL:
» Turno Libre

- Grupo IV. Denominaciéon Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales. Vacantes 3.

» Promocion interna

- Grupo IV. Denominaciéon Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales. Vacantes 2.
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ANEXO II: TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

» Turno Libre

Escala de Administracion General:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica, Denominaciéon Técnico/a de Administracion
General. Vacantes 3.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala Auxiliar, Denominaciéon Auxiliar Administrativo/a.
Vacantes 19.

Escala de Administracion Especial:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacién Técnico/a Superior en
Proteccion Civil. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica Media, Denominacion Arquitecto/a Técnico/a.
Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica Media, Denominaciéon Trabajador/a Social.
Vacantes 8.

- Grupo C, subgrupo C21, Subescala Técnica Auxiliar, Denominaciéon Técnico/a Auxiliar
Sanitario. Vacantes 2.

PERSONAL LABORAL:
» Turno Libre

- Grupo IV. Denominaciéon Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales. Vacantes 3.

ANEXO III: TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE AQUELLAS PLAZAS A LAS QUE HACE REFERENCIA LA D.T. 4*
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

» Turno Libre

Escala de Administracion General:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica, Denominaciéon Técnico/a de Administracion
General. Vacantes 5.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala Auxiliar, Denominaciéon Auxiliar Administrativo/a.
Vacantes 31.

Escala de Administracion Especial:

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacion Analista Superior de
Sistemas. Vacantes 1.
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- Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica Superior, Denominacion Médico/a. Vacantes 1.
- Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica Superior, Denominacion Psicologo/a. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacion Técnico/a Superior de
Cooperacion Internacional. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacién Técnico/a Superior en
Proteccion Civil. Vacantes 1.

- Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica Media, Denominacién Educador/a. Vacantes 6.

- Grupo C, subgrupo C2, Subescala Técnica Auxiliar, Denominacién Auxiliar Técnico/a de
Proteccion Civil 1.

ANEXO IV: TASA ADICIONAL DE REPOSICION DE LA POLICIA LOCAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
» Turno Libre

Escala de Administracion Especial:

- Grupo C, subgrupo C1, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local. Denominacion
Policia. Vacantes 45.

SEGUNDO.- Aprobar la reserva del cupo del 7% de las plazas vacantes para las
personas con discapacidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Reserva
PLAZA Discapacidad

Técnico/a de Administracion

2
General
Educador/a 1
Trabajador/a Social 2
Administrativo/a 1+1*
Auxiliar Administrativo/a 5+2%
Oficial/a de Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones 1*
Municipales

15

(*) Plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual (2%), de conformidad con lo establecido en
el art. 59 del TREBEP.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzilez.
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AGULO

ANUNCIO
1080 23324

Aprobada inicialmente la Ordenanza provisional
sobre el régimen pormenorizado de admisibilidad
de usos y otros pardmetros urbanisticos de Agulo,
por Acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria
celebrada con fecha 31 de enero de 2019, de confor-
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacidn ptblica por el plazo de
treinta (30) dias, a contar desde dia siguiente a la
insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccién https://eadmin.agulo.org/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Agulo, a 14 de febrero de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, Rosa M* Chinea Segredo,
documento firmado electronicamente.

ARONA

Secretaria

ANUNCIO
1081 22739

Con fecha 24 de enero de 2019, por el Str. Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Planificacion,
Transparencia y Participacion Publica se ha emitido
la siguiente resolucién n® 419/2019:

“En relacion a la gestioén del Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Arona,
se informa lo siguiente:

Vista la obligacion que tienen las entidades inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales,

de proceder durante el primer trimestre de cada afo,
a presentar Presupuesto del afio en curso y programa
anual de actividades, asi como a notificar al Ayun-
tamiento las modificaciones producidas en los datos
registrados, segin consta en el articulo 236 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
y en el articulo 31 del Reglamento de Participacién
Ciudadana de Arona.

Examinados los expedientes de Asociaciones
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales, que obran en esta Secretaria Municipal,
se comprueba que tras la remisién de Oficios diri-
gidos a dichas Asociaciones, para comunicar a sus
representantes, la obligacion de dar cumplimiento
a la debida actualizacién de sus datos registrados,
se observa que las Asociaciones relacionadas en el
Anexo, no han procedido a cumplimentar lo estable-
cido en la legislacion, por lo que segtn lo previsto
en la misma, el Ayuntamiento puede proceder a la
baja de sus inscripciones en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del
departamento, resuelvo:

Primero.- Dar de baja en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales, las inscripciones de las
Asociaciones Vecinales relacionadas en el Anexo
adjunto.

Segundo.- Comunicar la presente resolucion al
Departamento de Participacion Ciudadana, para su
conocimiento.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los
representantes de las Asociaciones Vecinales relacio-
nadas en el Anexo adjunto, con la expresion de los
recursos que procedan, 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO

N°DE REGISTRO NOMBRE ASOCIACION
130 ASOCIACION DE VECINOS NUEVO PALM-MAR
149 ASOCIACION CHARRUA DE TENERIFE
166 ASOCIACION CULTURAL CANDOMBE SUR
179 CLUB DEPORTIVO SENSHI DOIO
180 COMPARSA BAHIA DO COPACABANA




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019 3729

189 ASOCIACION SOCIOCULTURAL BURRO ALEGRE I

192 ASOCIACION SOCIOCULTURAL LOS PARRANDEROS DEL SUR
194 ASOCIACION CULTURAL K’'NADUM

195 ASOCIACION ARTE VIVIENTE

202 ASOCIACION CULTURAL IMOQUE

209 ASOCIACION GRUPO ESPECIAL DE AIRSOFT

215 ASOCIACION SOCIOCULTURAL MANOS AMIGAS

223 ASOCIACION CLUB DEPORTIVO KIMBISA

21 ASOCIACION CULTURAL COMPARSA SUENOS DEL SUR
233 ASOCIACION CULTURAL BARTENDERS CANARIAS (AB.C.)
235 ASOCIACION SOCIOCULTURAL VENTO

236 ASOCIACION SOCIOCULTURAL DEPORTIVA DIVE-ALIVE

ASOCIACION CULTURAL COMPARSA JOWKERS
COPACABANA

ASOCIACION KLINDA AMIGOS DEL BIENESTAR Y
GASTRONOMIA SALUDABLE

254 ASOCIACION DE RADIOAFICIONADOS U R E. CHASNA

248

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a efectos de publicidad.

Arona, a 28 de enero de 2019.

El Alcalde.

BARLOVENTO

ANUNCIO
1082 23113

Ayudas al desplazamiento para estudiantes que
cursen sus estudios fuera de la isla de La Palma,
ejercicio 2019.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayu-
das para estudiantes del municipio de Barlovento, que
cursen estudios fuera de la isla, durante el curso escolar
2018-2019, siempre que los mismos no se impartan en
ningun centro escolar de la isla de La Palma.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un
mes, a partir del siguiente dia habil a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La ayuda médxima a conceder para el afio escolar en
curso es de 150,00 € para estudiantes que cursen estu-
dios fuera de Canarias, y de 100,00 € para estudiantes
que cursen estudios en Canarias. El crédito asignado
a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 32600-47909, asciende a 3.500,00 €.

Serdn subvencionables los gastos ocasionados por
cursar estudios fuera de la isla de La Palma, por los
estudiantes empadronados en este municipio, consi-
derandose que la mera presentacion de una matricula
correspondiente a un centro educativo, que no perte-
nezca a esta isla, es titulo habilitante para considerar
justificado este gasto.

La presente subvencién es compatible con la ob-
tencion de cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso
o recurso para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o ente publico o privado.

Barlovento, a 13 de febrero de 2019.

El Alcalde, Jacob Qadri Hijazo.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
1083 23429

Dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que por delegacion expresa de esta Alcaldia,
por ausencia, asumird las funciones de Alcaldesa
accidental de la Corporacidn, la Primera Teniente de
Alcalde, Diia. Raquel Gutiérrez Garcia, desde el dia
22 de enero a las 12:00 horas hasta el dia 25 de enero
de 2019, inclusive.

En Guia de Isora, a 22 de enero de 2019.

El Secretario, Roman Calvo de Mora Brito e Cunha,
documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

Tesoreria

EDICTO
1084 22721

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, se notifica a los interesados que mediante
Decreto del Concejal Delegado Genérico del Area de
Economia y Hacienda, Régimen Juridico e Interior,
Contratacion y Personal de fecha 18 de febrero de
2019, se ha aprobado la liquidacién provisional del
padron fiscal de la Tasa por la entrada de vehiculos
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a través de las aceras y las reservas de la via ptiblica
para aparcamiento exclusivo, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase correspondiente al
ejercicio 2019.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de la Isla de Tenerife situada en la calle
José Rodriguez Ramirez n°® 7, bajo, de esta ciudad
o en cualquier otra oficina de dicho organismo as{
como en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de pago en periodo voluntario serd desde
el dia 6 de marzo al 6 de mayo de 2019.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas serdn exigidas por el procedimiento de
apremio y devengardn el recargo del periodo eje-
cutivo, intereses de demora, y en su caso, las costas
que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacién de la liquidacion
provisional del padrén fiscal se podrd interponer
recurso de reposicion ante el Concejal Delegado de
Hacienda en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente edicto.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 18 de febrero
de 2019.

El Secretario accidental, Enrique Rodriguez Lapi-
do.- V°. B el Concejal Delegado, Samuel Alvarez
Ferndndez.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1085 23107

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebra-
doel dia31 de enero de 2019, ha adoptado el acuerdo
de aprobacion inicial del Reglamento de la Mesa de
Coordinacién Intersectorial.

El expediente se somete a informacién ptblica y
audiencia de los interesados en la Secretaria Munici-
pal, para que en el plazo de 30 dias hébiles, a partir de
la fecha de publicacion de este anuncio enel B.O.P.,
puedan presentar reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones
o sugerencias, este acuerdo provisional se entenderd
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a 12 de
febrero de 2019.

La Alcaldesa Presidenta, Maria Noelia Garcia Leal.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1086 22760

D. Juan Miguel Padrén Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de
los Municipios de Canarias, hace saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 18 de
febrero de 2019, por decreto del Sr. 1¢ Teniente de
Alcalde n° 48, los padrones de contribuyentes de las
siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas, correspon-
diente al 6° bimestre de 2018.

- Tasa por el servicio de saneamiento, correspondiente
al 6° bimestre de 2018.

Se expone al publico por espacio de mes, durante
el cual puede formularse por los interesados recursos
de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demds interesados que desde el dia 04 de marzo de
2019 al 04 abril de 2019, ambos inclusive, tendran
lugar la cobranza en periodo voluntario.

Larecaudacion de dichas tasas sera realizada a través
del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuard el cobro en via de apremio, aplicdndose el
recargo correspondiente e intereses de demora y en su
caso las costas que se produzcan, y ello de conformidad
con lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria y demds normas de procedente
aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde Presidente, Juan Miguel Padrén Brito,
firmado electronicamente .- El Secretario-Interventor,

Francisco B. Cantero Lépez-Cézar, firmado electré-
nicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
1087 23191

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de La Laguna, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2019 adoptd, el Acuerdo de Modificacidn de la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y en cumplimiento de lo sefialado en el art®. 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobados por Real Decreto

Legislativo 781/1986 de 18 de abril, se publica la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo:

SERVICIO DE SISTEMAS DE INFORMACION TERRITORIAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS

C UNIDAD DENOMINAC. PUESTO D FUN. E. D CE TP FP ADSCRIPCION TA | FORM.E | EXP J
ORGANICA
A GR Escala/Sub \
fA1.1 04 19
fA12 05 21
. fA13 A1 06 23
F-67 Jefe de Servicio 1 fAL9 28 83,33 N L A4 ETS F-L 3 24 08 PD
25 25
26 32
fAL5 12
fA1.12 19
Técnico de Andlisis de fA";;‘ff:"“ bl B
F-78 lnfDrmaclor\ y Pesarrcllo 1 A7 A1 24 48,77 N C Agq A1 ETS F 06 2 FNI
de Aplicaciones
fA1.19 31
fA1.20 fA1.21 32
fA1.22 33
fA15 12
fA1.13 fA1.14 19
. . fAL15 04 24
Técnico de Sistemas de
F-79 la Informacién 1 fA1.16 24 48,77 N C A4 A1 ETS F 05 25 FNI
fA1.23 06 27
fA1.24 33
fA1.25 42
02
fCi.10 I
fCn 24
F-80 Técnico Auxiliar de GIS 1 fc1412 20 43,20 N C A4 /B ETAux/ESE F 30 25 FNI
A 2
fQ1a
3 33
42
SERVICIO DE ACTIVIDADES
UNIDAD DENOMINAC.
C ORGANICA PUESTO D FUN. E. < CE TP FP ADSCRIPCION TA FORM. E EXP J
A | GR Escala/Sub \
fA11
fA1.2
ot
. fA1.3 02
F-117 Jefe de Servicio 1 fAL6 28 83,33 N L A4 A1 GT[ETS F 10 44 06 PD
AL8 09
fA1.12
o1
oy Técnico de fA-1.4 o1 02
7 Administracién 2 fA1S 24 48,77 N C A4 A1 GT F 02 20 FNI
F-108
General fA1.7 03 21
23
Técnico de fA2.1 F :2
F-21 Administracién 1 fA2.2 22 47 N C Agq A2 ETM L 15 5 FNI
Especial fA-2.8 3
29
. Técnico de ::;; 23
Fr Administracién 2 fA—2'3 22 47 N C Agq A2 ETM F 15 3 FNI
Especial fAng 29
04
Técnico de fA-2.1 09
F-109 Administracion 1 fA-2.2 22 47 N C A4 A2 ETM F 17 20 FNI
Especial fA-2.3 23
29
fC2.1 2
fC2.2
F-28 Auxiliar 23
F-110 Administrativo 2 ig;z 1| 3484 | N ¢ A @ Ghux F 25 N
fC2.7 31
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SERVICIO DE LICENCIAS
fA1.1
fA1.2
F-16 Jefe de Servicio 1 ::112 28 | 83,33 N L Aq Al GT/ETS FL :); 02 06 PD
fA1.8
fA1L.12
02
04
07
N fA1-A2.1 01 08
F-51 J ezg:;;‘:l'gode 1 A1A22 26 | 6897 | N | c | ag :; Ggﬁ;s/ F 10 09 06
fA1-A2.3 17 10
20
23
34
o1
F-10 Técnico de fA1.4 o1 02
F18 Administracion 4 fA15 24 48,77 N C A4 A1 GT F 02 20 FNI
F-107 General fA1.7 03 21
23
Técnico de ;ﬁlg g:
F-19 Administracién 1 24 48,77 N C A4 A1 ETS F 10 FNI
Especial fA1.6 20
fA1.7 23
04
Técnico de fA-2.1 09
F-22 Administracién 1 fA2.2 22 47 N C Agq A2 ETM F-L 17 20 FNI
Especial fA-2.3 23
29
04
F-20 Técnico de fA-2.1 09
F-24 Administracién 3 fA-2.2 22 47 N C Agq A2 ETM F 17 20 FNI
F-25 Especial fA-2.3 23
29
fC-2.1 20
F26 Auxiliar ;gm 84 | N | ¢ | A4 C GA FL 3 FNI
2 Administrativo ! fc-iz “% 34,84 4 2 ux ) 25
fC-2.7 31
Fag fC-2.1 2
F27 Auxiliar Ec-z.z s 23
F29 Administrativo 4 f(ci'jz 1% | 3484 | N ¢ Al G GAux F 25 FNI
Fo8 fC-2.7 3
SERVICIO DE DISCIPLINA
fA-1.1
fA1.2
F30 Jefe de Servicio 1 ;::::Z 28 | 8333 | N Lo oAg | oA GTJETS S 02 o6 | PD
fA1.20
fA1.21
02
Jefe de Seccién de 04
roteccion de fA1-A2.1 01 07
F-31 plegalidad y 1 fA1-A2.2 fA1- 26 68,97 N C Agq At GT/ETS F 10 09 FNI
. A2 ET™M
conservacion de A23 17 20
edificaciones 23
34
o1
F32 Técnico de fA1.4 o1 02
F33 Administracién 3 fA15 24 48,77 N C A4 A1 GT F 02 20 FNI
F-97 General fA1.7 03 21
23
fA-2.1 04
F34 Técnico de fA2.2 09
F35 Administracién 2 fA-2.3 22 59,75 N C A4 A2 ET™M F 17 20 FNI PD
Especial - Urgencias fA-2.4 23
fA.2.5 29
04
Fa3 Técnico de ;/:;; c 09
Administracién 1 A28 22 47 N C Agq A2 ET™M L 17 20 FNI
Especial 23
29
fC2.4 20
F Auiliar g‘u 8 N c c GA F 3 FNI
5 Administrativo ! fC:;'zs} % 34,84 A4 2 ux L 25
fC-2.7 3
F36 fC2.1 20
F37 Ausxiliar fca2 23
F38 Administrativo 4 fC2.3 14 34,84 N C A4 Q GAux F Iy FNI
F77 feas 31
fC-2.7
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SECCION TRASVERSAL DE INSPECCION

UNIDAD DENOMINAC. T|F =
C ORGANICA PUESTO D FUN. E. (v CE ple ADSCRIPCION TA FORM. E EXP J
A | GR Escala/Sub \%
- fA1-A2.11 02
:[" Jefeh:i:ps:ccc%in de | 1 farAzia | 26 68,97 | N | C | A4 :; ETS/ETM F 1? 20 05
fA1-A2.19 23
F-99
F-100
F-101 17
F102 Inspector Auxiliar | 8 | f¢29 6 | 3720 | N|Clag] GAux F 20 FNI
F-103 fC-2.10 ’ 23
F-104 25
F-105
F-106

Unidad Organica
Den. Puesto

D

(@]

CE

TP: Tipo de Puesto

FP: Forma de Provisién

A: Adscripcién

Gr: Grupo

Subescala

V: Vinculacién

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10

Unidad Orgénica

Denominacion del Puesto
Numero de Dotaciones
Complemento de Destino

Complemento Especifico: importe mensual en puntos.
Valor del punto 2019: 21,0720 €.

S: Singularizado
N: No Singularizado
E: Puede ser desempefiado por personal eventual o funcionario

L: Libre designacién
C: Concurso de Méritos

A: Administracion
At: Administracion del Estado.
A2: CCAA.
A3: Administracién Local
Ag4: Indistinta.
A1, A2, B, C1y C2: Conforme art. 76 TRLEBEP y Cap. IV del TLRL, RDL781/1986

G Administracién General
E:  Administracién Especial
T: Técnica

TS:  Técnica Superior

TM: Técnica Media

M:  Media

Adm: Administrativa

Aux:  Auxiliar

S: Subalterna

SE:  Servicios Especiales
PO:  Personal Oficios

CE:  Cometidos Especiales

F: Funcionario
L: Laboral

Titulacién Académica

Licenciado en Derecho

Licenciado en Ciencias Econdémicas
Licenciado en Ciencias Empresariales
Licenciado en Ciencias Exactas
Licencia en Ciencias Fisicas
Ingeniero Superior en Informatica
Ingeniero Industrial

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Superior

Arquitecto Superior

Diplomado en Ciencias Econémicas
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F.E.

Exp.

13
14
15
16
17
18

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

o1
02
03
04
05
06
07
08
09

FNI
o1

02

03

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero Técnico Agricola

Arquitecto Técnico

FP- 1l Técnico en Delineacién

FP-Il Administrativo

FP-1 Técnico auxiliar de Delineacién

FP-1 Administrativo

Haber cursado tres cursos completos de las diferentes carreras de nivel superior.
Licenciado en Biologia

Licenciado en Psicologia

Licenciado en Geografia

Licenciado en Geologfa

Licenciado en Sociologia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Grado Superior de Administracién de Sistemas de Informacion en red (Antiguo Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos)

Formacién Especifica

Formacién en Contabilidad y Sistemas informaticos

Formacién en Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Formacién en Transportes y Servicios Urbanos

Formacién en Ejecucién de Obras

Formacién en Electricidad

Formacién en Geografia

Formacién en Edificacién

Formacién en Edificios Industriales.

Especialidad en Instalaciones (eléctricas, aparatos elevadores, aire condicionado, alumbrado publico, sistemas de
seguridad contra incendios...)

Formacién en Industrias Agrarias

Formacién en Hortifruticultura y Jardineria

Inglés basico

Inglés, nivel Firt Certificate

Aleman

Francés

Otros idiomas

Carnet B

Cursos sobre Protocolo impartidos en Organismos Oficiales
Tecnologias correspondientes a su especialidad.

Atencién al ciudadano

Conocimientos en Materia de contratacién y gestién presupuestaria
Lenguaje de Programacion Sicap

Conocimientos a nivel usuario de los programas de Control de Expedientes
Sistema operativo Unix System V

Sistema Operativo Windows

Procesador de Texto: Word

Bases de datos

Hoja de Célculo: Excel

Disefio asistido por ordenador: Autocad, Microstation

Entorno grafico Windows

Técnicas de archivo

Conocimientos sobre programas GIS y CAD

Conocimientos sobre lenguaje de programacién.

Formacién en procedimientos judiciales.

Formacién en materia de Recursos Humanos

Formacién en materia de Control Interno y Fiscalizacién

Formacién en materia Presupuestaria

Formacién en materia de Gestién Tributaria, Recaudacién y Tesoreria
Formacién en Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales
Formacién en Prevencion de Riesgo

Formacién relativa la proteccion de Cascos Histdricos

Formacién en Redes de comunicaciones y en sistemas informéticos.
Formacién en habilidades directivas, técnicas de negociacion y resolucién de conflictos.
Formacién en legislacién sobre Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos.

Experiencia

Funcionario de Nuevo Ingreso
6 meses de experiencia desempefiando funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo Base y propuesta
razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.
1 afio de experiencia desempefiando funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo Adscrito y propuesta
razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.
6 meses de experiencia en el desempefio de funciones administrativas y/o Técnicas en puestos base y propuesta
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J:Jornada

Func. Es.

razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

04 1 afio de experiencia en el desempefio de funciones administrativas y/o Técnicas en puestos adscritos y propuesta
razonada del superior jerarquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

05 2 afios de experiencia en el desempefio de funciones en la Administracién Publica.

06 3 afios de experiencia en el desempefio de funciones en la Administracion Pdblica en puestos de su grupo.

07 Experiencia tedrica y practica en infraestructura, servicios y equipamientos urbanos en sus aspectos de disefio,
construccién y explotacién.

o8 3 afios de experiencia como Analista de Sistemas de Informacién Geograficos.

09 Experiencia profesional propia del puesto tales como redaccién de proyectos y direcciones de obra de instalaciones (alta
y baja tensidn, aire acondicionado, incendios, grupos electrégenos, centrales y redes telefénicas, etc).

10 6 meses de experiencia en la tramitacién de expedientes de contratacién de servicios

1 1afio de experiencia realizando funciones de secretaria de direccién en tareas propias de la administracién.

12 Experiencia en el manejo de sistemas informaticos implantados en la Gerencia.

13 2 afios de experiencia como Analista de Sistemas de Informacién Geograficos

14 3 afios de experiencia en el desempefio tanto de puestos relacionados con el urbanismo y la ordenacién del territorio
como en puestos relacionados con las materias horizontales comunes, tales como asesoramiento, personal,
contratacion y gestién econémico-financiera

15 3 afios de experiencia ocupando puestos de responsabilidad que impliquen funciones de planificacién, coordinacién o
direccién de servicios o dreas de gestién

PD: Plena disponibilidad
HE: Horario Especial

TP: Tiempo Parcial
Funciones Esenciales

GRUPO A1(GT)

GRUPO A1 (ETS)

fA1.1 Fe publica,

- fA11.2 Jefatura del personal a su servicio en relacién a las funciones encomendadas.

- fA1.3 Organizacion, planificacion, supervision y direccién del trabajo del Servicio.

- fA1.4 Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad de la ejecucién de los planes de
gobierno, dentro de las funciones que le competen al Servicio.

- fA1.5 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la
supervisién del superior jerdrquico

- fA1.6 Organizacion y coordinacién del trabajo integrado en su Unidad Orgénica.

- fA1.7 Con supervisién periddica de su superior jerdrquico, gestion, estudio, informe y propuesta de las materias
competencias del servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo segtin los procedimientos informaticos
implantados, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con las funciones encomendadas.

- fA1.8 Realizacion de visitas de inspeccién y/o comprobacién mediante la conduccién de los vehiculos de la
corporacién, en su caso.

- fA1.9 Con supervisién periddica de su superior jerarquico, gestién, estudio, informe y propuesta en materia de
Organizacién Interna y gestiéon de Recursos Humanos.

- fA1.10 Control y fiscalizacién interna de la gestién econémica-financiera y presupuestaria de la Gerencia

- fA1.11 Funciones de presupuestacién

- fA1.12 Funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion

- fA1.13 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de las liquidaciones de tasas, impuestos,
precios publicos, etc.

- fA1.14 Asistencia juridica de los érganos de la Gerencia

- fA1.15 Asesoramiento juridico preceptivo que sea sefialado expresamente por la legislacién en los asuntos
competencia del/os drgano/s colegiado/s de la Gerencia

- fA1.16 Coordinacién en los asuntos relativos a la representacion y defensa en juicio de la Gerencia.

- fA1.17 representacion en la negociacion colectiva, previas instrucciones politicas correspondientes, sin
perjuicio de su ratificacién por el drgano competente

- fA1.18 Secretario de la Mesa de Contratacién

- fA1.19 Control y gestion del Inventario de Bienes de O.A.

- fA1.20 gestion de los ingresos de las sanciones econdmicas y multas coercitivas, en periodo voluntario.

— fA1.21 Custodia de los expedientes en tramitacién y, en los casos que legalmente sea procedente la remisién
de los expedientes la Administracién de Justicia y restantes Administraciones.

- fA1.22 Organizacion y coordinacion juridico-administrativa de los distintos servicios o unidades administrativas
y su personal adscrito, garantizando el adecuado y coherente funcionamiento de todas los Servicios, con la
adopcién de criterios tinicos de gestion administrativa y de aplicacion uniforme de la legislacién urbanistica,
coordinando la ejecucién de los planes de gobierno bajo las indicaciones del Gerente y el Consejero Director.

- fA1.23 Planificacién estratégica del funcionamiento y la gestién administrativa de la Gerencia, bajo las
indicaciones finalistas del Gerente y el Consejero Director.

- fA1.24 Asesoramiento técnico juridico al Gerente y al Consejero Director, sin perjuicio de las que legalmente

correspondan a los funcionarios con habilitacién local de caracter nacional o quienes acttian por delegacién de

estos.

fA1.1 Jefatura del personal a su servicio en relacién a las funciones encomendadas.

- fA1.2 Organizacién, planificacién, supervisién y direccién del trabajo del Servicio.

- fA1.3Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad de la ejecucién de los planes de
gobierno, dentro de las funciones que le competen al Servicio.

- fA1.4 Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad de la ejecucién de los planes de
gobierno, dentro de las funciones que le competen al Servicio.

- fA1.5 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la

supervisién del superior jerdrquico
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fA1.6 Con supervision periédica de su superior jerdrquico, gestion, estudio, informe y propuesta de las materias
competencias del servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo segtin los procedimientos informaticos
implantados, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con las funciones encomendadas.

fA1.7 Realizacién de visitas de inspeccién y/o comprobacién mediante la conduccién de los vehiculos de la
corporacion, en su caso.

fA1.8 Custodia de los expedientes en tramitacién y, en los casos que legalmente sea procedente la remisién de
los expedientes la Administracién de Justicia y restantes Administraciones..

fA1.9 Establecer y mantener las medidas de proteccién de los datos de caracter personal en los equipamiento
informaticos y de comunicaciones.

fA1.10 Integracién de informacién, mantenimiento y soporte a los usuarios de la Base de Datos Territorial.
fA1.11 Mantenimiento de la aplicacién Mapa y del Visor de Mapas Web

fA1.12 Desarrollo de aplicaciones basadas en Tecnologias de Sistemas de Informacién Territorial

fA1.13 Supervisién y control de los desarrollos sobre la plataforma Web

fA1.14 Supervisién de los proyectos de implantacién de aplicativos de gestién y soporte a los usuarios de las
aplicaciones implantado

fA1.15 Elaboracién y desarrollo del Plan de Sistemas y elaboracién de planes de contingencia y medidas para el
cumplimiento de la LOPD.

A1.16 Mantenimiento de la Infraestructura del Sistema de Informacién Territorial

A1.17 Analisis de informacion en los sistemas corporativos de gestion.

A1.18 Inteligencia y reporting empresarial.

A1.19 Gestién documental y archivo electrénico.

A1.20 Interoperabilidad, seguridad y normativa.

A1.21 Descubrimiento de conocimiento en bases de datos

A1.22 Sistemas de bases de datos.

A1.23 Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos, comunicaciones, grupos
electrégenos y de seguridad de los sistemas

A1.24 Mantenimiento de la infraestructura del SIT.

A1.25 Supervisién y coordinacién del CAU

GRUPO A1 (GT/ETS)

fA1.1 Jefatura del personal a su servicio en relacién a las funciones encomendadas.

fA1.2 Organizacion, planificacién, supervision y direccién del trabajo del Servicio.

fA1.3 Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad de la ejecucién de los planes de
gobierno, dentro de las funciones que le competen al Servicio.

fA1.4 la gestién y/o representacion de la Administracién en la gestion de urbanistica derivada de la actuaciones
publica como las actuaciones privadas (Junta de Compensacion, Sociedad Mercantil en Sistema de Concierto,
o cualquier otra forma de gestion de la actividad de ejecucion de planeamiento) acuerdo con las previsiones
legales y las instrucciones de politicas correspondiente

fA1.5 el control y gestion del Patrimonio Publico del Suelo asi como su conservacién.

fA1.6 representacién de la Administracién de acuerdo con los criterios politicos-juridicos, en los érganos
colegiados de otras Administraciones, tales como el Jurado Provincial de Expropiacién y Comisién de
Valoracién.

fA1.7 representacién de la Administracién de acuerdo con los criterios politicos-juridicos, en los érganos
colegiados de otras Administraciones en el dambito de la ordenacion del territorio.

fA1.8Custodia de los expedientes en tramitacion y, en los casos que legalmente sea procedente la remisién de
los expedientes la Administracién de Justicia y restantes Administraciones.

fA1.9la gestidn y/o representacién de esta Administracion en los érganos colegiados de la Administracion
Estatal y Autonémica (COTMAC, Ponencia Técnica de la COTMAC).

fA1.10la coordinacién de la politica de ordenacién territorial y los instrumentos de planeamiento,
fA1.11impulsar, elaborar, aprobar, y aplicar los criterios politico-juridico relativo a los instrumentos de
planeamiento.

fA1.12 Dictar actos administrativos de concesion de licencias en los procedimientos abreviados y los recursos
que se interpongan contra los mismos

fA1.13 Organizacién, coordinacién y control del personal integrado en la Seccién.

fA1.14 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la
supervisién del superior jerdrquico

fA1.15 Con supervisién periddica de su superior jerarquico, gestidn, estudio, informe y propuesta de las
materias competencias del servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo segun los procedimientos
informaticos implantados, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con las funciones encomendadas.

fA1.16 A peticién expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio,
informe y propuesta de las materias concretas de la cualificacion técnica del puesto que ocupa utilizando los
procedimientos informéaticos implantados.

GRUPO At-A2 (GT/ETS/ETM)

fA1-A2.1 Organizacién, coordinacién y control del personal integrado en la Seccién.
fA1-A2.2 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la supervisién del superior

jerarquico

fA1-A2.3 A peticién expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y
propuesta de las materias concretas de la cualificacién técnica del puesto que ocupa utilizando los procedimientos informaticos

implantados.

GRUPO At-A2 (GT/ETM)
fA1-A2.1 Organizacién, coordinacion y control del personal integrado en la Seccién.
fA1-A2.2 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la supervisién del superior

jerdrquico

fA1-A2.3 Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
fA1-A2.4 Funciones de presupuestacion.
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fA1-A2.5 Funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion

fA1-A2.6 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de las liquidaciones de tasas, impuestos, precios publicos,
etc.

fA1-A2.7 Con supervisién periddica de su superior jerdrquico, gestion, estudio, informe y propuesta de las materias competencias
del servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo seg(in los procedimientos informaticos implantados, asumiendo la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con las funciones encomendadas.
fA1-A2.8 Coordinacion de la Oficina de Atencién al Pdblico.

GRUPO At-A2 (ETS/ETM)

fA1-A2.1 Organizacion, coordinacién y control del personal integrado en la Seccion.

fA1-A2.2 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la supervisién del superior
jerarquico

fA1-A2.3 Redaccion de estudios e informes seguin procedimientos informéticos implantados.

fA1-A2.4 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fA1-A2.5 Integracion de informacién, mantenimiento y soporte a los usuarios de la Base de Datos Territorial.

fA1-A2.7 Mantenimiento de la aplicacién Mapa y del Visor de Mapas Web

fA1-A2.8 Desarrollo de aplicaciones basadas en Tecnologias de Sistemas de Informacién Territorial

fA1-A2.9 Supervisién y control de los desarrollos sobre la plataforma Web

fA1-A2.10 Supervisién de los proyectos de implantacién de aplicativos de gestion y soporte a los usuarios de las aplicaciones
implantado

fA1-A2.11 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestién, estudio, informe y
propuesta de las materias concretas de la cualificacién técnica del puesto que ocupa utilizando los procedimientos informéticos
implantados.

fA1-A2.12 Realizacién de visitas de inspeccion y/o comprobacién mediante la conduccién de los vehiculos de la corporacién, en su
caso.

fA1-A2.13. A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision, estudio, informe y propuesta de
las liquidaciones de tasas, impuestos, precios publicos, etc...

fA1-A2.14 Responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas Informaticos y de Telecomunicaciones,
seguridad de los sistemas.

fA1-A2.15 Elaboracién y desarrollo del Plan de Sistemas y elaboracién de planes de contingencia y medidas para el cumplimiento
de la LOPD.

fA1-A2.16 Mantenimiento de la Infraestructura del Sistema de Informacién Territorial

fA1-A2.17 Implantacién y supervision del Centro de Atencién a Usuarios (CAU).

fA1-A2.18 Coordinacién en la aplicacién del Plan Especial del Casco Histérico de La Laguna con el propio Plan General de
Ordenacién de La Laguna.

fA1-A2.19 Responsable Técnico del Servicio.

GRUPO A2
-fA.2.1 A Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio bajo la supervisién del superior
jerarquico
-fA2.2 Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.
-fA2.3 Realizacién de visitas de inspeccién y/o comprobacién mediante la conduccién de los vehiculos de la corporacién, en su
caso, y la extensién de la correspondiente acta y/o informe
-fA2.4 la realizacién de los precintos de las obras y/o actividades
-fA2.5 Realizacion de visitas de inspeccién y/o comprobacion incluso en horario nocturno o festivo mediante la conduccién de los
vehiculos de la corporacion, en su caso.
-fA2.6 A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha supervisién, estudio, informe y propuesta de las
liquidaciones de tasas, impuestos, precios publicos, etc.
-fA2.7 Atencion al publico en la Oficina de Atencidn al Publico.

- fA2.8 Colaboracién en las tareas de inspeccién y/o comprobacién mediante la conduccién de los vehiculos de la

Corporacién.

GRUPO C1
- fC1.1 Tramitacién de los asuntos del Servicio.
- fC1.2 Redaccién de acuerdos, propuestas y resoluciones de cardcter repetitivo.
- fC1.3 Manejo de herramientas ofimaticas, célculo, atencién al publico y tareas andlogas.
- fC1.4 Gestidn y tramitacion de las tareas relacionadas con las funciones propias encomendadas utilizando los
procedimientos informéticos implantados.
- fC1.5 Elaboracion, edicién y reproduccién de planos y mapas tematicos, tanto por medios manuales como
informaticos. Gestion de datos y archivo de los mismos. Archivo de Planos, mapas, estudios o informes.
- fC1.6 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos de la administracion de
sistemas bajo supervisién del superior jerarquico.
- fC1.7 Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informéticos, comunicaciones, grupos
electrégenos y de seguridad de los sistemas.
- fC1.8 Mantenimiento de la infraestructura del SIT.
- fC1.9 Supervisién y coordinacién del CAU
- fC1.10 Integracion de informacion, mantenimiento y soporte a los usuarios de la Base de Datos Territorial.
- fC1.11 Mantenimiento de la aplicacién Mapa y del Visor de Mapas Web.
- fC1.12 Desarrollo de aplicaciones basadas en Tecnologias de Sistemas de Informacién Territorial.
- fC1.13 Mantenimiento de la Infraestructura del Sistema de Informacién Territorial.
GRUPO C-2

- fC-2.1 Tramitacién de los asuntos del Servicio.

- fC.2.2 Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas, atencién al publico, atencién y
realizacion de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofiméticas, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

- fC.2.3 Redaccion de actos administrativos de cardcter repetitivo segtn los procedimientos informaticos
implantados, en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado y/o a peticion expresa de su superior
jerarquico.

- fC.2.4 Realizacion de las operaciones de cdlculo de las liquidaciones de tasas, impuestos, precios publicos, etc.

- fC-2.5. Atencién al publico en las Oficinas de Informacién y Registro de la Gerencia.
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GRUPO C1-C2

GRUPO C2-E

fC2.6 Coordinacién y supervisién de la atencién al publico, de la recaudacién, de los requerimientos y de
cualquier otro tramite que se realice en las Oficinas de Informacién y Registro de la Gerencia

fC2.7 Apoyo a la oficina de Informacién y Registro de la Gerencia.

£C2.8 Responsable de la gestién de los “anticipos de caja fija” y “pagos a justificar”, bajo la supervisién del
Tesorero de la Gerencia

fC2.9 Funciones de inspeccidn, informacién, comprobacién de los actos administrativos, notificacion y
precinto, mediante la conduccion de los vehiculos de la Corporacién, en su caso.

fC2.10 Conforme a las instrucciones recibidas por su superior jerdrquico, requerir y examinar toda clase de
documentos relativos al planeamiento y su ejecucién y comprobar la adecuacién de los actos de
transformacion, construccién, edificacion y uso del suelo y subsuelo a la normativa de ordenacién de los
recursos naturales, territorial y urbanistica aplicable

fC2.11 Control de Expedientes. Escaneado de Documentacion. Registro de Salida de Documentacién.

Fc2.12 Responsable del Material y del Mantenimiento

fC1-C2.1 Organizacién, direccién y control del trabajo del personal auxiliar de su negociado.

fC1-C2.2 Tramitacién, gestién y atencién al publico de los expedientes del Servicio, utilizando los procedimientos
informaticos implantados.

fC1-C2.3 Responsable y coordinador del contrato de servicios de atencién telefénica y atencién al ciudadano.

fC2-E.10rganizacién, direccion y control del trabajo del personal bajo su dependencia directa asi como
coordinacién del mantenimiento y limpieza del parque mdvil de la Gerencia.

fC2-E.2 Realizacién de los encargos relacionados con el Servicio que se le encomienden, adecuados a la
naturaleza de sus funciones, dentro y fuera de la Gerencia, especialmente:

a)Recepcion, clasificacién, escaneo y distribucion de los documentos, objetos y correspondencia.

b)Manejo de las maquinas fotocopiadoras y escaner.

c)Archivo de boletines, Certificados, Licencias, proyectos de la Gerencia.

d)Apoyo en las labores administrativas de la Gerencia.

e)Colaboracién en la preparacién y apoyo de Actos Protocolarios, Plenos, reuniones, asi como la colocacién de reposteros en dias

festivos.

fC2-E3 Conduccion del vehiculo destinado al reparto exterior y traslados del Concejal, Gerente, personal e
invitados de la Gerencia que se requieran.

fC2-E4 Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio que se le encomienden, adecuados a la
naturaleza de sus funciones, especialmente: la edicién y reproduccién de planos y mapas tematicos tanto por
procedimientos manuales como informéticos implantados, archivo de planos y mapas y gestién de los datos y
archivos de los mismos.

En San Cristébal de La Laguna, a 11 de febrero de 2019.

La Consejera Directora, PDF Res 518/2019, el JS, Pedro Lasso Navarro.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
1088 23147

Aprobada inicialmente la Ordenanza de las Bases
Reguladoras de la Concesion de ayudas del progra-
ma de Turismo Social, por Acuerdo del Pleno de
fecha 7 de febrero de 2019, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercidn de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

San Miguel de Abona, a 12 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente, Arturo Eugenio Gonzalez
Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
1089 23165

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria
celebrada el 07 de febrero de 2019, adopté acuerdo
de aprobacién inicial de las “Bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva para Ayudas a la Rehabilitacién
de Viviendas 2018 y convocatoria de subvencién”.

El expediente se somete a informacion ptiblica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual podrdn presentarse reclamaciones
y sugerencias. La insercion del presente anuncio se
realizarda ademads en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como la pdgina web municipal y
en la BDNS.

Lugar en que puede examinar el expediente: Oficina
Técnica del Ayuntamiento de Tacoronte, sito en C/
Plaza del Cristo, 1, en horario de atencidn al piblico
de 8:15h a 2:45 h.

En el caso que no se presenten reclamaciones o su-
gerencias durante el periodo de informacién publica,
se entenderdn aprobadas definitivamente la referidas
Bases Reguladoras. De presentarse reclamaciones o
sugerencias deberan ser resueltas por el Pleno el cual se
pronunciard asimismo sobre la aprobacion definitiva.

En la ciudad de Tacoronte, a 11 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente, Alvaro Ddvila Gonzilez,
documento con firma electrénica.

TAZACORTE

ANUNCIO
1090 23456

Aprobado inicialmente en Sesién Extraordinaria
en Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 19 de
febrero de 2019, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la

documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 19 de febrero
de 2019.

El Alcalde, Angel Pablo Rodriguez Martin, docu-
mento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
1091 23440

Por Resolucién de Alcaldia n® 77 de fecha 13 de
febrero de 2019, se aprobd el expediente de baja de
oficio en el Padron Municipal de Habitantes, por
inscripcién indebida.

No habiéndose podido practicar la notificacion per-
sonal a los interesados, mediante el presente anuncio
se hace ptblica la Resolucion:

“Visto el informe de comprobacién de los hechos
que ha sido emitido en fecha 12 de febrero de 2019
por parte del Departamento del Padrén Municipal de
Habitantes, en el que se ponia de manifiesto que los
Sres. Siegfried Bernd Prumbach, Sabrina Schmitz,
Jakob Tetz, Juan Carlos Henriquez Arbelo, Ismael
Gonzélez Gémez, Miguel Garcia Moreno, Jozef Sed-
mak, Nebojsa Sedmak, Tiera Sedmak, Luana Andreza
de Oliveira Richert, Souris Panagiotis, Marek Valent,
Mariola Ewa Mazic, Radl Ricardo Marco Sterk, Eva
Maria Theresia Oberhauser, Anatol Lukas Kessler,
Thomas Kessler, Marianne Unteroberdorster, Richard
John Pryce, Frank Peter Bruening, Andrea Elisabeth
Bujak, Maria Lara Roure, Ramén Ramos Rodriguez,
Alfred Ernest Gronmayer, Melvine Jordy Kabongo,
Hans Rudolf Schwizer, Hilde Rothlisberger Pfaffli,
Hadwig Weber Gorling, Ginés Castro Cruz, Salvador
Ernesto Castro Rojas, Ingo Sugg, Ralf Poggensee, Ca-
roline Diedichsen, Manfred Walter Wiegert, Magdalena
Trischler, Roland Grimm, Yoel Alexander Tortolero,
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vecinos de este Municipio no cumplian con los requi-
sitos minimos (residencia habitual), del articulo 54 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales.

Examinada la documentacién que le acompaiia, visto
el informe de Secretaria de fecha 12 de febrero de 2019,
y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.s) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Iniciar expediente de baja de oficio por
la inscripcién indebida de los Sres. Siegfried Bernd
Prumbach, Sabrina Schmitz, Jakob Tetz, Juan Carlos
Henriquez Arbelo, Ismael Gonzédlez Gémez, Miguel
Garcia Moreno, Jozef Sedmak, Nebojsa Sedmak, Tiera
Sedmak, Luana Andreza de Oliveira Richert, Souris
Panagiotis, Marek Valent, Mariola Ewa Mazic, Radl
Ricardo Marco Sterk, Eva Maria Theresia Oberhauser,
Anatol Lukas Kessler, Thomas Kessler, Marianne
Unteroberdorster, Richard John Pryce, Frank Peter
Bruening, Andrea Elisabeth Bujak, Maria Lara Roure,
Ramoén Ramos Rodriguez, Alfred Ernest Gronmayer,
Melvine Jordy Kabongo, Hans Rudolf Schwizer, Hilde
Rothlisberger Pfaffli, Hadwig Weber Gorling, Ginés
Castro Cruz, Salvador Ernesto Castro Rojas, Ingo
Sugg, Ralf Poggensee, Caroline Diedichsen, Manfred
Walter Wiegert, Magdalena Trischler, Roland Grimm,
Yoel Alexander Tortolero, en el padrén municipal de
este Ayuntamiento.

Segundo. Dar audiencia a los Sres: Siegfried Bernd
Prumbach, Sabrina Schmitz, Jakob Tetz, Juan Carlos
Henriquez Arbelo, Ismael Gonzédlez Gémez, Miguel
Garcia Moreno, Jozef Sedmak, Nebojsa Sedmak, Tiera
Sedmak, Luana Andreza de Oliveira Richert, Souris
Panagiotis, Marek Valent, Mariola Ewa Mazic, Ratl
Ricardo Marco Sterk, Eva Maria Theresia Oberhauser,
Anatol Lukas Kessler, Thomas Kessler, Marianne
Unteroberdorster, Richard John Pryce, Frank Peter
Bruening, Andrea Elisabeth Bujak, Maria Lara Roure,
Ramoén Ramos Rodriguez, Alfred Ernest Gronmayer,
Melvine Jordy Kabongo, Hans Rudolf Schwizer, Hilde
Rothlisberger Pfaffli, Hadwig Weber Gorling, Ginés
Castro Cruz, Salvador Ernesto Castro Rojas, Ingo
Sugg, Ralf Poggensee, Caroline Diedichsen, Manfred
Walter Wiegert, Magdalena Trischler, Roland Grimm,
Yoel Alexander Tortolero, por plazo de diez dias, para
que presente las alegaciones y documentos que estime
pertinentes.

En caso de no recibir contestacion en el citado plazo,
se dard la baja de oficio.

Lomanday firma el Sr. Alcalde Marcos José Lorenzo
Martin, en Tijarafe, a 12 de febrero de 2018.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C
de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La publicacién del presente anuncio tiene meramente
efectos informativos, siendo facultativa y previa a
la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, con la cual se consideraran notificados a los
interesados en el procedimiento objeto de la misma
a todos los efectos; todo ello tal y como establece el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En Tijarafe, a 14 de febrero de 2019.

El Secretario, Pedro Miguel Acosta Lorenzo, fir-
mado electronicamente.

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
1092 25554

Extracto de acuerdo de 6 febrero de 2019 de apro-
bacién de bases y convocatoria para la adjudicacion
de ayudas a estudiantes universitarios y de ciclos
formacion profesional grado superior, residentes
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y empadronados en el municipio de Adeje, curso
2018-2019

BDNS (Identif.): 441321.
1. Objeto y finalidad.

La finalidad de estas ayudas es la de sufragar
gastos, derivados del transporte, alojamiento, pago
de precios publicos, material y libros, todo ello con
la finalidad ultima de apoyar los estudios superiores
postobligatorios entre la ciudadania del Municipio
para el curso escolar/ académico 2018/2019, en ré-
gimen de concurrencia competitiva.

2. Dotacion presupuestaria y cuantia de la ayuda.

Estas ayudas se abonardn con cargo a la aplicacion
presupuestaria 231/48900 Asistencia Social Primaria/
Otras Transferencias del Presupuesto General de la
Corporacion; disponiendo para el presente ejercicio
2019, actualmente prorrogado del ejercicio 2018, de
un importe de ochenta y cinco mil euros (85.000,00
€).

3. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las presentes bases y la convocatoria se hardn
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones en el tablon
de edictos de la Corporacién y en la pdgina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es), en este dltimo caso
a efectos informativos. Se establece como plazo para
la presentacion de solicitudes veinte dias (20) habiles
(excluidos sdbados, domingos y festivos) a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud junto con la documentacién podra
presentarse en cualquiera de los lugares establecidos
enel articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o el registro general de
entrada del Ayuntamiento de Adeje.

4. Requisitos para solicitar la ayuda y documentos
que deben acompaiiar la peticion.

Los/as interesados/as en la concesion de una ayuda
de esta convocatoria deberdn cumplir las condiciones
y requisitos recogidos en la base quinta y novena y
acreditarlo mediante presentacion de documentacion
requerida en las base séptima.

5. Procedimiento y plazos.

Se encuentra contenido en las bases reguladoras de
las presentes ayudas.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento
es la Junta de Gobierno local.

El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucidén del procedimiento no podrd exceder de seis
meses. En el caso de no dictarse resolucion en el plazo
sefialado se entenderdn desestimadas las solicitudes
presentadas.

6. Criterios de valoracion.

Seran establecidos de la Base Octava a la Base
Décimo Tercera.

7. Régimen de recursos y régimen juridico.

El acuerdo de otorgamiento de las subvenciones
serd publicado en el tablon de anuncio y la Web del
Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es) y, conforme
a lo dispuesto en los articulos 18°y 20° de la Ley
General de Subvenciones, comunicado a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones. El plazo para
resolver y notificar el procedimiento serd de seis (6)
meses. Los interesados podrdn entender desestima-
das sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo méximo sefialado en el parrafo
anterior, no se hubiera dictado y notificado resolu-
cion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado primero del articulo 25 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de concesién mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, que agota
la via administrativa podrd interponerse recurso de
Reposicién, ante el mismo 6rgano, dentro del plazo
de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del acuerdo, o bien podran interponer
directamente Recurso contencioso administrativo en
los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta de aquel.
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En cuanto al régimen juridico le serd de aplicacién
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza General
de Subvenciones de este Ayuntamiento.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto de ochen-
ta y cinco mil euros (85.000,00€), con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria 231/48900; Asistencia
Social Primaria/Otras transferencias, del Presupuesto
General de la Corporacion, del presupuesto del 2019,
actualmente prorrogado del Presupuesto del ejercicio
2018, y que cuenta con documento de reserva de
crédito 12019000001404.

Cuarto.- Publicar anuncio relativo a las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
de que los interesados presenten solicitudes.

Quinto.- Cumplido el punto anterior, publicar
anuncio relativo a la convocatoria de <<Ayudas a
estudiantes de estudios postobligatorios universita-
rios y de Ciclos de Formacidn Profesional de Grado
superior, residentes y empadronados en el municipio
de Adeje, curso 2018/2019>>.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
Adeje, a 22 de febrero de 2019.

Concejala del Area de Bienestar Social y Atencién
a la Diversidad, del Ilustre Ayuntamiento de Adeje,
Maria Isabel Fernandez Gonzélez.

Area de Buen Gobierno y Hacienda

Gestion Tributaria

ANUNCIO
1093 25469

Epifanio Jesis Diaz Herndndez en calidad de
Concejal del Area de Buen Gobierno y Hacienda del
[lustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,

Anuncia.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional

del Ayuntamiento de la Villa de Adeje de fecha 28
de diciembre de 2018 sobre modificacién de las Or-
denanzas Fiscales, que afecta a los siguientes textos
reguladores:

1) Modificacién del articulo 71.2 de la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los
Tributos y otros ingresos de Derecho Publico Local.

Modificacién del articulo 71, apartado 2:

2. Las domiciliaciones tendran validez en tanto no
sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de depdsito o no se produzca devolucion de
recibo alguno, momento a partir del cual el obligado
al pago deberd dar de alta una nueva orden de domi-
ciliacion para los siguientes periodos cobratorios de
los tributos que tenga domiciliados.

2) Modificacién de los articulos 8, 14 y el anexo
de tarifas, apartado A y B, de la Ordenanza Fiscal
de la Tasa por recogida y retirada de vehiculos de
la via publica con gria y su custodia en el depdsito
municipal.

Modificacion del articulo 8:

Donde dice “mediante el abono inmediato del cin-
cuenta por ciento del importe de la tasa devengada se-
glin las tarifas del apartado A) del anexo” se modifica
por “mediante el abono de la tarifa correspondiente
del apartado A) del anexo”.

Modificacién del articulo 14 (parrafo primero y
segundo):

El pago de la tasa se exigira en régimen de autoli-
quidacién, en virtud de lo establecido en el articulo
27 del RDL 2/2004. El adjudicatario del servicio fa-
cilitard a los titulares o responsables de los vehiculos
obligados al pago de la tasa, el documento necesario
para efectuar el ingreso, generando la correspondiente
autoliquidacion y emitird los documentos de ingreso.
Las autoliquidaciones serdn firmadas por el sujeto
pasivo, previo a su ingreso. Dichas autoliquidacio-
nes se someteran, en su caso, a la revisidén posterior
que pudiera efectuar el Ayuntamiento y a la posible
emision por esta de una liquidacidn definitiva.

El ingreso debera realizarse mediante tarjeta de
crédito o débito en el depdsito municipal de vehiculos,
através de cajero automatico o en las entidades cola-
boradoras, o por medios telemdticos o por cualquier
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otro medio que se habilite por el Ayuntamiento, en - Resto de automoviles: 88 euros.

los que deberd quedar debidamente acreditado el pago - Iniciadas ciclomotores y motocicletas de hasta
de la autoliquidacion. No se admitira el pago en me- 125 cc: 10 euros.

talico en las dependencias del depdsito, inicamente a - Iniciadas resto de automdviles: 45 euros.

través de las entidades colaboradoras o en los cajeros

automadticos que permitan el abono en metalico. B) Permanencia por cada dia*, o fraccion de dia, de:

- Bicicletas y carros manuales: 1,50 euros.

- Ciclomotores y motocicletas hasta 125 cc: 4 euros.
- Resto de automéviles: 7 euros.

- ¥*Méximo a computar 90 dias.

En los supuestos sefialados en el articulo 8, se
abonard en el lugar del enganche del vehiculo el
importe de la tasa directamente al adjudicatario del
servicio, con tarjeta de débito o crédito, entregdndose

el oportuno justificante de pago. 3) Supresion de las tarifas del anexo de la Orde-

nanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de

Modificacién del anexo al que hace referencia el documentos administrativos siguientes:

articulo 7 (apartados A y B relativos al servicio de

retirada y custodia en el deposito). Se suprime del anexo de tarifas los siguientes

epigrafes:
A) Por retirada de: . .
Del epigrafe 1, “Certificados, expedientes y ana-

- Bicicletas y carros manuales: 6 euros. logos”,el 1.1,1.2,13,1.4,15,1.6.1,1.8,1.9,1.10,
- Ciclomotores y motocicletas hasta 125 cc: 20 euros. 1.11,1.13,1.18,1.19y 1.21:
Euros
1.1. Certificado de empadronamiento 1
1.2. Alta en el Padron de Habitantes 3
1.3. Certificado de residencia a efectos de traslado fuera de las islas 1,9
1.4. Certificado de baja en el padrdon a efectos de residencia 6,3
1.5. Certificado de domicilio, convivencia (informe policial) 6,3
1.6.1. Certificado de convivencia(datos padronales) 2|
6,30 E
(primer
1.8. Bastanteo de poderes, compulsas y otros documentos suscritos por el secretario de la folio,resto
corporacién Bastanteo de poderes, compulsas y otros documentos suscritos por el secretario de la | 0,30 E por
corporacién o funcionario en quien delegue. cada uno)
1.9.1. Por la segunda certificacion original y siguientes de un mismo expediente(por certificado) 2

1.9.2. Por cada certificado que exceda de una hoja y siempre que se refiera a documentos o actos
correspondientes al Ultimo quinquenio:

un afio 0,3
dos afos 0,9
tres anos 1,9
cuatro afos 2,8
cinco afios 3,8
1.10. De mas de cinco afios 4,7
1.11 Por cada hoja de exceso 0,3
1.13. Expediente de fraccionamiento o aplazamiento de pago 2|
1.18. Cualquier expediente no tarifado expresamente 2|
1.19. Toda clase de solicitudes e instancias (esta tarifa es independiente a cualquiera otra de las
expuestas) 0,15]
1.21 Diligencias de Cotejo 4

Del epigrafe 2, “expedientes administrativos”, el 2.4 y 2.5.

Euros!
2.4. Informes certificados a peticion de los interesados sobre datos catastrales del Municipio,
certificados descriptivos (relacién de fincas), gréficos y descriptivos obtenidos de la base de la
Direccién General de Catastro (PIC). Por certificado 3,15
2.5. Contratos formalizados mediante documentos administrativo 6,3

Del epigrafe 3, “expedientes de subastas, concursos, contratacién de obras servicios
municipales”, se suprime al completo.

3.1. Por el depdsito provisional para tomar parte en subastas, concursos etc., cada 6,01 euros o

fraccion del importe del servicio 0,05
3.2. Por la fianza definitiva, cada 6,01 euros o fraccion de importe del depdsito depdsito 0,05
3.3. Actos de recepcion de obras por cada 6,01 euros o fraccion del presupuesto 0,05

Del epigrafe 5, “documentos expedidos en relacién con la hacienda municipal”, el
epigrafe 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 y 5.9:

5.1. Certificado relativo a si ha de figurar de alta o no en padrones fiscales 3,3
5.2. Certificado expedido a efectos de obtener la tarjeta de transportes del Excmo. Cabildo Insular

de Tenerife 4
5.4. Certificado de estar exento del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica 1,2
5.5. Certificado de deudas tributarias

-Si es negativo 2
-Si resulta con deudas en apremio 6
5.6. Otros certificados expedidos y en relacion con la Hacienda Municipal no expresado

anteriormente 3,3
5.7. Por cada declaracidn a efectos tributarios 1,25
5.8. Por cada preliquidacidon o consulta tributaria 3

5.9. Expedicion de duplicados de recibos tributarios, a peticion de parte 0,65
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Se hacen publicas la modificaciones integras en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para su entrada en vigor
y aplicacion a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace ptblico para su general conoci-
miento.

En la Histdrica Villa de Adeje, a 25 de febrero de
2019.

El Concejal del Area, Epifanio Jests Diaz Her-
ndndez.

VILLA DE ARAFO

RESOLUCION DE ALCALDIA
1094 23321

Atendiendo a la ausencia del Sr. Alcalde-Presidente,
pararealizar gestiones fuera del municipio, de 08:00 a
10:00 horas, el dia 14 de febrero de 2019, atendiendo
ala ausencia del Sr. 1 Teniente de Alcalde, D. Luis
Domingo Marrero Ferrera, por motivos personales,
se atribuye a la Sra. 2" Teniente de Alcalde, Diia. Elsa
Marrero Marrero, que lo es por el orden de nombra-
miento, segin R.A.n°733/2018, de fecha 16 de mayo
de 2018, la sustitucion del Alcalde-Presidente, en la
totalidad de sus funciones.

El articulo 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como el Art. 23.3 de
laLey 7/85,de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local atribuyen a los Tenientes de Alcal-
de, por el orden de nombramiento la sustitucion del
Alcalde del Alcalde en la totalidad de sus funciones
en los supuestos de ausencia del mismo.

En uso de las atribuciones que a esta Alcaldia-Pre-
sidencia, la Ley le confiere, por el presente vengo en

Resolver

Primero.- Tomar razén de la ausencia y que se haga
cargo de la Alcaldia y Presida la Junta de Gobierno
Local, convocada en sesién ordinaria, para el dia
14 de febrero de 2019, a las 08:30 horas, Dna. Elsa

Marrero Marrero, como Alcaldesa Acctal., por los
motivos indicados en la parte expositiva, de 08:00 a
10:00 horas, el dia 14 de febrero de 2019.

Segundo.- Dese cuenta a los interesados para su
conocimiento y efectos.

Tercero.- Dese cuenta a la totalidad de las unida-
des administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

Cuarto.- La presente resolucion serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

Lo decretd y firmé el Sr. Alcalde-Presidente D.
José Juan Lemes Expdsito, en la Villa de Arafo en
la fecha indicada en el encabezado, de lo que, como
Secretaria General., en el ejercicio de la funcién pu-
blica contenida en el art®. 92.bis) de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibi-
lidad de la Administracion Local y art°®. 3.2.e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, doy fe.”

Y para que asi conste y unir al expediente, expi-
do la presente en el ejercicio de las funciones de fe
publica contenidas en el art®. 3.2 f) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de cardcter nacional
y de orden y con el Visto Bueno del Presidente de
la Corporacién que lo es el Sr. Alcalde-Presidente,
D. José Juan Lemes Expdsito, en virtud de los arts.
204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales (ROF), haciendo la salvedad
de lo establecido en el art® 206 del ROF, de que la
misma se expide antes de la aprobacién del Acta de
la Sesién correspondiente y a resultas de los términos
de la misma, en la Villa de Arafo, a 14 de febrero de
2019.

El Alcalde-Presidente, José Juan Lemes Exp0dsi-
to.- La Secretaria General, Ruth Cristina Arteaga
Gonzdlez. Documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
1095 23087

Habiendo sido aprobado en el dia de hoy por
Resolucién de esta propia Alcaldia, el Padrén de la
Tasa por Servicio de Alcantarillado, correspondiente
al 4° trimestre del ejercicio 2018, queda expuesto al
publico durante el plazo de quince dias, a fin de que
los interesados puedan examinarlo y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que hubiesen presen-
tado alegacién alguna, se procederd a la recaudaciéon
de las correspondientes cuotas en periodo voluntaria.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las

deudas resultantes serdn exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementdndose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente, el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion.

Villa de Brefia Alta, a 12 de febrero de 2019.

El Alcalde, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

1096

23094

Habiendo transcurrido treinta (30) dias hébiles de exposicion al publico del expediente de la aprobacion con

cardcter provisional del Reglamento Regulador de la Escuela Municipal de Educacion Infantil de Tegueste, cuya

exposicion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 155 de fecha 26 de diciembre de 2018, y no

constando la presentacion de reclamaciones en esta Entidad y de conformidad con lo previsto en el art®. 49 de la Ley

7/1985, dicho acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado. El texto del Reglamento es el siguiente:

"REGLAMENTO REGULADOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL DE TEGUESTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Otginica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica el Capitulo I a la
Educacion Infantil, estableciendo lo siguiente: “La educacion infantl constituye la
etapa educativa con identidad propia que atiende a nifas y nifios desde el nacimiento
hasta los seis afos de edad. La educacion infantil tiene caracter voluntatio y su
finalidad es Ia de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
nifios. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de Ias madres y padres
o tutores en esta etapa, los centros de educacion infantil cooperardn estrechamente

con ellos”,

Asimismo, esta Ley ordena la etapa de educacion infantil en dos ciclos. El primer
ciclo comprende hasta los tres afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios de
edad, debiendo cada centro educativo recoger una propuesta pedagogica para cada

uno de ellos.

En su articulo 15, se establece la obligacion por parte de las Administraciones
Publicas de promover un incremento progresivo de la oferta de plazas educativas en
el primer ciclo, debiendo coordinar las politicas entre ellas y con otras entidades de
manera que se asegure la oferta educativa en este ciclo.

Por su parte, corresponde a la Comunidad Autonoma Canaria la competencia para
fijar la organizacion de la etapa de educacion infantil y las condiciones que habran de
reunir Ias escuelas infantiles para el desarrollo de la misma, ademas de las diligencias
de supervision y control que esta estime convenientes.



3746 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019

Dentro de este marco competencial, corresponde al Ayuntamiento de Tegueste
establecer las condiciones de desarrollo del servicio de Escuela Infantil Municipal.

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del presente Reglamento es regular la prestacion del servicio del primer
ciclo de educacion infantl de la Escuela Municipal Infandl en desarrollo de la
normativa vigente.

ARTICULO 2. OBJETIVOS

Se apoyara a las unidades familiares que, por diversas circunstancias, necesitan
durante algiin periodo del dia ser auxiliados en sus tareas parentales de proteccion y
educacidn y, por otro, satisfacer y educar a los nifios/as, de forma que cubran sus
necesidades afectivas, emocionales, biologicas, fisiologicas y educativas.

Este objetivo ptincipal se apoyara en las siguientes actuaciones especificas:
- Guardar y proteger fisica y moralmente a los nifios/as asistentes al servicio.

*  Apoyo a la familia para llegar a satisfacer las necesidades de los nifos/as,
contribuyendo a la prevencion y atencion de las necesidades basicas de la
infancia.

»  Asegurar Ia educacion y la debida atencién a los nifios/as durante el tiempo
que permanezcan en el servicio del centro.

»  Satisfacer las necesidades biologicas, cognitivas, emocionales y sociales de los
nifios/as, estableciendo el funcionamiento y la organizacion del centro en
torno a este fin, asi como sus condiciones matetiales y ambientales.

»  Ofrecer a los nifios/as, desde su llegada hasta el momento de su salida del
centro, una acogida que le proporcione cercania, segutidad, proteccion,
cubriendo en todo momento sus necesidades tanto bdsicas como afectivas
segiin su edad.

*  Potenciar el juego, el ocio constructivo y el contenido educativo del tiempo
libre, entendiéndolos como una necesidad del nifio/a en todo momento.

*  Realizar un estudio y evaluacion integral de cada nifio/a para proporcionar la
alternativa a su cuidado mds adecuada, cubriendo las necesidades que precise
en cada circunstancia.

*  Garantizar una intervencion educativa que potencie y posibilite, acorde a su
edad, el desarrollo de iniciativas y decisiones del menor desde su competencia
individual.

- Promover la socializacion de los nifios/as.
ARTICULO 3. SERVICIOS

1. Servicio de guarda y atencion para la conciliacion de Ia vida laboral y familiar.
Consiste en Ia estancia de nifios/as de hasta 3 afios, durante el horario establecido, asi
como la atencion educativa apropiada a los nifios/as de esa edad, velando ademis

por el acompafnamiento en su desarrollo integral respetando su momento
madurativo.
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Se procurard, ademds, que los nifios/as adquieran habitos de higiene y socializacion,
trabajando también contenidos transversales patra la educacion en la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, asi como se realizaran las adaptaciones curticulares o
metodologicas. Asimismo se velard por la deteccion y valoracion de posibles
anomalias fisicas, psiquicas y/o sensotiales, asi como también la identificacion de
posibles situaciones de desproteccion infantil.

2. Servicio de comedor.

Incluye desayuno y almuerzo para aquellos nifios/as usuatios de la Escuela de
Educacion Infantil de Tegueste que lo soliciten, contemplando un régimen de
comidas acorde con las edades y necesidades de cada nifio/a.

El régimen alimenticio deberd poseer los nutrientes basicos para una completa
alimentacion, comunicandoles a los padres y madres el menu semanal para que estos,
a su vez, complementen la dieta en el domicilio familiar a fin de lograr un total
equilibrio nutricional del nido/a. En caso de menores con dietas especiales se
adjuntard informe del médico especialista correspondiente.

3. Servicio de limpieza y mantenimiento.

Consistird en la limpieza diaria de todo lo correspondiente a las instalaciones de la
Escuela de Educacion Infantil de Tegueste, asi como Ia desinfeccion y desratizacion,
cuando proceda, y el mantenimiento del inmueble y mobiliario.

4. Servicio de atencion y educacion de padres.

Consistird en la presentacion de apoyo y asesoramiento a las madres y padres o
representantes legales en aspectos sociales y educativos referentes a la educacion de
sus nifos/as.

ARTICULO 4. NUMERO DE PLAZAS DISPONIBLES

El mimero de plazas se determina por el Decreto 104/2011, de 6 de mayo, que
modifica el Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los
contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de
Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Canatias y la Orden 3 de febrero
de 2009, por Ia que se establece Ia adecuacion de los requisitos para la creacion o
autorizacion de centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Canatias.

De esta manera, el nimero maximo de plazas escolares de la Escuela de Educacion
Infantil de Tegueste sera de 39 para alumnos de hasta 3 afios de edad, distribuidas de
Ia forma siguiente:

- 1 aula para nifios/as de hasta 1 afio (8 plazas).

- 1 aula para nifios/as de 1 a 2 afios (13 plazas).

- 1 aula para nifios/as de 2 a 3 arios (18 plazas).

El Ayuntamiento cubrird Ias vacantes de plazas que se produzcan en el menor plazo
posible y siempre que exista demanda de plazas.
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ARTICULO 5. CALENDARIO Y HORARIO DE
FUNCIONAMIENTO

1. La Escuela de Educacion Infantil de Tegueste prestara servicios durante doce
meses al afio, debiendo permanecer abierta todos los dias laborables, a excepcion de
los sabados y festivos.

A estos efectos se entenderan como dias festivos los domingos y el resto de dias
declarados como tales por el Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Ayuntamiento de Tegueste y sefialados en el calendario laboral.

2. La Escuela de Educacion Infantil permanecera abierta desde las 7.00 horas y hasta
las 16.00 horas.

ARTICULO 6. PROYECTO EDUCATIVO

Segun el articulo 121 de la Ley Otganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Proyecto Educativo debe contemplar las siguientes dreas de trabajo con el menot:

- Identidad y autonomia personal.
- Descubrimiento del medio fisico y social.
- Comunicacion y representacion.

El Proyecto Educativo se ha de fundamentar en una vision global, pluralista e
integradora, de convivencia en la diversidad y que garantice una educacion que
permita crecer y desatrollarse como personas, adquitiendo y respetando los valores y
Ias normas de convivencia; que refuerce la autonomia, la comprension, el crecimiento
y la maduracion de los nifios/as, partiendo del entorno social y cultural en el que se
ubica, contemplando como objetivos minimos en los ambitos pedagdgicos y de
funcionamiento los siguientes:

» El desatrollo global del nifio/a en cada etapa, valorando la diversidad y la
maduracién de cada nifio/a.

» Elmodelo de atencion a los nifios/as con necesidades educativas especiales.

*  Definicion de un proyecto lingiiistico con el maximo detalle.

*  La relacién entre los educadores/as, los nifios/as y las familias.

* Las fiestas populares y tradicionales propias del entorno sociocultural como
elemento integrador.

e [El periodo de adaptacion de los nifios/as, estableciendo mecanismos
favorecedores.

* La educacion para la igualdad, no sexista, no discriminatoria e integradora,
con un cardcter aconfesional en el que se respeten las diversas religiones y
culturas.

*  La coordinacion y trabajo del personal docente y no docente de la Escuela de
Educacion Infantil de Tegueste.
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ARTICULO 7. PERSONAL EDUCATIVO

1. Todo el personal empleado para la prestacion del servicio en la Escuela de
Educacion Infantil de Tegueste dependera laboralmente del contratista de la misma,
sin que entre aquel ni el Ayuntamiento de Tegueste exista ningin vinculo
funcionarial ni laboral.

El adjudicatario debera cumplir con todas las disposiciones vigentes en
matetia fiscal, administrativa y laboral, de Seguridad Social, de prevencion de riesgos
laborales y de segutidad y salud laboral, asi como la normativa interna del sector que
regule el objeto del contrato.

2. El personal sera contratado por el adjudicatatio previa comunicacion al
Ayuntamiento de Tegueste de la titulacion y experiencia requetida.

La rettibucion del personal y la asignacion de las tareas laborales
corresponderin al adjudicatatio, que serd el responsable de aplicar la normativa
laboral en vigor.

3. Elequipo de trabajo necesatio para la prestacion del servicio educativo estara
constituido, como minimo, por el siguiente personal.

a. Un dtulado maestro de educacion infantil o titulo de grado equivalente, que
¢jercerd la direccion de Ia Escuela de Educacion Infantil de Tegueste.

b. Tres titulados técnicos supetiores en educacion infantil o equivalente, uno por
cada grupo.

c. Al personal educativo deberd acompafiatle el personal no cualificado
necesario (limpieza, mantenimiento, etc.).

4. La empresa contratista velard por que exista una continuidad en el equipo
educativo de la escuela, evitando que se produzcan cambios o sustituciones si
no son estrictamente necesarios. Ademas, el adjudicatatio garantizard Ia
sustitucion de las ausencias de su personal docente de forma inmediata, de
manera que en ninguin momento de la prestacion del servicio pueda quedar
reducida Ia dotacion de personal.

Cualquier sustitucion de los profesionales docentes requetird Ia previa conformidad
del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste. Igualmente, el
Ayuntamiento se reserva la facultad de exigir el cambio de cualquier profesional de Ia
entidad adjudicataria cuando existan razones suficientes que lo justifiquen, debiendo
asimismo el adjudicatario solicitar al Ayuntamiento la previa conformidad para llevar
a cabo los cambios que proponga.

5. El adjudicatario dotara al personal del correspondiente uniforme acorde a su
cometido laboral y en el que figurara el anagrama municipal.
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ARTICULO 8. ACCESO

La derivacion de los menores que asistan al centro se llevara a cabo a través del Area
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste, previa seleccion correspondiente.

El acceso a la Escuela Municipal de Educacion Infantil de Tegueste estara regulado
por Ia Resolucion de la Comunidad Auténoma que convoque el procedimiento de
admision del alumnado de Centros de Infantil y Primatia que se publica al principio
de cada curso escolat.

ARTICULO 9. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El calendario correspondiente al procedimiento de admision de las ensefianzas de
Educacion Infantil se regulard anualmente a través de Resolucionl de Ia Direccion
General de Centros e Infraestructura Educativa, por la que se convocari el
procedimiento de admision del alumnado en centros de Educacion Infantil y
Primatia en la Comunidad Auténoma de Canatias.

2. El alumno matriculado en afios antetiores deberd apottar, en su caso, en el plazo
establecido, la documentacion relativa a vatiaciones producidas en su situacion
personal, socio — familiar y economica.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se presentarin en el Area de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste, en horario de atencion al publico.

4. El orden de priotidad de las solicitudes se establecerd de acuerdo con los ctitetios
de seleccion referentes a las situaciones laborales, socio — familiares y economicas
desctitas en el articulo 11 del presente Reglamento.

5. En caso de menores cuyas circunstancias socio — familiares supongan una
desproteccion para el mismo, se podrin admitit, excepcionalmente y de manera
justificada, solicitudes fuera de plazo.

ARTICULO 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Entre la documentacion a presentar para la solicitud de una plaza, sera preciso
aportar el documento especificamente elaborado para tal fin, debidamente
cumplimentado y firmado.

2. A efectos de aplicacion del baremo de admision, se presentara, junto a la solicitud
de admision, la siguiente documentacion justificativa:

a. Libro de familia en que conste la filiacion del nifio/a.

b. Documento Nacional de Identidad, permiso de residencia, Pasaporte u otto
documento oficial de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

c. Cartlla de vacunaciones debidamente cumplimentada y actualizada, asi como
Ia Tarjeta de Asistencia Sanitaria del menor. Informe de su pediatra donde
especifique aletgias o intolerancias alimenticias, en caso que no exista
ninguna, también se debe indicar.
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d. Certificado de familia numerosa, en su caso.

e. Cuando el menor beneficiario de la plaza, o algun otro miembro de la unidad
familiar de convivencia, presente algun tipo de discapacidad, se deberd
presentar documento que acredite dicha discapacidad y en qué grado.

f.  Justificantes actualizados de los ingresos economicos de cada uno de los
miembros de la unidad familiar procedentes del trabajo personal, rentas,
pensiones y cualquiet otro concepto, aportando, segun proceda:

g. Pensionistas: documento acreditativo del INSS de pension.

h. Trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo y dos ultimas néminas.

1. Trabajadores auténomos: ultima liquidacion trimestral del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, justificante del pago de la cuotas mensuales al
INSS y declaracion de ingresos mensuales.

j. Desempleados: Certificado de Demanda de Empleo y Certificado de
prestaciones del Servicio Canatio de Empleo.

k. Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o matricula de estudios.

L En caso de separacion o divorcio, o de familias monoparentales, se¢ aportara Ia
oportuna resolucion judicial, convenio regulador o acuerdo de mediacion o, en su
caso, justificacion de la situacion de separacion en tramite.

3. Los certificados o datos de otras Administraciones podran ser obtenidos por el
Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste, previa autorizacion del
solicitante, figurando dicha opcion en el modelo de solicitud de plaza para la Escuela
Infantil Municipal. En este supuesto no sera necesatia su aportacion por la persona
solicitante.

4. A efectos de subsanar posibles defectos en la documentacion exigida, se requetird
a las personas interesadas a fin de que enmienden la misma, disponiendo del plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de Ia correspondiente notificacion
para Ia correccion de los errores que en esta se indiquen.

ARTICULO 11. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
SOLICITUDES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, si el nimero de plazas
solicitadas fuera supetior al mimero de plazas ofertadas, se abriri un proceso de
seleccion, que establecerd el orden de acceso en funcion de la situacion del nifio/a.

2. A Ia documentacion se le aplicara el siguiente baremo, establecido en el articulo 9
del Decreto 61/2007, de 26 de matzo, por el que se regula la admisién del alumnado
de ensefianzas no universitarias en los centros docentes publicos y ptivados
concertados de Ia Comunidad Autonoma de Canatias:
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Familia monoparental (progenitores responsables del menor

igual o menor de 20 afios): 2 Puatos
Menotres con media protectora de tiesgo o de prevencién: 6 puntos
Unidades familiares con sentencia judicial que determine 6
violencia de género: puntos
Existencia de hermanos matriculados en el centro:

Primer hermano: 1 punto
Cada uno de los hermanos siguientes (por cada hijo menor de edad distinto 0,5 puntos

del solicitante)

Proximidad al centro del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de sus
padres o tutores legales:

En Ia misma drea de influencia 4 puntos
Areas limitrofes 2 puntos
Areas no limitrofes dentro del municipio 1 punto

Rentas anuales de la unidad familiar, atendiendo a las especificaciones que
para su cdlculo se aplican a las familias numerosas y aplicando como
parimetro el Indice Publico de Rentas y de Efectos Miiltiples (IPREM):

Rentas iguales o inferiores al IPREM 3 puntos
Rentas superiores al IPREM que no sobrepasen el doble del mismo 2 puntos
Rentas superiores al IPREM que no sobrepasen el cudadruple del mismo 1 punto

Concurrencia de discapacidad en el alumno, en alguno de sus hermanos,
padres o tutores legales:

Discapacidad en el alumno 3 puntos
Discapacidad en alguno de los padres o tutores legales 2 puntos
Discapacidad en alguno de los hermanos 1 punto

Criterios complementarios para baremar las solicitudes:
Condicion legal de familia numerosa 3 puntos

Cualquier otra circunstancia previamente establecida en el tablon de
anuncios del Consejo Escolar del centro, que tenga caricter objetivo y| 2 puntos
adecuada justificacion

Y se entiende por familia monoparental aquella en la que un progenitor es
responsable y convive en solitatio con su/s hijo/s menot/es.A efectos de este
Reglamento se entiende por miembros computables de la unidad familiar el padre, Ia
madere, el tutor o tutora o la persona encargada de la guarda y proteccion del o de Ia
menot, el o Ia conyuge o persona unidad por analoga relacion que habite en el mismo
domicilio y los hermanos o hermanas de Ia persona beneficiaria mayores de 25 afios
de edad que también convivan en el hogar.

3. Los empates que se produzcan en la puntuacion total que determina el
orden final para la admision, se resolverin aplicando Ia puntuacion alcanzada, con
cardcter decreciente, en cada uno de los ctiterios establecidos y en su mismo orden.
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4. Cuando persista el empate, la prioridad en el orden de lista vendra dada
aplicando como ptimera letra, de forma sucesiva en los dos apellidos y en el nombre,
la que resulte del sorteo efectuado durante el procedimiento de admision convocado
en cada curso escolat.

ARTICULO 12. FORMALIZACION DE LA MATRICULA

1. Los responsables legales del nifio/a admitido/a, deberin formalizar la insctipcion
de Ia matricula en el plazo establecido por el Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Tegueste.

2. Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto una vez transcurrido el
ed ed
plazo establecido se considerarin como vacantes.

3. En caso de producitse vacantes durante el curso escolat, se cubtirin con las
solicitudes objeto de Ia Iista de resetva.

ARTICULO 13. COMISION DE ESCOLARIZACION

1. La Comisién de Escolarizacién estard compuesta por representantes del Area de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste, de los padres y de los profesores del
centro.

2. La Comision de Escolarizacion garantizara el cumplimiento de las normas sobre
admision del alumnado y resolverd las incidencias de escolatizacion. Para desarrollar
su labor, Ia Comision de Escolatizacion realizard las siguientes funciones:

a.  Supervisar el desarrollo del procedimiento de admision y el cumplimiento de
Ia normativa aplicable.

b. Comprobar que para cada alumno solo se ha presentado una instancia,
comprobar el nimero de vacantes y las solicitudes sin atendet.

c. Elaborar Ia lista de admitidos y excluidos, con la puntuacion final y la lista de
resetva.
Adjudicar plaza al alumnado que no Ia haya obtenido.

e. Informar sobre la escolarizacion del alumnado con necesidades especificas.

ARTICULO 14. RENUNCIA/DESISTIMIENTO DE PLAZA Y
BAJAS

1. Previa comunicacion al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste,
cualquier beneficiario de la plaza podri renunciar a la misma.

2. Se dard de baja al nifio/a de la Escuela de Educacion Infantil de Tegueste cuando
concutra alguno de los siguientes supuestos:

a. Renuncia voluntaria.

b. Abandono continuado y no justificado durante quince dias.
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c. Falsedad de documentos aportados durante el proceso de admision.
ARTICULO 15. RESOLUCION

1. Una vez elaborada la lista provisional de admitidos y excluidos, esta se elevari al
Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tegueste para su aprobacion
provisional.

2. La Iista provisional de admitidos y excluidos se publicari en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Tegueste, pagina web, pudiéndose publicar también en el tablon
de anuncios de la Escuela de Educacion Infantil, por un periodo de 10 dias habiles,
durante los cuales se podran presentar las alegaciones y reclamaciones que se estimen
convenientes.

3. Una vez resueltas las alegaciones y reclamaciones, el Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Tegueste aprobari las listas definitivas de admitidos y excluidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier otra disposicion municipal de rango infetior a esta y que
contenga estipulaciones que resulten contrarias a la misma.

DISPOSICION FINAL

1. El presente Reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de Ia Provincia y haya transcurrido el plazo de
quince dias, segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa por otra disposicion legislativa de
rango igual o superior a esta.

2. Las referencias normativas que se incluyen en este Reglamento se entendera
sustituidas por aquellas otras que las modifiquen en el futuro."
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ANUNCIO
1097 23098

Habiendo transcurrido treinta (30) dias héabiles de exposicidn al publico del expediente de la aprobacién con
cardcter provisional del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal de Te-
gueste, cuya exposicion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 155 de fecha 26 de diciembre
de 2018, y no constando la presentacion de reclamaciones en esta Entidad y de conformidad con lo previsto
en el art®. 49 de la Ley 7/1985, dicho acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado. El texto del
Reglamento es el siguiente:

"REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE TEGUESTE

PREAMBULO.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Concepto y naturaleza juridica.

Articulo 2. Marco juridico.

Articulo 3. Fines.

Articulo 4. Sede.

Articulo 5. Competencias.

Articulo 6. Comunicacién y coordinacién de sus actividades.

TITULO II. MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

-CAPITULO I.- COMPOSICION.

Articulo 7. Composicién del Consejo Escolar Municipal.
Articulo 8. Vocales Consejo Escolar Municipal.
Articulo 9. Ambito de referencia.

-CAPITULO IL- REGIMEN JURIDICO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 10. Nombramiento de la vocalia.
Articulo 11. Suplencia de la vocalfa.
Articulo 12. Duracién del mandato.
Articulo 13. Ceses.

Articulo 14. Renovacién de la vocalia.
Articulo 15. Derechos de la vocalia.
Articulo 16. Obligaciones de la vocalia.

TITULO III. ESTRUCTURA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNCIPAL.

Articulo 17. Organos del Consejo.
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-CAPITULO I.- ORGANOS UNIPERSONALES.
-SECCION PRIMERA: LA PRESIDENCIA

Articulo 18. La Presidencia
Articulo 19. Funciones de La Presidencia.

-SECCION SEGUNDA: La Vicepresidencia.

Articulo 20. La Vicepresidencia.
Articulo 21. Funciones de La Vicepresidencia.

SECCION TERCERA: LA SECRETARIA

Articulo 22. La Secretaria.
Articulo 23. Funciones de La Secretaria.

-CAPITULO IL- ORGANOS COLEGIADOS.
-SECCION PRIMERA: EL. PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 24. El Pleno: naturaleza y composicién.
Articulo 25. Funciones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

-SECCION SEGUNDA: LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 26. Composicién.

Articulo 27. Funciones de la Comisién Permanente.

Articulo 28. Eleccién de los/las miembros de la Comision Permanente.
Articulo 29. Suplencia.

-SECCION TERCERA: LAS COMISIONES ESPECIFICAS.
Articulo 30. Las Comisiones Especificas.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

-CAPITULO 1.- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO
ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 31. Régimen de sesiones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.
Articulo 32. Sesiones ordinarias.

Articulo 33. Sesiones extraordinarias.

Articulo 34. Las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 35. Conformacion y publicidad del Orden del Dia y la Convocatoria.
Articulo 36. Asistencia a las sesiones del Pleno.

Articulo 37. Quérum.

Articulo 38. Inicio de las sesiones.

Articulo 39. Pautas a seguir en los debates.

Articulo 40. Potestades de la Presidencia vinculadas al desarrollo de las sesiones.
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Articulo 41. Preguntas.

Articulo 42. Adopcién de acuerdos.

Articulo 43. Actas de las sesiones.

Articulo 44. Procedimiento de cese de los/las vocales.

-CAPITULO II.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE Y
DE LAS COMISIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL.

Articulo 45. Convocatoria de las sesiones.

Articulo 46. Quérum.

Articulo 47. Funcionamiento de la Comisién Permanente y de las Comisiones
Especificas.

-CAPITULO IIL- EMISION DE DICTAMENES E INFORMES.

Articulo 48. Emisién de dictimenes e informes.
Articulo 49. Peticién de dictimenes e informes.
Articulo 50. Formulacion de enmiendas.
Articulo 51. Formulacién de propuestas.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 52. Recursos econémicos.

TITULO VI REFORMA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 53. Reforma.
PREAMBULO

La Constitucién Espafiola consagra el derecho de todos los ciudadanos de participar
en los asuntos publicos, y obliga a las Instituciones a promover las condiciones para
que la libertad e igualdad de los individuos y grupos en que se integren, sean reales y
efectivas, salvando para ello todos aquellos obsticulos que impidan o dificulten su
plenitud y faciliten la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social (articulo 9.2).

La Constitucion dota de caracter fundamental al derecho a la educacién y reconoce la
libertad de ensefianza. Insta a los poderes puiblicos a que garanticen ese derecho a
través de una programacion general de esta dltima, con la participacién efectiva de
todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes (articulo 27).

Estos principios, consagrados constitucionalmente, han sido reconocidos
posteriormente por la legislacion reguladora del Régimen Local, por un lado, en los
articulos 24 y 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relaciéon con el ambito estatal (y en los articulos 119 a 132 y 235 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales), y por
otro, en la Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de
Canarias, que para facilitar esta participacion ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales, instrumentan dos mecanismos fundamentales, bien la creacion de
6rganos territoriales de gestion desconcentrada para facilitar la participacion
ciudadana en todos los temas de actuacién municipal, bien la creaciéon de 6rganos de
participacién sectorial para facilitar la participacién en un ambito concreto de ésta,
bajo la denominacién de Consejos Sectoriales, como es el caso de los Consejos
Escolares Municipales.

En concreto, la Ley Otrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién desarrolla los principios constitucionales en materia de educacién y
establece los 6rganos de participacion de los sectores afectados. El articulo 34 de la
citada Ley Organica 8/1985 dispone la necesatia existencia de un Consejo Escolar en
cada una de las Comunidades Auténomas como érgano que garantice la adecuada
participaciéon de los sectores implicados a efectos de la programacién de la
ensefianza. En cumplimiento de este mandato legal y una vez la Comunidad
Auténoma Canaria dispuso de competencias exclusivas en materia de educacién, se
promulgé la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares, que, en su Capitulo
I, regula el Consejo Escolar de Canarias como 6rgano consultivo que canaliza la
participacion de los sectores interesados en la programacion educativa y asesora al
Gobierno en la elaboracién de leyes y reglamentos que hayan de instrumentar
normativamente la politica en el area de las ensefianzas no universitarias. Asimismo,
crea los Consejos EHscolares Municipales y Comarcales como instrumentos de
participacién de la comunidad educativa en la gestién educativa y como érganos de
asesoramiento de la Administracién (articulos 27 a 31).

La importante produccién normativa dictada en los ultimos afios que incluye cuerpos
normativos tan relevantes e innovadores como las ya derogadas Leyes Organicas
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y 9/1995, de
20 de noviembre, de Participacién, Evaluacién y Gobierno de los Centros Docentes,
el largo periodo de vigencia de la Ley canaria 4/1987, de Consejos Escolates y los
profundos cambios sociales gestados durante ese tiempo en la participacién en el
ambito educativo, hicieron precisa una adecuacion de la composicién del Consejo
Escolar de Canarias y aconsejaron una mejora en los procedimientos de designacion
de sus miembros, en especial, de los representantes de algunos sectores no bien
definidos o singulatizados en su normativa antes reseflada, que se modifica por Ley
2/2001, de 12 de junio. Esta nueva regulacién también afecta a algunos aspectos del
funcionamiento basico de los Consejos Escolares Municipales, residenciando en los
mismos nuevas funciones, tanto en el aspecto consultivo, como en el de propia
iniciativa y propuesta de dicho 6rgano a fin de fomentar la participacién en las
resoluciones de cuestiones relativas a la calidad de la ensefianza, al absentismo
escolar, la convivencia en los centros y su seguridad exterior.

Tras la promulgacion de la mencionada Ley 2/2001, y al amparo de su Disposicién
Final Segunda, se aprueba el Decreto 36/2003, de 24 de matzo, pot el que se aprueba
el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Escolar de Canarias,
para dar cabida a los nuevos aspectos organizativos y de funcionamiento bésico del
Consejo.
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En el 4mbito autonémico, la LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no
Universitaria establece en su articulo 6 que el érgano institucional de participacion y
representacion de la comunidad educativa en Canarias es el Consejo Escolar de
Canarias, asi como para cada una de las islas lo seran los consejos escolares insulares
y para cada uno de los municipios los consejos escolares municipales. También
prescribe que cada uno de estos 6rganos de participacion dispondra de la autonomia
necesatia para su funcionamiento pero, en la medida de lo posible, coordinaran sus
actuaciones.

Y a nivel estatal, la Ley Otganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) ratifica lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (LOE), que reconoce tres principios fundamentales en
materia educativa: proporcionar una educacién de calidad para todos los ciudadanos;
posibilitar la necesaria colaboracion de todos los componentes de la comunidad
educativa para conseguir ese reto; y el compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Unién Europea.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, este Ayuntamiento, haciendo uso
de sus competencias, y ante la importancia creciente en la vida del Municipio de la
comunidad educativa, que requiere de una especial proteccion en cuanto a la defensa
de sus derechos y de la calidad de la ensefianza, considera de fundamental interés la
creacion de un canal de participacion de dicha comunidad, con el objetivo de
garantizar que pueda ejercer el derecho que el Ordenamiento Juridico le reconoce y
de responsabilizarse conjuntamente con los érganos municipales de las acciones en
materia de educacién, mediante las previsiones contenidas en el «Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal de Teguestey, y la
creacion de un Consejo Escolar Municipal de cardcter consultivo, que enriquecera la
actividad municipal en la medida en que el Ayuntamiento accedera a una via de
didlogo y asesoramiento permanente con las personas e instituciones que mas a
fondo conozcan la realidad de la ensefianza no universitaria.

A partir de la creacién de la Concejalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
la Villa de Tegueste en el afio 2007, el desarrollo de procesos participativos, se ha
caractetizado por impulsar y activar propuestas ciudadanas, sectoriales y politicas en
el marco del contexto rural de este municipio. La participacién social en el municipio
ha estado caractetizada y definida por la "accion" (puntual o a medio plazo); tanto
desde la agencia municipal como desde las organizaciones, entidades, instituciones
ciudadanas o vecinales. Desde la concejalia delegada de Participacién Ciudadana se
ha buscado superar el nivel del activismo ciudadano para introducirse en propuestas
mas concretas profundas y complejas de dinamizacién ciudadana que den respuestas
al entramado socio-comunitario de la localidad. En el 2013 se inicia un proceso de
construccién de bases conducentes a la participacién comunitaria en el ambito rural
del municipio de Tegueste con la realizacién de una propuesta general de auto-
diagnéstico y la elaboracién y puesta en marcha del “Proyecto base de Participacion,
Desarrollo Social y Comunitario en el ambito rural del municipio de Tegueste”.

En este contexto, el presente Consejo Escolar Municipal, que se ha gestado de forma
participativa a través de los espacios de debate creados en estos ultimos aflos, en
concreto en la Mesa de Educacién, en la que se encuentran todos los agentes
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relacionados con la educacién tanto en el ambito privado como publico que trabajan
en el municipio de Tegueste; consta de: un Titulo I dedicado a regular las
disposiciones generales; un Titulo II destinado a la composicion y régimen juridico
de los miembros del Consejo Escolar Municipal; un Titulo IIT en el que se regula la
estructura del Consejo Escolar Municipal; un Titulo IV en el que se regula el
funcionamiento de los érganos colegiados del Consejo Escolar Municipal; un Titulo
V régimen econémico y financiero ; un Titulo VI referente a la reforma del
reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Escolara Municipal.

Con esta finalidad se dicta el presente Reglamento.
TITULO L DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Concepto y naturaleza juridica.

1. El Consejo Escolar de Tegueste es un Consejo Sectorial, de caracter consultivo, y
como tal, un 6rgano colegiado sometido al Derecho Publico que se ctea al amparo
del titulo II de la Ley Otganica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién, y de los articulos 27 a 29 de la Ley 4/1987, de 7 de abril, reguladora de
los Consejos Escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias ;,modificada por la
LEY 2/2001, de 12 de junio, de modificacién de la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los
Consejos Escolares, que en su articulo unico (apartado Trece) modifica el precitado
articulo 29.

2. El Consejo Escolar Municipal es el érgano de participacién democratica de los
sectores relacionados con la programacién de la ensefianza no universitaria, tanto
publico como privado, de formacién reglada y no reglada, en el dmbito municipal, y
asesorard a la Administracién —en el marco de sus competencias y respetando las
facultades de decisién que corresponden a los 6rganos representativos regulados por
la ley— en todos aquellos planes y proyectos que afecten a la politica educativa no
universitaria, mediante la emisiéon de dictimenes, informes y propuestas.

Articulo 2. Marco juridico.

El Consejo Escolar Municipal se rige por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y por lo que dispone para los Consejos Sectoriales su reglamento de
desarrollo, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Otganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; por la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico
en lo que respecta a los 6rganos colegiados y por la regulacion establecida por la Ley
4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares y por la LEY 2/2001, de 12 de
junio, de modificacién de la Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares en
cuanto a sus referencias a los Consejos Escolares Municipales, asi como por el
presente Reglamento.

Articulo 3. Fines.
El Consejo Escolar Municipal tendra como fines:

a) Velar por la consecucion del acceso de todos los habitantes del Municipio a los
niveles educativos y culturales que permitan su realizacién personal y sociolaboral,
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promoviendo con esta finalidad cuantas acciones sean precisas en orden a alcanzar la
igualdad de oportunidades en el ambito educativo, la compensacién educativa y la
atencion a la diversidad.

b) Fomentar el respeto por la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo en la
comunidad educativa.

) Impulsar el fomento de la conciencia de la identidad canaria y municipal, mediante
la investigacién, difusién y conocimiento de los valores naturales, histéricos,

culturales y lingiiisticos del pueblo canario.

d) Impulsar e incentivar la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos, instando a
la elaboracion de planes y proyectos que contribuyan a su desarrollo.

e) Promover la participacién real, efectiva y continua de la comunidad educativa en
los centros docentes.

Articulo 4. Sede.

El Consejo Escolar Municipal dispondra de una sede o ubicacién que permita su
funcionamiento auténomo, contando, al menos, con oficina adecuada para despacho
de la Presidencia y Secretaria y otras dependencias que permitan el normal desarrollo
de lo Plenos, Comisiones Especificas y la organizacion del archivo cuando las
disponibilidades de infraestructura y presupuestarias lo permitan.

Articulo 5. Competencias.

1. El Consejo Escolar Municipal serd consultado, con caricter preceptivo previo, en
los siguientes asuntos:

a) Propuestas municipales para la programacion general de la ensefianza.
b) Disposiciones y actuaciones municipales que afecten a la educacion.
) Medidas para el control y la reduccién del absentismo y fracaso escolar.

d) Distribucién de las partidas presupuestarias municipales para gastos en materia
educativa segun las atribuciones que pueda determinar la normativa vigente.

e) Cualquier otra que la persona que ostente la Alcaldia o el Pleno le someta a
consulta.

2. El Consejo Escolar Municipal podra, a iniciativa propia, eclevar informes y
propuestas a la Administracién competente sobre:

a) Participacién de los servicios sociales municipales y policfa local en el control del
absentismo escolat.
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b) Colaboracién y auxilio a las Comisiones de Convivencia de los centros de
ensefianzas.

c) Participacién en las actividades extraescolares y complementarias y servicios en la
programacion de tarde de los centros en coordinacion con el Cabildo Insular
respectivo y la Consejetfa competente en materia de Educacién.

d) Definicién de planes de seguridad en el exterior de los centros de enseflanza, con
la participaciéon del voluntariado, la Policfa Local y la colaboracion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

e) Cualquier otra actuacién encuadrada en el dmbito de aplicacion de la Ley territorial
4/1987, de 7 de abril, de Consejos Escolates.

3. Asimismo, el Consejo Escolar Municipal podra llevar a cabo las siguientes
funciones:

a) Realizar cuantas acciones estén encaminadas a promover la participacién de las
comunidades escolares y los sectores afectados a fin de mejorar la calidad de la
educacion, la adaptacion de los programas al entorno, asi como la organizacion de
jornadas y encuentros municipales de educacién.

b) Fomentar la realizacién de acciones socioeducativas como promover la
participacién de las familias en la educacién, proponer actividades complementarias y
extraescolares o formativas para el ocio y el tiempo libre de la juventud y estudiar y
proponer los recursos necesarios (guardetias, ampliacion de horatios de permanencia
en los centros del alumnado, etc.).

¢) Reconocer la labor de la comunidad educativa que se distinga por su dinamismo,
trabajo y compromiso en la mejora de la educacion.

d) Elevar al Consejo Escolar de Canarias y a la Consejeria de Educacién competente,
Universidades, Cultura y Deportes los criterios que considere han de ser tenidos en
cuenta para la distribucién del alumnado a los efectos de su escolarizacion.

e) Promover la realizacién de estudios, investigaciones y proyectos sobre la
educacion en el dambito del municipio.

f) Promover la innovacién educativa en el ambito municipal.
Articulo 6. Comunicacién y cootdinacién de sus actividades.

1. El Consejo Escolar Municipal comunicard sus decisiones a los Consejos Escolares
de de los centros docentes radicados en el término municipal, respetando las
competencias de éstos establecidas la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
mejora de la calidad educativa (LOMCE). Los Consejos Escolares de los centros
docentes fijaran las Directrices para la colaboracién con fines educativos y culturales
con el Consejo Escolar Municipal.

2. El Consejo Escolar Municipal elevard al Consejo Escolar de Canatias cuantos
informes, propuestas e iniciativas considere convenientes, y fomentara la relacién con
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las diferentes administraciones publicas en todas aquellas materias que le puedan
afectar. Con el fin de formular propuestas que mejoren el funcionamiento y la
articulacion de los Consejos Escolares Municipales, al finalizar el afio escolar también
podra elevar al Consejo Escolar de Canarias una memoria descriptiva de sus
actividades.

TITULO II. MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
CAPITULO I.- COMPOSICION.
Articulo 7. Composicién del Consejo Escolar Municipal.

El Consejo Escolar Municipal esta integrado por las personas que ostentan los cargos
de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Vocalfa.

Articulo 8. Vocales del Consejo Escolar Municipal.

Los diferentes sectores que conforman el Consejo Escolar Municipal propondrin a
sus representantes en este 6rgano, preferentemente, entre las personas que forman
parte de los diferentes consejos escolares de los centros de enseflanza de su
municipio.

Seran Vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un/a representante de los/as profesores/as por cada centro educativo del
municipio propuestos por las centrales u organizaciones sindicales y por asociaciones
del profesorado.

b) Un/a representante de los/as padres/madres del alumnado por cada centro
educativo del municipio, propuestos por las federaciones de asociaciones de

padres/madtes del alumnado.

¢) Un/a representante de los/as estudiantes por cada centro educativo del municipio,
propuestos por las Asociaciones o Federaciones correspondientes.

d) Dos representantes del personal de administraciéon y servicios de los centros
docentes, nombrados a propuesta de las centrales y asociaciones sindicales que, de
acuerdo con la legislacién vigente, tengan el caricter de mas representativos en el

sectoft.

e) Dos representantes del CEPA Comarca Nordeste de Tenerife, un profesor y un
representante del alumnado.

f) 1 representante del equipo de otientacion.
2) 1 representante de colectivos juveniles.

h) 1 representante de ECCA.
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i) 1 representante de inspeccién de zona.

j) Un/a concejal/a en representacion de cada grupo politico municipal designado pot
los mismos.

k)1 representante de Servicios Sociales.
1) 1 representante de Escuelas Infantiles.
m) 1 representante de Policfa Local.

n) 1 representante técnico de resto de dreas del Ayuntamiento con mayor incidencia
en materia educativa.

0) 1 representante de empresarios de educacion.
p) 1 representante empresarial.
q) 1 representante de colectivos de discapacidad.

r) 1 representante propuesto por las centrales sindicales que, de acuerdo con la
legislacion vigente, ostenten el caracter de mas representativas.

s) 1 representante del Centro de Salud.
Articulo 9. Ambito de referencia.

El ambito territorial de refetencia para las diversas organizaciones, entidades y
asociaciones mencionadas en el articulo ocho como proponentes en funcién de su
representatividad, sera el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO IL- REGIMEN ]URiDICO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ESCOLAR MUNICIPAL

Articulo 10. Nombramiento de la vocalia.

Los miembros de la Vocalia del Consejo Escolar Municipal serin nombrados por la
persona que ostente el cargo de Alcalde/a o persona en quien delegue, mediante
Decteto, una vez ratificadas las designaciones de los diferentes sectores por el Pleno
del Ayuntamiento.

Atticulo 11. Suplencia de los/as vocales.

A la propuesta de los miembros de la Vocalia titulares se habra de adjuntar la
propuesta de sus suplentes, que seran designados en el mismo ndmero y por el
mismo procedimiento que en el indicado en los articulos 8 y 10 del presente
Reglamento. Los/as suplentes actuaran en sustitucién de los Vocales titulares cuando
concurra cualquiera de las causas descritas en el art. 13.1 del presente reglamento.
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Articulo 12. Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal serd de 4 afios, sin
petjuicio de lo establecido en los articulos 13 y 14 del presente reglamento y de los
cambios que procedan cuando varie la representatividad de su sector.

Articulo 13. Ceses.

1. Los miembros del Consejo Escolar Municipal perderan su condicién por alguna de
las siguientes causas:

a) Por terminacién de su mandato.
b) Por renuncia.
c) Por dejar de reunir los requisitos que determinaron su designacion.

d) Por cese dispuesto por el Consejero/a correspondiente, cuando se trate de
representantes de la Administracién Insular o Autonémica.

e) Por acuerdo del sector educativo o de las organizaciones, entidades y asociaciones
que efectuaron las propuestas.

f) Por cambio de representatividad en algun sector.

@) Por inasistencias reiteradas e injustificadas a las reuniones de los érganos del
Consejo. Tendra este caracter la inasistencia a tres plenos consecutivos o cinco
alternos en su periodo de mandato.

h) Por haber sido inhabilitado para el ejetcicio de cargos publicos, en virtud de
resolucion judicial firme.

i) Por incapacitacién o fallecimiento.

2. En los casos sefialados en el apartado 1 de este articulo, el Consejo lo pondra en
conocimiento del Ayuntamiento con el fin de que se requiera al sector educativo
correspondiente o a la organizacién afectada para que proponga un nuevo titular de
la Vocalia vacante.

3. El nuevo miembro sera nombrado por el tiempo que reste para la finalizacion del
mandato de quien produjo la vacante.

Articulo 14. Renovacién de la vocalia.
Los miembros de la vocalia del Consejo Escolar Municipal se renovaran, para un

mandato de cuatro, por mitades cada dos afios siempre que exista mas de un
representante en cada sector.
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Si transcurrido el plazo de que disponen los diferentes sectores para nombrar a sus
representantes, no hubiesen designado nuevos miembros de la vocalia, se entendera
prorrogado el mandato de los antiguos miembros de la vocalia.

Articulo 15. Derechos de miembros de la vocalia.

1. Los miembros de la vocalia del Consejo Escolar Municipal ostentaran la condicién
de consejeros/as del 6rgano y tendran derecho a ser acreditados como tales por la
Presidencia.

2. Los miembros del Consejo tendran detrecho a:

a) Ostentar la representaciéon del Consejo, para actuaciones concretas, por
designacién de éste o delegacion expresa del Presidente.

b) Formular propuestas en los términos establecidos en el articulo 51 del presente
Reglamento.

) Recibir la documentacién, asistencia técnica y, en su caso, disponer de los medios
materiales que se requieran para el ejercicio de sus funciones segun los criterios
establecidos por la Comisién Permanente.

d) Exigir que su parecer conste expresamente en el acta, debiendo presentar por
escrito el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, bien en el
transcurso de la sesién o en el plazo de 48 horas.

e) Solicitar que figure en el acta el voto contrario a la mayoria o la abstencién, asi
como los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.

f) Emitir voto particular por escrito, en el plazo de 48 horas, de acuerdo con lo
preceptuado en el presente Reglamento, en Comisién Permanente o en Pleno, con
derecho a su defensa en todos los casos.

@) Percibir las dietas correspondientes por el ejercicio de sus funciones o cualquier
otra retribucién o indemnizacién que apruebe el Pleno o la Comisién Permanente del

Consejo, de acuerdo con las consignaciones presupuestarias del Ayuntamiento.

h) Debatir, defender o proponer modificaciones a los dictimenes, informes o
propuestas.

i) Elevar a la Presidencia la incorporacién de puntos en el orden del dfa, siempre que
se cumplan las condiciones estipuladas en este Reglamento.

j) Ser informados trespecto a los procedimientos de trabajo del Consejo y participar
en el desarrollo, consolidacién y trayectoria del Consejo.

k) Cualquier otro derecho que le esté legalmente reconocido.
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Articulo 16. Obligaciones de miembros de la vocalia.

Los miembros de la vocalia del Consejo Escolar Municipal tienen las siguientes
obligaciones:

a) Representar, en su caso y en actuaciones concretas, al Consejo Escolar Municipal
con lealtad institucional, en el marco de los criterios y las lineas establecidas por éste.

b) Guardar reserva sobre los asuntos que conozcan por razén de su cargo y, en todo
caso, hasta que las resoluciones, dictimenes e informes hayan sido aprobados, se
encuentren en poder del solicitante y se hagan publicos oficialmente. Tendran
caricter reservado, de no sefialarse lo contrario, los términos de las deliberaciones y

el sentido de los votos de cada consejero, excepto los votos particulares.

¢) Mantener una actitud respetuosa en su relacion con los restantes miembros del
Consejo y personal del mismo.

d) Asistir a las sesiones de los érganos del Consejo de los que formen parte debiendo
en su caso, notificar y excusar su inasistencia, segiin los procedimientos establecidos.

¢) Comunicar, con la debida antelacion, a la Secretarfa del Consejo, su inasistencia a
fin de evitar los posibles perjuicios organizativos y econémicos al érgano.

f) Poner en conocimiento de su correspondiente suplente la previsible inasistencia, a
efectos de ser sustituido, trasladandole a éste cuanta informacién y documentacion le
sea necesaria.

2) Tomar parte activa en las actividades organizadas por el Consejo.

h) Presentar, por esctito, su patecer cuando desee que éste conste expresamente en
acta, o cuando desee hacer constar su discrepancia con un acuerdo mayotitatio.

i) Presentar, por escrito, cualquier voto particular acompafiado de la argumentacién
que estime conveniente.

j) Participar en la emisién de dictimenes e informes y cuando le corresponda, en la
realizacién de estudios y otras tareas.

k) Responsabilizarse de informar a sus representados/as de las resoluciones,
dictimenes e informes aprobados por el Consejo.

) Informar al 6rgano de aquellos foros o eventos a los que asista en su
representacion.

TITULO IIL. ESTRUCTURA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.
Articulo 17. Organos del Consejo.

Los 6rganos del Consejo Escolar Municipal son:
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1. Organos Unipersonales:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢) La Secretaria.

2. Organos Colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comisién Permanente.

c) Las Comisiones Especificas.

CAPITULO L- ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION PRIMERA: LA PRESIDENCIA

Articulo 18. La Presidencia.

El cargo de Presidente/a del Consejo Escolar Municipal recaerd en la petsona que
ostente el cargo de Alcalde/sa o persona en quien delegue, que necesariamente
deberd ser un miembro de la Corporacion.

Articulo 19. Funciones de la Presidencia.

La persona que ostente el cargo de Presidente/a del Consejo Escolar Municipal tiene
las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Consejo Escolar Municipal y dirigir su actividad.
b) Convocar y presidir las sesiones y vigilar la ejecucién de los acuerdos.

c) Fijar el orden del dia del Pleno, de la Comisién Permanente y de las Comisiones
Especificas.

d) Impulsar y coordinar las deliberaciones.
e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Autorizar con su firma los escritos oficiales, los acuerdos del Consejo y ejecutar los
mismos.

@) Coordinar y supervisar, de acuerdo con los coordinadores de las diversas
Comisiones, Subcomisiones y Equipos de Trabajo, la actividad de las mismas.

h) Delegar la representacion de la presidencia del érgano.
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i) Resolver, de acuerdo con la Comisién Permanente, las dudas que se susciten en la
aplicacion del presente Reglamento.

j) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

k) Gestionar el presupuesto aprobado por el Ayuntamiento a propuesta del Consejo
e informar de dicha gestién a la Corporacién Municipal, al Pleno del Consejo y a su
Comisién Permanente.

1) Disponer de los gastos necesarios para el ejercicio de sus competencias dentro de
los limites de su competencia y ordenar todos los pagos que se efectien con cargo a
los fondos del Consejo.

m) Solicitar de la Administracién o de cualquier otra organizacién e instituciéon la
documentacion e informacién que se consideren necesarias para el desarrollo de las

tareas del Consejo.

n) Invitar al Consejo Escolar Municipal a aquellas personas que puedan prestar
asistencia e informacion.

f1) Solicitar del Ayuntamiento los medios materiales y personales suficientes para que
el Consejo Escolar Municipal pueda cumplir adecuadamente sus funciones.

0) Adoptar cuantas medidas sean necesarias para el correcto funcionamiento y
representatividad del Consejo.

p) Cualquier otra que le esté atribuida por la normativa vigente o por el Consejo.
SECCION SEGUNDA: LA VICEPRESIDENCIA.
Articulo 20. La Vicepresidencia.

1. El/la Viceptesidente/a serd nombrada por el Alcalde/a a propuesta del Consejo
Escolar Municipal.

2. El mandato sera de cuatro aflos, sin petjuicio de lo contemplado en el articulo 13
del presente Reglamento.

Articulo 21. Funciones de la Vicepresidencia.

La persona que ostente el cargo de El/la Vicepresidente/a del Consejo Escolar
Municipal realiza las siguientes funciones:

1. Sustituir a e/la Presidente/a en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
fallecimiento.

2. Realizar las funciones que le delegue la Presidencia.

3. Cualquier otra que le sea asignada por el Pleno o por la Comisién Permanente.
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SECCION TERCERA: LA SECRETARIA.

Articulo 22. La Secretaria.

1. El/la Secretario/a corresponde a un/a funcionario/a de carrera de la
Administraciéon Local, nombrado por el Alcalde/sa a propuesta del Consejo Escolar
Municipal.

2. El mandato sera de cuatro afios.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento, la persona que ostente
el cargo de secretario/a serd sustituido/a por un funcionatio/a propuesto por la
Presidencia.

Articulo 23. Funciones de la Secretaria.

La persona que ostente el cargo de secretario/a del Consejo Escolar Municipal tiene
las siguientes:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y
de las Comisiones Especificas.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones de los 6rganos del Consejo.

) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Levantar, redactar y certificar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cumplimentar el Acta de Presencia a las reuniones del Pleno y de la Comision
Permanente.

@) Acreditar a los/as consejeros/as en su condiciéon de miembros del Consejo.

h) Custodiar las actas y las resoluciones del Consejo.

i) Supervisar el registro de entrada y salida de documentos y el servicio de atchivos.
j) Asistir a la Presidencia en el desatrollo de las sesiones.

k) Ejercer, por delegacién de la Presidencia, la jefatura inmediata del personal y de los
servicios internos del Consejo.

1) Cualquier otra de su ambito profesional que le sea encomendada por la Presidencia.
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CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION PRIMERA: El PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 24. El Pleno: naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decisién y de formaciéon de la voluntad del
Consejo Escolar Municipal.

2. El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del Consejo Escolar
Municipal.

Articulo 25. Funciones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.
El Pleno del Consejo Escolar Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar el informe anual sobre el estado y situacion del sistema educativo del
municipio.

b) Adoptar acuerdos, medidas y resoluciones en las materias de su competencia
descritas en el art. 5 del presente reglamento.

c) Crear, modificar y extinguir Comisiones de caricter General y Especificas, y
designar a sus miembros.

d) Aportar critetios que mejoren el funcionamiento de la Comisién Permanente y de
las Comisiones Especificas del Consejo Escolar Municipal.

e) Delegar en la Comisién Permanente del Consejo Escolar Municipal todos aquellos
asuntos que por su naturaleza puedan ser conferidos.

f) Aprobar la memoria anual sobre las actividades del Consejo Escolar Municipal que
sera sometido a la consideracion del Pleno de la Corporacion.

@) Aprobar los proyectos de Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
Escolar Municipal y los proyectos de modificacién del mismo.

h) Designar las ponencias que hayan de redactar los informes que seran sometidos a
su deliberacion.

i) Aprobar medidas encaminadas a eliminar el absentismo escolar

j) Adaptar el calendario escolar a las necesidades y caracteristicas del Municipio,
dentro del marco normativo autonémico y sin petjuicio de la autonomia de cada
centro.

k) Informar sobre las normas de utilizacion extraescolar, por los colectivos de
ciudadanos, de las instalaciones de los centros de titularidad publica o en aquellos de

naturaleza privada donde existan convenios con el Ayuntamiento.

1) Informar sobre los Planes y/o medidas de seguridad de los centros.
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m) Establecer relaciones y vias de colaboracién con otros Consejos Escolares
Municipales y, en su caso, con el Consejo Escolar Comarcal y Consejo Escolar
Insular, y propiciar la creacion y funcionamiento de Consejos Escolares de ambito
supra-municipal.

n) Ser consultado en la adopcién por parte del Ayuntamiento de acuerdos de
colaboracién en materia educativa.

0) Ser consultado sobre los criterios generales para la financiacion del mantenimiento
de los centros publicos del municipio.

p) Fomentar las campafias de promocién educativa mediante la organizacién de
jornadas y encuentros municipales de educacion.

q) Todas aquellas cuestiones que, por su trascendencia, le sean encomendadas por la
persona que ostente el cargo de Alcalde/sa, el Pleno del Ayuntamiento o la
Concejalia de Educacion.

t) Todos aquellos asuntos que, por precepto exptreso, hayan de consultarse al
Consejo Escolar Municipal o le sean asignadas por el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA: LA COMISION PERMANENTE.
Articulo 26. Composicién.

La Comisiéon Permanente estard constituida por las personas que ostenten los cargos
de Presidente/a, Viceptesidente/a, Secretario/a y por los/las Vocales, elegidos por
sus respectivos sectores en sesion plenaria, asegurandose la representacion
proporcional de todos los sectores.

Articulo 27. Funciones de la Comision Permanente.
Son funciones de la Comision Permanente:

a) Elaborar el informe anual sobre el estado y situacién del sistema educativo del
Municipio que ha de ser aprobado por el Pleno del Consejo.

b) Proponer al Pleno del Consejo la creaciéon de nuevas comisiones con caricter
extraordinario, asi como los/as vocales que se consideren necesario integrar en
dichas Comisiones de Trabajo.

c) Designar las ponencias que hayan de redactar los informes que seran sometidos al
Pleno del Consejo o a las Comisiones Especificas.

d) Estudiar los informes y dictimenes para su posterior propuesta de aprobacién al
Pleno o devolverlas a comisiéon en aquellos casos que requieran ampliacién o
profundizacién en el estudio, o correccién de los temas asignados.

e) Informar sobre cualquier cuestion que, debido a la premura del tiempo o por la
entidad del tema, la persona que ostente el cargo de Presidente/a decida someter a su
consideracién.
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f) Constituirse en caso de urgencia o por la entidad del tema a tratar, en Comisién de
Trabajo.

) Distribuir el trabajo entre las diferentes Comisiones Especificas.

h) Llevar al Pleno del Consejo Escolat propuestas o informaciones sobte cualquier
aspecto relacionado con la ensefianza.

i) Todas aquellas competencias que por su naturaleza hayan sido delegadas por el
Pleno del Consejo Escolar Municipal.

j) Todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por el presente Reglamento.

Articulo 28. Eleccién de los/as miembros de la Comisién Permanente.

1. Para la eleccién de los/as miembros de la Comisién Permanente se constituira una
mesa eclectoral que estarda formada por la persona que ostente el cargo de
Presidente/a del Consejo, que ejercera las funciones detivadas de la Presidencia de la
mesa, la persona que ostente el cargo de Secretatio/a del Consejo, que cjercerd la
Secretaria de la mesa, y un/a vocal nombrado de entre los miembros del Pleno del
Consejo Escolar Municipal.

2. Constituida la mesa, la persona que ostente el cargo de Presidente/a consultar a
los miembros de cada uno de los grupos de vocales, sobre la posible unidad en la
propuesta del vocal o vocales que correspondan como miembro de la Comisién
Permanente. Esta propuesta tendra que ser avalada por la firma de los representantes
del sector presente. De no existir acuerdo se procederd a la elecciéon mediante
votacion por papeletas de cada sector afectado.

3. Cada vocal votard a tantos representantes como correspondan a su sectof,
recayendo la eleccién, por orden sucesivo, en aquellos/as vocales que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta constituir la Comisién Permanente.

4. Si se produjese empate, se procedera a realizar una segunda votacion.
5. Si surgiese por segunda vez empate, se resolvera mediante decisién de la
presidencia de la mesa, en atencién a los criterios de mayor representatividad en los

casos que fuera posible, y en su defecto, se hara la designacién por sorteo.

6. Una vez constituida la Comisién Permanente se levantara acta, que serd firmada
por los componentes de la mesa.

7. El nimero de vocales de la Comisién Permanente sera decidido en la primera
sesién que celebre el Pleno del Consejo Escolar Municipal.

8.- El Pleno del Consejo Escolar Municipal aprobara el régimen de sesiones de de la
Comisién Permanente en la primera sesién que celebre.
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Articulo 29. Suplencia.

1. Los/as vocales de la Comisiéon Permanente serin sustituidos por el siguiente
candidatura en numero de votos dentro del sector.

2. En estos casos el suplente debera poner este hecho en conocimiento del
Secretario/a del Consejo Escolar Municipal.

SECCION TERCERA: LAS COMISIONES ESPECIFICAS.
Articulo 30. Las Comisiones Especificas.

1. Las Comisiones Especificas son érganos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos que seran presentados como informes, dictimenes y propuestas.

2. Las Comisiones Especificas se crearan por el Pleno o a propuesta de la Comisién
Permanente, fijando en cada caso su composicion. Podran funcionar en
subcomisiones.

3. Las comisiones estarin compuestas, al menos, por un miembro de la Comisién
Permanente y por cuantos otros se propongan por el Pleno o por la Comisién
Permanente.

4. Cada Comisién nombrara entre sus miembros un responsable que tendrd a su
cargo la coordinacion del trabajo y la redaccion, en su caso, de las actas.

5. En cada caso el Pleno o la Comisién Permanente estableceran los criterios para la
configuracion de las comisiones.

6. Las comisiones tendran un tiempo limitado de funcionamiento, que terminara con
el cumplimiento de las funciones para las que fueron creadas o cuando el Pleno o, en
su defecto, la Comisién Permanente asf lo estimen oportuno.

7. Los informes, dictimenes o propuestas de las Comisiones Especificas no tendran
caricter vinculante ni para la Comisién Permanente ni para el Pleno, que podrin
devolverlos para su nuevo estudio.

8. Las coordinaciones de las Comisiones Especificas podran solicitar a la persona que
ostente el cargo de Presidente/a del Consejo la asistencia técnica que estimen

oportuna.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

CAPITULO L- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL.

Articulo 31. Régimen de sesiones del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

Las sesiones plenarias pueden ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias de caticter urgente.
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Articulo 32. Sesiones ordinarias.

Se convocaran como minimo dos Sesiones ordinarias al aflo, una en septiembre, para
trazar los objetivos y planificar las actividades del curso escolar, y otra al finalizar el
mismo, para analizar los resultados y planificar las medidas inmediatas de actuacién.

Articulo 33. Sesiones extraordinarias.

1. Las sesiones extraordinarias son aquellas que convoca la persona que ostente el
cargo de Presidente/a por iniciativa propia, por acuerdo tomado por mayotia simple
de la Comisiéon Permanente o a la solicitud de una décima parte de los miembros del
Pleno.

2. En este dltimo caso la solicitud habra de hacerse por escrito donde se reflejara el
asunto o asuntos que la motivan e ira firmada por todos los que apoyen la iniciativa.

3. La convocatoria de sesion extraordinaria a instancia de los miembros del Consejo
deberd efectuarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la peticion, debiendo
celebrarse el Pleno antes de los treinta dias naturales desde la entrada de la peticion
en Secretarfa.

Articulo 34. Las sesiones extraordinarias urgentes.

Las sesiones extraordinarias urgentes son convocadas por la persona que ostente el
cargo de Presidente/a del Consejo Escolar Municipal a iniciativa de la Comisién
Permanente o de la mayoria absoluta de los/as vocales, cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permita convocar la sesién con la antelacién minima prevista
para las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 35. Conformacién y publicidad del Orden del Dia y la Convocatoria.

1. El Orden del Dia serd conformado por la persona que ostente el cargo de
Presidente/a del Pleno del Consejo Escolar Municipal. Asimismo, se deberin
integrar en el Orden del Dia los asuntos presentados por una décima parte de los
miembros del Pleno.

2. En caso de incumplimiento por parte de la persona que ostente el cargo de
Presidente/a de su obligacién de Convocar el Pleno del Consejo Escolar Municipal,
la Comisién Permanente, por acuerdo firmado por la mayoria absoluta de sus
miembros, convocari el Pleno.

3. La convocatoria de la reunién del Pleno del Consejo Escolar Municipal sera
enviada por la persona que ostente el cargo Secretario/a del Consejo Escolar
Municipal a cada uno de los miembros del Consejo, indicando el Orden del Dia y el
lugar, fecha y hora para la celebraciéon de la sesién, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

4. En el caso de Pleno ordinario, la convocatoria se debera enviar a los miembros del
Consejo Escolar Municipal al menos con diez dfas naturales de antelaciéon a la
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celebracion del mismo. La convocatotia del Pleno extraordinario se debera enviar, al
menos con seis dias naturales de antelacion a la celebracién del mismo. En el caso de
los Plenos extraordinarios urgentes, el limite del envio sera de cuarenta y ocho horas
de antelacion a la celebracion del mismo.

5. La documentacién necesaria para el conocimiento de los distintos puntos del
Otrden del Dia sera colgada en la pagina web del Consejo Escolar Municipal. En caso
de no existir ésta, se utilizard la pagina web del Ayuntamiento. Se procurard la
implementacién de los medios técnicos necesarios para limitar el acceso a dicha
documentacién solamente a los miembros del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

6. La convocatoria sera enviada con la antelacion suficiente y por soporte electrénico,
preferentemente mediante correo electrénico, a cada uno de los miembros del Pleno
del Consejo Escolar Municipal. Cualquier miembro del Pleno del Consejo Escolar
podra elegir como medio de comunicacién el correo electrénico. Solamente en este
ultimo caso, a la convocatoria se le adjuntara la documentacién necesatia para el
conocimiento de los distintos puntos del Orden del Dia.

Articulo 36. Asistencia a las sesiones del Pleno.

1. Tendrin derecho a asistir al Pleno del Consejo Escolar Municipal todos sus
miembros. También podrin asistit aquellas petsonas que, por razones de tipo
técnico, puedan prestar asistencia e informacién, a peticién de la Presidencia y a
propuesta, en su caso, de cada sector.

2. En este ultimo caso, podran intervenir siempre que el Pleno esté conforme pero
no tendrian derecho a voto.

3. Las sesiones del Pleno podran contar con la asistencia de publico. La Presidencia
determinara el cardcter piblico o privado de la sesion. Si se declarase publica, cada
sector de representatividad podra disponer de un nimero de invitaciones, dentro de
los limites propios de las instalaciones.

Articulo 37. Quérum.

1. Para iniciar una sesién del Pleno del Consejo Escolar Municipal serd necesaria la
presencia de las personas que ostenten los cargos Presidente/a y Secretatio/a,, o de
quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, que serd fijada treinta minutos mas tarde, se
constituira el Pleno con los miembros presentes, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten los cargos de Presidente/a y Secretario/a.

Articulo 38. Inicio de las sesiones.

1. Las sesiones comenzarin preguntando la Presidencia si algin Consejero/a tiene
que formular alguna observacién al Acta de la sesién anterior. Si no hubiera
observaciones, se considerard aprobada. Si la hubiera, se debatiran y decidiran las
rectificaciones que procedan. En ningin caso podra modificarse el fondo de los
acuerdos y solamente cabra subsanar los errores materiales o de hecho.
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2. Todos los asuntos se debatirin y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el Orden del Dia.

3. La consideraciéon de cada punto del Orden del Dia comenzara con la lectura y
propuesta de acuerdo. Si nadie solicitase la palabra tras la lectura, se procedera
directamente a la votacién sobre el asunto de que se trate.

4. Cualquier miembro del Pleno podra pedir durante el debate la retirada de algin
asunto incluido en el Orden del Dia a efectos de que se incorporen documentos o
informes, aplazandose la discusién para la siguiente sesion. La peticion serd votada al
terminar el debate y antes de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la
mayorfa simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta del
acuerdo.

Articulo 39. Pautas a seguir en los debates.

1. Las intervenciones podran ser ordenadas por la persona que ostente el cargo de
Presidente/a conforme a las siguientes pautas:

a) Sélo se podra hacer uso de la palabra previa autorizacién de la persona que ostente
el cargo de Presidente/a.

b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacién de la propuesta a cargo del
miembro del Pleno que la suscribe.

c) A continuacion, los miembros del Pleno que lo deseen realizardn un primer turno
de intervencion. La persona que ostente el cargo de Presidente/a velard para que no
exista desigualdad en el tiempo de las intervenciones.

d) Quien se considere aludido/a por una intervencién podra solicitar de la persona
que ostente el cargo de Presidente/a que se le conceda turno por alusiones, que serd
breve y conciso.

e) Si lo solicitara algiin miembro del Pleno, se procedera a un segundo turno.
Consumido éste, la persona que ostente el cargo de Presidente/a puede dar por
terminado el debate, que se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificard o modificara su propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden.
2. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Pleno
del Consejo Escolar Municipal y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayorfa.

Articulo 40. Potestades de la Presidencia vinculadas al desarrollo de las sesiones.

1. La persona que ostente el cargo de Presidente/a podra llamar al orden a cualquier
miembro del Pleno que:
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a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro del Pleno del Consejo
Escolar Municipal o de sus miembros, de la Instituciéon Pablica o de cualquier
persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier forma altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la persona que ostente el cargo de
Presidente/a podrd ordenatle que abandone la sala.

Articulo 41. Preguntas.

1. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesién seran
generalmente contestadas durante la misma, sin perjuicio de que se puedan contestar
por escrito en la sesién siguiente en atencion a su dificultad técnica.

2. Las preguntas formuladas por escrito con 5 dias habiles de antelacién a la
celebracién del Pleno seran contestadas ordinariamente en la sesidén o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

Articulo 42. Adopcién de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo Escolar Municipal deberd estar
constituido conforme al quérum establecido en el art. 37.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple o absoluta de los miembros del Pleno
del Consejo Escolar Municipal en los términos previstos en el presente Reglamento.

3. Se entiende que es mayorfa simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

4. Se entenderd que hay mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del nimero legal de miembros del Pleno.

5. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayorfa simple de los miembros
presentes del 6rgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

6. El voto de los/as miembros del Pleno es personal e indelegable, no admitiéndose
el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

7. Después de que la Presidencia del Pleno haya anunciado que se va a proceder a
una votacién, ningin miembro podra hacer uso de la palabra, salvo para proponer
otro procedimiento de votacién conforme a lo previsto en este Reglamento.

8. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzar de nuevo. Durante su desarrollo, la persona que
ostente el cargo de Presidente/a no concederi el uso de la palabra, ni ninguno de los
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asistentes podra entrar en el salén ni abandonatlo, salvo en casos muy justificados y
con la venia de la Presidencia del Pleno del Consejo Escolar Municipal.

9. El Pleno del Consejo Escolar Municipal adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:

a. Por asentimiento a la propuesta Presidente/a del Consejo Escolar Municipal.
Se entendera aprobada la propuesta si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes
manifiesta reparo u oposicién a la misma.

b. Por votacién ordinaria, que se realizard a mano alzada.

c. Por votacién publica mediante llamamiento. Durante su desatrollo el /la
Secretario/a nombrari a los/as miembros del Pleno por el orden en que figuren en la
relacién, y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d. Por votacién secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en
una urna.

10. La persona que ostente el cargo de Presidente/a del Pleno del Consejo Escolar
Municipal decidird, en cada caso, la modalidad de la votaciéon que debe seguirse.
Cuando existan mas de dos propuestas sobte la misma cuestién, se propondra
cualquiera de los procedimientos descritos en los apartados ¢) o d) del nimero 9 de
este articulo. Serd secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a personas o
cuando asi lo solicite al menos una décima parte de los miembros del Pleno del
Consejo Escolar Municipal.

11. En caso de empate en algin acuerdo que deba ser tomado por mayoria simple, el
voto de la persona que ostente el cargo de Presidente/a serd ditimente.

12. La Presidencia del Pleno del Consejo Escolar Municipal proclamara el resultado a
partir del momento en que finalice el escrutinio.

Articulo. 43. Actas de las sesiones.

1. De las sesiones del Pleno, la persona que ostente el catgo de Secretatio/a, o la
persona que lo sustituya, levantara acta en la que se hard constar lo siguiente:

a) Relacion de asistentes y de quienes hayan excusado su presencia, asi como de otras
personas que, en su caso, hayan sido citadas.

b) Otrden del Dia de la reunion.

¢) Lugar, dia y hora de inicio y finalizacién de la reunion.

d) Puntos principales de las deliberaciones.

e) Acuerdos adoptados.

2. En el acta debera figurar, asimismo, la trascripcién integra de la intervenciéon de los

miembros que lo soliciten, siempre que la aporten por escrito en el acto, o en el plazo
de cuarenta y ocho horas.
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3. También debera constar, si asi se solicita, el voto contrario o la abstencion
respecto al acuerdo adoptado.

4. El acta sera aprobada, en su caso, en el primer punto del orden del dia de la
siguiente reunién ordinatia, salvo casos excepcionales.

5. El acta serd firmada por la persona que ostente el cargo de Secretatio/a, con el
visto bueno de la Presidencia. En todo caso, el acta se formalizard como documento
electronico y por consiguientemente, sera firmada mediante el certificado de firma
electrénico que se disponga.

6. Cuando no se celebre la sesién por cualquier motivo, Secretario/a suplird el acta
con una diligencia en la que se hardn constar las causas de la no celebracién, nombres
de los/as asistentes y de los/as que se hayan excusado.

7. Cuando los/as miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedarin
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda detivarse de los acuerdos.

Articulo 44. Procedimiento de cese de miembros de la vocalia.

1. Las faltas de asistencia reiteradas conforme a lo establecido en el art. 13.1 g) de un
vocal al Pleno del Consejo Escolar Municipal seran motivo de cese.

2. La persona que ostente el cargo de Secretarfa comunicara la situacion de faltas de
asistencia reiteradas a la Presidencia del Consejo Escolar Municipal y notificard dicha
situacion a la persona interesada. El interesado/a dispondrd de un plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la notificacién patra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

3. A la vista de lo actuado, el Pleno del Consejo Escolar Municipal, emitira resolucién
adoptada por mayoria simple desestimando el cese o procediendo al cese y al
nombramiento del sustituto/a.

CAPITULO II.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE Y
DE LAS COMISIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL.

Articulo 45. Convocatoria de las sesiones.

1. La Comisién Permanente y las Comisiones Especificas se reunirin cuando lo
decida la Presidencia o lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La Comisién Permanente y las Comisiones Especificas tendran cuantas sesiones
sean necesarias para tratar los asuntos de su competencia.

3. En el caso de la Comisién Permanente, la convocatotia y el Orden del Dia se
comunicard al menos con cinco dias naturales de antelacién para las reuniones
preparatorias de los Plenos ordinarios. Respecto a las reuniones extraordinarias se
precisa al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.
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4. En el caso de las Comisiones Especificas, la convocatoria y el Orden del Dia se
comunicara con cinco dfas naturales de antelacion.

5. La convocatotia y el orden del dia, asi como la documentacién administrativa que
se detive en cada caso, se producirin por esctito a través de medios electrénicos.

Articulo 46. Quérum.

Para iniciar una sesién de la Comisién Permanente o de cualquiera de las Comisiones
Especificas sera necesaria la presencia de las personas que ostenten los cargos de
Presidente/a y Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que sera fijada treinta
minutos mas tarde, se constituird la Comisién con los miembros presentes, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten los cargos de
Presidente/a y Secretatio/a

Articulo 47. Funcionamiento de la Comision Permanente y de las Comisiones
Especificas.

Para el funcionamiento de la Comisién Permanente y de las Comisiones Especificas
se seguiran, adaptandose a las realidades especificas de cada Comisién, las reglas
descritas en el capitulo anterior.

CAPITULO IIL.- EMISION DE DICTAMENES E INFORMES.
Articulo 48. Emision de dictimenes e informes.

1. Los dictimenes e informes, cuyo tramite de elaboracién podra ser ordinatio o
extraordinario, seran emitidos por la Comisién Permanente o por el Pleno, en
funcién de su entidad o urgencia y en atencién a las competencias que tienen
atribuidas.

2. Los informes que el Consejo Escolar Municipal realice en materia de sus
competencias, deberan emitirse en el plazo maximo de un mes, desde que fueron
solicitados por la Entidad correspondiente. No obstante, la persona que ostente el
cargo de Concejal/a competente en matetia de educacién podrd solicitar que el
informe se realice por el tramite de urgencia, en cuyo caso, el plazo de emisién no
podra superar los quince dias.

3. A efectos de agilizar los plazos o tramites, la persona que ostente el cargo de
Presidente/a podri, excepcionalmente y por razén de urgencia y trascendencia del
tema, llevar directamente al Pleno las cuestiones planteadas, siempre que lo apruebe
el Pleno del Consejo Escolar Municipal.

Articulo 49. Peticién de dictimenes e informes.
1. Recibida una peticion de dictamen o informe, la persona que ostente el cargo de

Presidente/a convocara a la Comisiéon Permanente, a la Ponencia o a la Comision
Especifica a la que corresponda redactar el mismo. En caso de que se envie a la
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Comisién Especifica, ésta elaborara el dictamen o informe que deba someterse a la
deliberacién de la Comisiéon Permanente, designando al Vocal o Vocales que hayan
de actuar como ponentes de la misma.

2. La Comisién Permanente podra recabar informes o estudios del servicio técnico
del Consejo Escolar Municipal o de cualquier experto/a o técnico/a, sobre aquellas
cuestiones que requieran una especial clarificacion.

3. El dictamen o informe se ha de elaborar en el plazo que permita su reparto a los
miembros de la Comisién Permanente con anterioridad a la celebracién de la
correspondiente sesién, y si ello no fuera posible, estard disponible en la sede del
Consejo desde que esté ultimado.

4. Los/as Vocales ponentes expondrin ante la Comisiéon Permanente el contenido
del dictamen o informe de la ponencia. Se abrird a continuaciéon un turno de
intervenciones sobre si procede aceptar o no dicho informe.

5. Si el dictamen o informe fuera rechazado en parte o en su totalidad se devolvera a
la Comisién para nuevo estudio. Si no fuera posible la devolucion, por prescripcién
de plazos, la Comisién Permanente emitira un dictamen o informe de acuerdo con la
voluntad mayoritaria de sus miembros.

6. Aceptado un informe o dictamen, se deliberara sobre los apartados que susciten
observaciones y, una vez debatido, se pasara a votacion para su inclusién o no en el
texto definitivo.

7. La Comisién Permanente designara al miembro o miembros de la vocalia ponentes
que defenderin en su caso el dictamen o informe ante el Pleno.

8. El dictamen o informe de la Comisién Permanente serd distribuido a los Vocales
con la convocatoria del Pleno en que se haya de debatir haciendo constar, en caso de
existir votacion, el resultado de la misma, adjuntando los votos particulares que se
hayan emitido.

Articulo 50. Formulacion de enmiendas.

1. Los/as Vocales podrin formular proposiciones de dictimenes o informes
alternativos a los de la Comisién Permanente, o proposiciones de modificaciéon de
extremos concretos.

2. Dichas proposiciones, que seran formuladas por escrito, seran presentadas en la
sede del Consejo, hasta 48 horas antes de la celebracién del Pleno en las
convocatorias ordinarias y extraordinarias, y en la misma sesion, en las convocatorias
extraordinarias de urgencia.

3. Los/as Vocales ponentes expondran al Pleno el contenido del dictamen o informe.
Si se hubiesen presentado proposiciones de dictamenes o informes alternativos,
Los/as Vocales que las hayan formulado procederin a defendetlas después del
miembro de la vocalia ponente.
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4. A continuacién se abrird un turno de intervenciones sobre aceptacion o rechazo de
ponencia o textos alternativos. Producidas todas las intervenciones, se procedera sin
mas tramite, a la votacién del texto sobre el que el Consejo haya de deliberar.

5. Cuando fuese aceptado a debate un texto alternativo al de la ponencia podran
presentarse enmiendas al mismo después de un receso.

6. Si se hubiesen formulado proposiciones de modificacién a extremos concretos del
texto aceptado a debate, se abrira por la Presidencia un turno de intervenciones para
discusion de las enmiendas presentadas y votacion de las mismas.

7. De acordarse la devolucién de la ponencia a la Comisién Permanente, el
Presidente/a nombrara una nueva Comisioén que tedactard un nuevo informe.

Articulo 51. Formulacién de propuestas.

1. Los/as Vocales podrin formular propuestas que habrin de ser motivadas y
precisas.

2. Las propuestas se remitiran por escrito a la Secretarfa del Consejo que las elevard a
la Presidencia para su inclusién en el Orden del Dia.

3. Las propuestas seran incluidas, en caso de ser estimadas por la Presidencia, en el
Orden del Dia de la sesiéon mas inmediata posible que haya de celebrar la Comision
Permanente, o, en su caso, el Pleno, segin lo estipulado en este Reglamento. En caso
contrario, tendra que informarse de la presentacion de las mismas.

4. Las propuestas seran defendidas ante la Comisién Permanente o el Pleno por el
miembros de la vocalia suscribiente o por el/la primer/a firmante, quienes a su vez
pueden delegar la defensa en otra Vocalfa.

5. Se abrird con posterioridad un turno de intervenciones que, una vez finalizado, se
sometera a votacion pata su aprobacion.

6. En el transcurso del debate podran aceptarse modificaciones de aspectos
concretos, siempre que sean votadas mayoritariamente.

7. Para el debate y aprobacién de las propuestas en el Pleno, se atendera a lo previsto
en el articulo 49.1 de este Reglamento.

8. Las personas y organizaciones que no formen parte del CEM podran formular
propuestas si previamente se ha aprobado por el Pleno de este 6rgano que se abra un
espacio a tal fin dentro del orden del dfa de una determinada sesion.
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TITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 52. Recursos econémicos.

El Consejo Escolar del Municipio podra estar dotado, entre otros, de los siguientes
recursos:

a) Recursos econémicos para el gasto de material de oficina y mantenimiento.

b) Recursos econémicos para los gastos de viajes derivados de los desplazamientos
por asistencia a reuniones.

) Recursos econémicos que posibiliten desarrollar el Plan de Actividades aprobado.

d) En su caso, personal de servicio y administraciéon suficiente que garanticen un
correcto desarrollo del mismo.

TITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 53. Reforma.
La reforma del Reglamento requerird el acuerdo del Pleno del Consejo Escolar
Municipal por mayoria absoluta. Aprobada la correspondiente modificacion, se

remitira al Ayuntamiento para su tramitacién y aprobacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no regulado en este reglamento sobre funcionamiento del Consejo
Escolar Municipal se aplicara la normativa sobre 6rganos colegiados contenida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Publicacién y vigencia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del las Bases del Régimen Local, la
publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento se producira de la siguiente
forma: a) El acuerdo de aprobacién definitiva se comunicara a la Administracién del
Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias. b)
Transcurrido el plazo de quince dfas desde la recepcién de tal comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. ¢) El Reglamento entrard en vigor, al dfa siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 2. El
acuerdo de aprobacién definitiva y el Reglamento se publicarin, ademas, en la pagina
web del Ayuntamiento de Tegueste."
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ANUNCIO
1098 23459

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se
aprobo el padrén de deudores por consumo de agua
potable y saneamiento, correspondiente al cuarto
trimestre de 2018, que estard expuesto al piblico en
la oficina de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos,
1,de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica serd de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el cual los interesados pueden examinar el padrén y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padrén podrd formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
sicion publica del padrén.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine la exposicién al publico del padrén.

Villa de Tegueste, a 20 de febrero de 2019.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO

1099

23085

La Gerencia del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife ha
dictado la Resolucién nimero 274/2019, de 19 de enero de 2019, por la que se deja sin efecto la Resolucion
nimero 56/2019 relativa a la aprobacion de la convocatoria y Bases especificas que regirian el procedimiento
selectivo para la cobertura por funcionarios de carrera, de diez (10) plazas de Bombero Especialista Conductor,
y que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 13, de 30 de enero de 2019.

Asimismo, y en virtud de la competencia delegada por acuerdo del Comité

Ejecutivo en sesién celebrada el pasado 17 de octubre de 2018, la Gerencia, en la
citada Resolucion namero 274/2019, ha resuelto aprobar nuevamente la convocatoria
y las Bases especificas que regiran el procedimiento selectivo para la cobertura por
funcionarios de carrera, de DIEZ (10) PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, de la
Plantilla del Personal Funcionario de este Consorcio, dimanantes de las Ofertas de
Empleo Publico del 2017 y 2018, con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR FUNCIONARIOS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE 10 PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA CONDUCTOR/A (SUBGRUPO C1)
VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE Y
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

I. La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento selectivo para la
cobertura por funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
Oposicion, de 10 PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA CONDUCTOR/A vacantes en la
plantilla del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife para prestar sus servicios en cualesauiera de los Paraues de bomberos profesionales
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del Consorcio, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018, con sometimiento a
la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en
sentido decreciente segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, que hayan superado
la totalidad de los ejercicios de la oposicion y no hayan obtenido alguna de las plazas
convocadas en el presente proceso. La citada lista estara conformada por los 40 aspirantes
siguientes que habiendo superado todas los ejercicios el procedimiento selectivo, no hayan
obtenido plaza.

Asimismo, se regira en cuanto al orden de llamamiento por las normas de gestion de
las listas de reserva vigentes en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el momento de su
aprobacion.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADA

Il. Las plazas objeto de la convocatoria se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincién de Incendios, Bombero/a Especialista Conductor/a, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Consorcio de Prevencién, Extincién de incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife.

La correspondiente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Anuncios del Consorcio.

Igualmente, se publicara en la pagina web del Consorcio la convocatoria y sus Bases,
asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene
caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y
Tablon de Anuncios del Consorcio.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- La prevencion y extincion de incendios.

- La proteccion, el salvamento y rescate de personas, animales y bienes en todo tipo de
emergencias y situaciones de riesgo.

- Excarcelacion en accidentes de tréafico.

- La intervencién en emergencias por transporte de mercancias peligrosas y accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas

- Rescates verticales.

- La intervencién en operaciones de rescate y salvamento en el medio natural.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Serespafiol/a.

b) Nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/las aspirantes deberan tener un conocimiento adecuado del -castellano,

pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2,

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria
de jubilacion establecida legalmente.

Titulacion: Estar en posesiéon del titulo de Bachiller o nivel equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C vigente.

Habilitacion: No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto
fisico que impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcién. Se entendera que no
padece enfermedad ni defecto fisico que impida dicho desempefio cuando esté en
condiciones de superar el baremo médico que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

No hallarse incurso en alguna causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente

Consentimiento pruebas médicas: Prestar su consentimiento expreso a someterse a
las pruebas médicas necesarias para el reconocimiento médico al que se refieren las
presentes Bases, asi como, en su caso, a los controles antidopaje que puedan ser
determinados en cualquier momento por el Tribunal.

Derechos de examen Abonar la tasa establecida por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos a los que se refiere esta Base deberan estar cumplidos el dltimo

dia del plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose excepcién alguna al respecto, ni
incluso en los supuestos de fuerza mayor.

CUARTA.- PUBLICACION DE LAS BASES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

I. Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) y en el
tablon de anuncios de la Sede Administrativa del Consorcio.

Il. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo, en la que los

aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la Base tercera de
esta convocatoria, seran facilitadas en el Registro de la Sede Administrativa del Consorcio, sito
en Avenida Francisco La Roche, n° 11, entreplanta, 38001 Santa Cruz de Tenerife (tfno.: 922



3788 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019

53 34 87), y deberan presentarse en dicho Registro o a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

A dicha instancia, deberan acompafar la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de
la siguiente documentacion:

1°. Identificacién:
- El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y el certificado de
registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1 b) de la
Base Tercera.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario/a, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no sean
nacionales de algin Estado miembro de la Union Europea, en caso contrario, aportaran
la documentacién descrita en el parrafo anterior.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1 d) de la Base Tercera.

2° Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de
acompanharse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espana.

3° Copia auténtica o fotocopia compulsada del Permiso de conduccioén de la clase C
vigente.

4° Certificado médico, expedido en modelo oficial, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retne las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente
su cometido como Bombero/a Especialista Conductor/a y que no existe impedimento fisico
alguno para someterse a todas y cada una de las pruebas fisicas que se enumeran en la
convocatoria.

5° Autorizaciéon para ser sometido a las pruebas fisicas y médicas previstas en la
convocatoria asi como conformidad a someterse a las pruebas de control antidopaje y de
consumo de drogas que determine el Tribunal en cualquier momento del procedimiento
selectivo.

6° En el caso de ser mayor de edad y vivir de forma dependiente, debera acreditar el
consentimiento de sus padres o tutores, o la autorizaciéon de la persona o institucién que le
tanga a su cargo, para la realizacion de las pruebas o ejercicios fisicos que conforman la fase
de oposicion.

B) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan, de acuerdo con la Ordenanza reguladora de tasas
del Consorcio, en la cantidad de quince euros (15 €), y seran satisfechos por los aspirantes
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mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta corriente de este Consorcio n° ES87
2100 9169 0122 0014 8763 de la entidad CaixaBank. En todo caso, debera figurar como
remitente el propio aspirante, quien hara referencia a la convocatoria.

Los derechos de examen se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion.

No procedera la devolucion de derechos de examen en los supuestos de exclusion de
los aspirantes de las pruebas selectivas por causas imputables exclusivamente a los
interesados, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de solicitud.

Ill. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen en entidad
bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
ante el Registro de Entrada de este Consorcio.

IV. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

V. Para ser admitido ser& necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todas
las condiciones exigidas en esta convocatoria, acompafien a la instancia toda la
documentacién que se menciona en la presente Base y acrediten haber satisfecho los
derechos de examen previamente a la presentacion de la instancia.

VI. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse
en poder de esta Corporacion con ocasiéon de su participacion en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria
en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar
la documentacion requerida.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

1. Relacién provisional de aspirantes.Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucién,
en el plazo méaximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar a partir de la publicacién de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
que también se publicaré en el tablén anuncios del Consorcio y en la pagina web de la
Entidad, que contendra como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte, e indicacién de la causa de exclusion.

2. Relacion definitiva de participantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén Anuncios del Consorcio y en la pagina web de la
Entidad y contendra, como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacioén contra la relacién definitiva de participantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar del siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
interesados/as podran interponer Recurso de Alzada contra la Resolucion que apruebe la lista
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definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

La interposicién de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para
conocimiento de los/as interesados/as y con la finalidad de que puedan formular alegaciones,
en el Tablén Anuncios del Consorcio y en la pagina web de la Entidad, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1.-Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
organo competente en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
como se indica a continuacion:

-Presidente/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas consorciadas que posean un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

-Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

-Secretario/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas consorciadas, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios del Consorcio.

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal
podra nombrar asesores técnicos especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitaré al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, publicandose su designacién en el tablén de anuncios de la
Sede Administrativa.

El/lla colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacién de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencién y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran
ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las Bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

SEPTIMA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Comienzo de la oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera
prueba de la oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de
la fase de oposicién, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en la pagina
web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) y en el Tablén de anuncios de la Sede
Administrativa del Consorcio. Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran
publicas de la misma forma. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicién, estableceran un plazo minimo de tres dias o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. En los anuncios que
convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera de los ejercicios o pruebas que
integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con
el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes
para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los admitidos/as.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracién General del Estado.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado
el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, incluso
por razones de fuerza mayor.

La prueba tedrica se realizara por todos/as los/las aspirantes a la misma hora y en el
mismo lugar, salvo que por razones de logistica esto no fuera posible, garantizandose, en todo
caso, que los/las aspirantes realicen la prueba en las mismas condiciones, no pudiendo
comunicarse entre si durante la celebracién de la misma.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales,
con la excepcion de los ejercicios que componen la prueba de aptitud fisica que podran
realizarse consecutivamente en un mismo dia.

Una vez celebrada la primera prueba de la oposicién, los anuncios con la fecha y lugar
de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, con una antelacién minima de doce (12) horas cuando se trate de
la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro
ejercicio de la fase de oposicion.
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3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente.

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefal o marca que les puedan identificar.

5.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

OCTAVA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION. CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion y constara de los siguientes
ejercicios:

1.1. Ejercicio de Evaluacioén psicolégica. Resultado APTO/A - NO APTO/A

1.2 Ejercicio Tebrico. Puntuable

1.3 Ejercicio Préactico:

1.3.1. Pruebas de Aptitud Fisica: Puntuable
1.3.2. Prueba de Habilidades Profesionales. Puntuable
1.3.3. Prueba de conduccién. Puntuable

1.4. Reconocimiento médico. Resultado APTO/A - NO APTO/A

Cada uno de los ejercicios de la oposicién tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Los/as aspirantes deberan superar una a una las diferentes pruebas obteniendo un minimo de
5 puntos en cada una de las puntuables y siendo declarados aptos en las demas. Una vez
superados todos los ejercicios, la calificacion final de la oposicién sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en los ejercicios puntuables.

1.1. Ejercicio de Evaluacioén psicolégica.

Contenido: Consistira en la realizacion de dos pruebas tipo test, a determinar por el
Tribunal, mediante los que se evaluara la capacidad intelectual de los/las aspirantes y su perfil
de personalidad.

-Primera prueba: Se evaluara la capacidad intelectual del aspirante respecto al
razonamiento numeérico, a la interpretacion de un texto y al razonamiento légico abstracto.
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-Segunda prueba: Se evaluara el perfil de personalidad del aspirante respecto a sus
capacidades para ejercer la profesion de bombero en relacion con el perfil tipo que el propio
Tribunal fijle como mas adecuado.

La calificacién de este ejercicio sera de APTO/A - NO APTO/A. Para que un aspirante
resulte apto/a debera superar ambas pruebas. Los aspirantes no aptos/as seran eliminados del
proceso selectivo.

1.2. Ejercicio Tedrico.

Contenido: Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de cincuenta (50)
preguntas (mas cinco de reserva), extraidas de los temas enumerados en el Anexo | de las
presentes Bases, debiendo el aspirante, para cada pregunta, sefialar la respuesta correcta de
entre tres alternativas posibles, en un tiempo maximo global de una hora y quince minutos.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, valorandose a razén de 0,20
puntos cada respuesta correcta, y minorandose la puntuacién en 0,10 puntos por cada
respuesta erronea. Las preguntas no contestadas no penalizaran en la puntuacion.

Para superarlo y poder acceder al siguiente ejercicio sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

1.3. Ejercicio Practico:
1.3.1. Aptitud fisica

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que se relaciona en el Anexo Il de las
presentes Bases, siendo todas eliminatorias, por lo que los/las aspirantes declarados/as “no
aptos/as” en un ejercicio seran eliminados y finalizara su participacion en el proceso selectivo.

Si algun aspirante el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, en supuestos
de parto o embarazo de riesgo, aportase ante el Tribunal certificado médico que acredite la
imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazara la realizacion de las mismas al ultimo dia
en que se realicen éstas, quedando eliminada en caso de no poder efectuarlas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los/las aspirantes un numero de ellos/ellas para
la realizacion de un control antidopaje, realizado por el Servicio de Prevencién del Consorcio,
teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad
fisica segun la lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, del Ministerio de Cultura y
Deporte, supondra la exclusion del afectado/a en el procedimiento selectivo.

1.3.2. Habilidades Profesionales

Contenido: Constara de una Unica prueba en la que el/la aspirante debera identificar 10
herramientas, equipos o pequefia maquinaria, a determinar por el Tribunal, relacionadas con la
mecanica, electricidad, cerrajeria y demas habilidades inherentes con la profesiéon de Bombero.

Dichas herramientas, equipos o pequefia maquinaria se extraeran del listado que el
Consorcio publicara en la pagina web del mismo www.bomberostenerife.es
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Ejecucién: Para efectuar esta prueba el Tribunal realizara un tnico llamamiento. A la
hora fijada se verificara los/las aspirantes que se presentan, que deberan acceder a un recinto
cerrado, entregando sus teléfonos moviles y dispositivos electrénicos, comprometiéndose a no
comunicarse con los/las aspirantes que ya hayan hecho la prueba. El incumplimiento de este
proceder daré lugar a la eliminacion del procedimiento selectivo.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos.

Para superarlo y poder acceder al siguiente ejercicio sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de las dos siguientes calificaciones en la que se divide la prueba,
siendo la puntuacioén final de la prueba la media de ambas calificaciones:

a) La correcta identificacion de las herramientas, equipos o pequefia maquinaria. Se
calificara segun el siguiente baremo:

Puntuacion N° de aciertos
10 10 aciertos
7,5 9 aciertos
5 8 aciertos
No apto De 0 a 7 aciertos

b) El tiempo de ejecucion de la prueba. Se calificara segun el siguiente baremo:

Puntuacién Tiempo
10 1 minuto y 9 segundos o menos
9 De 1 minuto y 10 sequndos a 1 minuto y 19 segundos
8 De 1 minuto y 20 segundos a 1 minuto y 29 segundos
7 De 1 minuto y 30 segundos a 1minuto y 39 segundos
6 De 1 minuto y 40 segundos a 1 minuto y 49 segundos
5 De 1 minuto y 50 segundos a 1 minuto y 59 segundos
No apto 2 minutos o0 mas

Invalidaciones: Seran eliminados aquellos aspirantes que incurran en alguna de las
siguientes circunstancias:

- Superar el tiempo maximo que el Tribunal fije para el ejercicio.
- No alcanzar el nimero minimo de aciertos exigidos.
1.3.3 Prueba de Conduccién

Contenido: La prueba consistira en superar las maniobras de conduccién descritas en
el Anexo IV de las presentes Bases.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos.

Para superarlo y poder acceder al siguiente ejercicio sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Los aspirantes no aptos/as seran eliminados del proceso selectivo.
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1.4. Reconocimiento Médico

Contenido: En este ejercicio, los/as aspirantes que hayan superado los anteriores se
someteran a las pruebas médicas que se considere necesarias para verificar que no se hallan
incursos en alguna incapacidad de las descritas en el cuadro que se relaciona en el Anexo Il
de las presentes Bases, siendo eliminados del proceso aquéllos que presenten alguna de las
enumeradas en él.

A tal efecto, el Consorcio concertara con un centro médico la realizaciéon de tales
pruebas e indicara a los aspirantes el lugar y fecha del reconocimiento. El resultado de las
citadas pruebas sera estrictamente confidencial, haciéndose constar en las listas publicas la
Unica consideracion de apto/a o no apto/a.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS.

I. Finalizada la practica de todos los ejercicios, el Tribunal hara publica la lista final de
aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos/as el numero de plazas
convocadas.

En caso de empate en la puntuacion de uno o mas aspirantes, se priorizara la
puntuacién obtenida en la prueba tedrica. Si aun asi persistiera el empate y fuera decisivo
deshacerlo para determinar los aspirantes aprobados, el Tribunal realizara una nueva prueba
de conocimientos teéricos que consistird en un cuestionario de veinticinco (25) preguntas tipo
test extraidas de los temas enumerados en el Anexo | de las presentes Bases, debiendo los/las
aspirantes, para cada pregunta, sefialar la respuesta correcta de entre tres alternativas
posibles, en un tiempo maximo global de cincuenta minutos. La calificacion de este ejercicio es
de 0 a 10 puntos, valorandose a razén de 0,40 puntos cada respuesta correcta, y minorandose
la puntuacién en 0,1 puntos por cada respuesta errénea.

Los/as aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios del procedimiento
selectivo, no sean incluidos en dicha lista por no hallarse entre los diez (10) primeros, pasaran
a una lista de reserva conformada por los cuarenta (40) siguientes. La citada lista tendra una
vigencia de dos afios y servira para cubrir, en régimen de interinidad, las posibles vacantes que
pudieran generarse en dicho periodo. Para poder permanecer en dicha lista, tales aspirantes
deben realizar los mismos cursos de formacién que se impartan para los/las nombrados/as
funcionarios/as en practicas.

Il. La relacién de aprobados/as sera elevada por el Tribunal calificador al Comité
Ejecutivo del Consorcio para que efectiie su nombramiento como funcionarios/as en practicas.

lll. Los/as diez primeros/as aspirantes que superen todas las pruebas y obtengan el
correspondiente nombramiento obtendran la condicion de funcionario/a en practicas, debiendo
superar el curso de formacion indicado en la Base Décima, y un periodo de practicas de seis
meses, que en caso de superar, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, y adscritos/as
a puestos de Bombero/a Especialista Conductor/a, en cualquiera de los Parques de Bomberos
profesionales del Consorcio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

IV. Los/as integrantes de la lista de reserva deberan realizar y superar el curso de
formacién indicado en la Base Décima, para poder permanecer en dicha lista.
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DECIMA.- CURSO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS.

. Curso de Formacién:

I. Los/as funcionarios/as en practicas y los/as integrantes de la lista de reserva
realizaran un curso de formaciéon cuyo contenido y duracion sera determinado por la autoridad
convocante, tendré caracter selectivo e irrepetible y en él se facilitaran los conocimientos
basicos, tedricos y practicos, precisos para el desemperio del puesto de trabajo de Bombero/a
Especialista Conductor/a; asimismo, la Gerencia del Consorcio designara un responsable de la
formacién. Cada moédulo del curso de formacion sera calificado con un Apto o No apto. Dado su
caracter selectivo, sera necesario superar todos los médulos, perdiendo, quienes no superen la
fase de formacion, su derecho al nombramiento como funcionarios en practicas y como
integrantes de la lista de reserva.

Il. Seré causa de baja la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta considerada grave, a juicio del Organo de Seleccion, previo informe del
responsable de formacién, nombrado por la autoridad convocante. También sera causa de baja
la falta de asistencia justificada que supere el 20% de las horas lectivas. Sin perjuicio de causa
por fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Organo de Seleccién en cuyo caso
lo efectuara con posterioridad.

. Periodo de Practicas:

I.- El periodo de practicas tendra una duracién de seis meses y durante el mismo los/as
funcionarios/as nombrados/as realizaran las tareas descritas para el puesto “Bombero/a
Especialista Conductor/a en practicas” y las que se estimen necesarias para acreditar su
idoneidad, asi mismo recibiréa la formacién tedrico-practica precisa para el desempefo de sus
funciones.

Il.- Desde su nombramiento como funcionarios/as en practicas vendran obligados/as a
residir en la Isla de Tenerife, pudiendo serle exigida en cualquier momento la acreditacion de
dicha circunstancia.

Ill.- Los/as funcionarios/as en practicas manifestaran sus preferencias respecto al
Parque de Bomberos en el que deseen realizar este periodo. Tales preferencias seran
atendidas exclusivamente en la medida en que lo permitan las necesidades del servicio. Dado
el caracter insular del Consorcio y la naturaleza del servicio, tales necesidades podran motivar
asimismo, en cualquier momento y para cualquiera de ellos, un cambio en el Parque
previamente asignado, debiéndose incorporarse al nuevo destino en el plazo maximo de
veinticuatro horas desde que recibieran la notificacién al respecto.

IV.- Durante el citado periodo de practicas, el Tribunal podra realizar evaluaciones
trimestrales a los/as funcionarios/as en practicas, otorgando la calificacion de Apto o No apto.
La calificaciéon de No apto otorgada por el Tribunal determinara la inmediata cesacion en la
prestacién de sus servicios, y la pérdida de su derecho al nombramiento como funcionario de
carrera.

V.- Dentro del mes anterior a la finalizacion de dicho periodo, el Tribunal calificador
procedera a realizar a los/as funcionarios/as en practicas una prueba sobre las materias en que
haya consistido la formacién. Para esta evaluacion final se recabara los oportunos informes de
Sus superiores jerarquicos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019 37197

VI.- El Tribunal calificara la citada prueba de 0 a 8 puntos y la evaluacién de su
actividad 0 a 2 puntos, obteniéndose la nota final por la suma de ambas puntuaciones, y siendo
necesario para aprobar obtener un minimo del 50% de los puntos en cada uno de los dos
bloques citados. Si no se obtuviera la puntuacion minima, no se superara el periodo de
practicas, cesando automaticamente en la prestacion de sus servicios y perderan el derecho a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Asimismo, en cualquier momento del
periodo de practicas podra ser determinada la eliminacion de un aspirante por motivos
disciplinarios de acuerdo con el régimen disciplinario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o por no superar un reconocimiento médico que el Tribunal pueda
solicitar antes de la finalizacién del periodo de practicas. Igualmente los/as aspirantes que
copien o permitan la copia de la citada prueba, también seran eliminados.

VIl.- Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, los
funcionarios en practicas percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extras del
subgrupo C1, y en su caso, antigliedad. En ningtin caso percibiran retribucién extraordinaria o
indemnizacién alguna por la asistencia a clases de formacién fuera de la jornada de trabajo
ordinaria.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION.

I. Concluido el periodo de practicas, aquellos/as que lo hubiesen superado seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera por el Comité Ejecutivo del Consorcio, debiendo
tomar posesién del cargo en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Il. El/La que sin causa suficientemente justificada no tomase posesion en el plazo
citado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

1. Los/as citados/as funcionarios/as quedaran sometidos desde el momento de su
toma de posesion al régimen dedicacion exclusiva y al deber de localizacién permanente. En la
diligencia de toma de posesién de hara constar la manifestacion del interesado de no venir
desemperiando ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo1 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

V. Dichos funcionarios/as continuaran prestando sus servicios en el Parque de
Bomberos en el que hayan llevado a cabo el periodo de practicas salvo que por necesidades
del servicio sea conveniente su traslado a otro de los Parques del Consorcio.

V. La obligacion de residir en la Isla de Tenerife conservara su vigencia tras la citada
toma de posesion.

DECIMOSEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades vigente, por esto, en la diligencia de toma de posesion se hara
constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad
en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, indicando
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
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compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2° 3°y
4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a las circunstancias de que si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social, publico y obligatorio, a los
efectos previsto en el Art. 3.2 y la Disposiciéon Transitoria 92 de la Ley 53/84 de 26 de
Diciembre.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para
conocimiento de los interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en la
pagina web de este Consorcio www.bomberostenerife.es, en los tablones de anuncios del
mismo, y en el Boletin Oficial de la Provincia cuando las circunstancias lo aconsejen.

DECIMACUARTA.- INCIDENCIAS:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en la materia; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio; y demas disposiciones concordantes.

ANEXO |
PARTE PRIMERA (ADMINISTRACION GENERAL).

TEMA 1: La Constitucién Espariola: valor normativo y estructura. La organizacion territorial del
Estado.

TEMA 2: E| Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Competencias e Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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TEMA 3: Los Consorcios. Régimen Juridico. EI Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife. Objeto. Organos de Gobierno. Competencias.
Régimen y funcionamiento. Organizacion y personal.

TEMA 4: El personal al servicio de las Entidades Locales: el personal funcionario y el personal
laboral. Derechos y deberes del personal. Provisiéon de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

TEMA 5: Régimen disciplinario de los empleados publicos, principios generales y
procedimiento. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas

TEMA 6: La geografia insular: municipios y lugares principales.
TEMA 7: Comunicaciones e infraestructuras viarias en la Isla de Tenerife.

TEMA 8: El Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccién Civil de la Isla de Tenerife,
PEIN.

PARTE SEGUNDA (CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS).

TEMA 1: Conceptos basicos de Fisica. Magnitud, sistema internacional de unidades,
longitudes, superficies, volumenes, velocidad, aceleracién, fuerza peso, trabajo, potencia,
presién atmosférica, medidas de presion y caudal.

TEMA 2: Conceptos basicos de Quimica. Constitucion de la materia, estados de la materia,
propiedades de la materia, densidad, relaciones estado energia, relacion estado presion,
tensién de vapor, reaccion quimica, variaciones de la energia en las reacciones quimicas,
reaccion acido-base, reacciones de combustion, reacciones de degradacion organica y
putrefaccion.

TEMA 3: Hidraulica basica. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de presion.
Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostética. Hidrodinamica. Presién estatica
y dinamica. Perdida de carga. Calculo de instalaciones. Distancia y altura de un chorro.
Reaccién en lanza. Golpe da ariete. Bombas. Curvas caracteristicas de las bombas.
Aspiracién. Mecanismos de cebado. Instalaciones y medios de proteccion contra incendios en
los edificios.

TEMA 4: Conceptos basicos de cartografia y orientacion. Cartografia. Proyeccion UTM. Escala
y signos convencionales. Curvas de nivel. Interpretacion. Mapa topografico nacional. Sistemas
de coordenadas: Geogréficas, UTM, Locales. Navegacion. Sistemas de posicionamiento global
(GPS).

TEMA 5: Teoria del fuego. Introduccién. Elementos que componen el fuego. Productos de la
combustién. Puntos de temperatura. Rango de inflamabilidad. Calor y temperatura.
Transferencia de calor. Velocidad de propagacion. Clasificacion de los fuegos.

TEMA 6: La extincion de incendios. Principios de la extincion, agentes o productos extintores.

TEMA 7: Instalaciones, equipos y elementos fijos para extincién: Instalacién de columna seca.
Sistemas de hidrantes exteriores. Instalaciones de deteccion y alarma. Instalaciones de
extincién. Instalaciones de bocas de incendio equipadas (BIES).

TEMA 8: Los extintores. Definiciones, clasificacion de los extintores, hogares, tipos ensayos de
eficacia, normativa sobre extintores, marcado de los extintores, normas de utilizacién de un
extintor.



3800 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019

TEMA 9: La propagacién del fuego en un incendio. Factores que influyen en la propagacién del
fuego en un incendio, fases de un incendio en interior, evolucién de la propagacion en el
espacio.

TEMA 10: La Proteccion contra incendios: concepto. La prevencion de incendios. Proteccion
pasiva. La Respuesta al incendio. Proteccion activa: conceptos. Materiales de construccion:
conceptos elementales. Elementos constructivos en la construccion: concepto. Reaccion al
fuego de los materiales: concepto y caracteristicas. Resistencia al fuego de los elementos
constructivos: concepto y caracteristicas.

TEMA 11: Fuego en interiores. Flashover y backdraft, factores determinantes en el desarrollo
de fuego en interiores, fuego en interiores con ventilacién flashover, fuego en interiores sin
ventilacion Backddraft, indicadores ante el riesgo de flashover y backdraft, seguridad ante
riesgo de flashover y backdraft.

TEMA 12: Extincién de incendios a gran altura. Problemas en la extincién a gran altura.

TEMA 13. Control de humos y gases, la ventilacién. EI humo en los incendios, ventajas y
desventajas de la ventilacion. Tipos de ventilacion. Técnicas de ventilacion.

TEMA 14: Las explosiones. Definiciones, tipologia, explosiones fisicas o por sobrepresion,
explosiones quimicas, deflagraciones de polvos y nebulizaciones, deflagraciones o
detonaciones de gases y vapores, Bleve, actuacion en caso de bleve, Boil-Over, Slopover,
Frothover, el acetileno.

TEMA 15: Los equipos de accionamiento hidraulico. Equipos hidraulicos, concepto de presion y
fuerza, la prensa hidraulica, componentes de un equipo de separacion y corte, grupos de
accionamiento, bombas hidraulicas, distribuidor, racores y latiguillos, herramientas, cizalla,
separador, cilindros.

TEMA 16: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 17: Los equipos de proteccion individuales. Normativa. Caracteristicas principales del
EPIS de bomberos

TEMA 18: Los equipos respiratorios. Clasificaciéon de los equipos respiratorios, filtros, equipos
de presion negativa, equipos filtrantes asistidos, piezas faciales, aparatos de respiracion
auténomos de aire, equipos autébnomos de circuito cerrado, aparatos de respiracion
semiauténomos.

TEMA 19: La conducciéon de vehiculos de emergencias. Legislaciéon, normas basicas de
conduccién de vehiculos de urgencias, sefiales acusticas, sefales luminosas.

TEMA 20: El parque movil en los servicios de bomberos. Normativa y nomenclatura.

TEMA 21: Clasificacion de mercancias peligrosas. Reglamentos sobre transportes de
mercancias peligrosas, Marco legal del ADR. Clasificacion de MMPP segun ADR.

TEMA 22: |dentificacion de las mercancias peligrosas, Tipos y formas de los recipientes,
tuberias industriales y colores de identificacion. Sefalizacién de los gases industriales
contenidos en botellas. Marcado y etiquetado segun ADR. Panel Naranja y cédigo de peligro.
Cartas de Porte e instrucciones escritas. Aparatos de deteccion y medida.

TEMA 23: La intervencion de bomberos en accidentes de trafico. Fases de actuacion, control
de riesgos, técnicas de descarcelacion, técnicas de extraccion.
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TEMA 24: El rescate en altura. Cuerdas, factor de caida, arneses, descendedores,
bloqueadores, materiales de anclaje, poleas, tornos, métodos de fortuna, nudos, sistemas de
anclaje de seguridad, descenso por cuerda, ascenso por cuerda, descenso de cargas, tirolinas,
polipastos.

TEMA 25: Transmisiones. Radiocomunicaciones, sistemas de radiocomunicaciones,
composicion de un sistema de radiocomunicaciones, lenguaje radiotelefénico, normas para
establecer una comunicacion, deletreo y comunicacién de nameros, llamada selectiva, cédigo
Q de Serfiales, normas para un rendimiento optimo de los equipos de radiocomunicacion,
actuacion ante averias simples.

TEMA 26: Principios generales del socorrismo. Concepto, objetivos, premisas, pautas
generales de actuacion.

TEMA 27: Quemaduras. Clasificacion de las quemaduras, regla de los nueve, actuacion y
tratamiento, quemaduras quimicas, quemaduras por friccion.

TEMA 28: Intoxicaciones. Origen, factores determinantes, sintomas, intoxicaciones mas
frecuentes, actuacién en cada caso, neutralizacion, eliminacion.

TEMA 29: Soporte vital basico. La cadena de supervivencia, soporte vital basico, masaje
cardiaco, métodos barrera, desfibrilador semiautomatico, obstrucciénn de la via aérea.

TEMA 30: Cddigo técnico de la edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio
CTE-DBSI.

TEMA 31: Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios

TEMA 32: Ordenanza reguladora de Tasas del Consorcio de Prevencién, Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE CONFORMAN EL EJERCICIO DE APTITUD FISICA
Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que se relacionan a continuacion,
siendo todas eliminatorias, por lo que la no obtencién de una puntuacién minima de cinco (5)

puntos en los ejercicios baremados o el apto/a en aquellos que no exista baremacion,
determinara la finalizacién de la participacion del aspirante en el proceso selectivo.

Las pruebas se realizaran en el orden siguiente:

Primer dia de pruebas:

I.- Carrera de resistencia aerébica, Test de Cooper:

Descripcién de la prueba: Recorrer durante un periodo de doce (12) minutos una
distancia minima de 3.000 m (hombres) o 2.600 m (mujeres) en una pista de atletismo.

Cuando falte un minuto para concluir la prueba, el juez de la misma avisara con una
sefal sonora de tal circunstancia a los participantes.
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El final de la prueba sera indicado por el juez con una sefal sonora y, cuando esto
ocurra, los aspirantes deberan permanecer inmoviles en el lugar en que estan hasta que se les
indique que pueden abandonarlo. El hecho de abandonar la posicion en la que han finalizado
sin que el anotador lo autorice, aunque haya anotado su registro, conlleva la anulacion de ésta
prueba.

Se permite el uso de zapatillas con clavos aptas para atletismo.
Numero de intentos: Uno.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- Abandonar la prueba antes de concluir los 12 minutos.
- Abandonar la prueba, una vez finalizada, sin autorizacion del anotador.
- No realizar la distancia minima prevista.
- Realizar dos salidas nulas.
Calificacion de la prueba:

PUNTUACION HOMBRES MUJERES

10 Puntos 3.500 metros 0 mas 3.100 metros o mas

9 Puntos De 3.400 a 3.499 metros De 3.000 a 3.099 metros
8 Puntos De 3.300 a 3.399 metros De 2.900 a 2.999 metros
7 Puntos De 3.200 a 3.299 metros De 2.800 a 2.899 metros
6 Puntos De 3.100 a 3.199 metros De 2.700 a 2.799 metros
5 Puntos De 3.000 a 3.099 metros De 2.600 a 2.699 metros
Eliminado Menos de 3.000 metros Menos de 2.600 metros

Segundo dia de pruebas:

Il.- Cuerda lisa:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan subir a braza y sin ayuda de las
piernas una altura de 5 metros y descender en la misma forma y posicién en un tiempo maximo
de 12 segundos y 50 centésimas (hombres) o 17 segundos y 50 centésimas (mujeres).

El/la aspirante asira la cuerda con las dos manos, por debajo de una marca a un metro,
desde la posicion de sentado/a sobre una colchoneta, y subira a pulso por la cuerda hasta
tocar con las dos manos por encima de la sefal indicadora de los 5 metros; luego, descendera
braceando hasta llegar a la posicién de partida, momento en el que se parara el cronémetro.

La cuerda en la posicién de partida no podra ir por dentro de las piernas sino por un
lateral.

Tanto en el recorrido de subida como en el de bajada las piernas no podran hacer
presa o freno.

Numero de intentos: uno.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:
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- No pasar las dos manos por encima de la sefial indicadora de los 5 metros.

- Deslizarse por la cuerda en el descenso.

- Superar el tiempo maximo previsto.

- Ayudarse con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.

- Ayudarse con los pies haciendo presa o freno.

Calificacion de la prueba: (tiempo expresado en segundos y centésimas)

PUNTUACION HOMBRES MUJERES

10 Puntos Menos de 7,50 segundos Menos de 12,50 segundos
9 Puntos De 7,50 a 8,50 segundos De 12,50 a 13,50 segundos
8 Puntos De 8,51 a 9,50 segundos De 13,51 a 14,50 segundos
7 Puntos De 9,51 a 10,50 sequndos | De 14,51 a 15,560 segundos
6 Puntos De 10,51 a 11,50 segundos | De 15,51 a 16,50 segundos
5 Puntos De 11,61 a 12,50 segundos | De 16,51 a 17,50 segundos
Eliminado Mas de 12,50 segundos Mas de 17,50 segundos

lll.- Tabla de madera:

Descripcién de la prueba: Los/as aspirantes deberan subir y bajar la tabla de madera
agujereada por los laterales sin apoyo de los pies desde una altura de 2 metros hasta una
altura de 3,5 metros (hombres) o 3 metros (mujeres). El ancho de la tabla sera de 49,5 cm. Los
agujeros entre si tendran una distancia de 35 cm en la horizontal y 25 cm en vertical.

En la posicién de partida, el/la aspirante se colocara frente a la tabla, sin ayuda de los
pies, con los brazos totalmente extendidos, llevando en cada mano un trozo de tuberia que
utilizaréa para introducirlo en los agujeros de la tabla y, de esta forma poder escalar hasta la
maxima altura donde, una vez colocados los trozos de tuberia al mismo nivel, se realizara una
traccién de brazos completa antes de comenzar el descenso. El descenso se hara desde el
agujero mas alto hasta el inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta recuperar la
posicion de partida. Tanto en el ascenso como en el descenso el cuerpo tendra que
permanecer extendido con las piernas juntas y por el centro de la tabla.

Numero de intentos: uno

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- Ayudarse con los pies tanto para subir como para bajar.

- Pasarse algun agujero tanto en la subida como en la bajada.

- Llevar las piernas separadas.

- Abandonar la prueba antes de alcanzar la maxima altura.

- Soltar en algtin momento los trozos de tuberia que el/la aspirante lleva en las manos.
- Sobrepasar la punta de los pies los bordes exteriores de la tabla.
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Tercer dia de pruebas:
IV.- Salto de longitud.

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan saltar una distancia minima de
2,40 metros (hombres) o 2,10 metros (mujeres).

El/la aspirante se colocara de pié, detras de la linea de medicion del salto y sin pisarla
con los pies a la misma altura después de una semiflexion de piernas tomara impulso para
lograr la mayor distancia posible. La caida ha de hacerse con ambos pies al mismo tiempo y en
caso de desequilibrio, si el aspirante toca con alguna parte de su cuerpo por detras del lugar de
llegada con los pies, se medira desde ese lugar.

Esta prueba no se tendra que realizar necesariamente en un foso de salto de longitud
convencional. Se permiten las zapatillas con clavos que se usan en atletismo.

Numero de intentos: dos

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en algunas de
las siguientes circunstancias:

- No superar la distancia minima prevista.
- Pisar la linea de medicién en la batida.
- Girarse en el vuelo y caer de lado.

Calificacion de la prueba:

PUNTUACION HOMBRES MUJERES

10 Puntos 2,80 metros o mas 2,50 metros 0 mas

9 Puntos De 2,72 a 2,79 metros De 2,42 a 2,49 metros
8 Puntos De 2,64 a 2,71 metros De 2,34 a 2,41 metros
7 Puntos De 2,56 a 2,63 metros De 2,26 a 2,33 metros
6 Puntos De 2,48 a 2,55 metros De 2,18 a 2,25 metros
5 Puntos De 2,40 a 2,47 metros De 2,10 a 2,17 metros
Eliminado Menos de 2,40 metros Menos de 2,10 metros

V.- Carrera de velocidad 60 metros:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan correr una distancia de 60 metros
en un tiempo maximo de 8 segundos y 50 centésimas (hombres) o 9 segundos y 20
centésimas (mujeres).

El/la aspirante se colocara de pié detras de la linea de salida, sin pisarla, con un pié
mas adelante que el otro y sin tocar el suelo con las manos. A la sefial partiré a correr lo mas
rapido que pueda hasta cruzar la linea de llegada, instante éste en que se parara el
cronémetro.

Se permiten las zapatillas con clavos que se usan en atletismo.

Nuamero de intentos: uno
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Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en algunas de
las siguientes circunstancias:

- Superar el tiempo maximo previsto.

- No adoptar la posicion de salida descrita.

- Realizar dos salidas nulas

Calificacion de la prueba: (tiempo expresado en segundos y centésimas)

PUNTUACION HOMBRES MUJERES

10 Puntos 7,50 segundos o menos 8,20 segundos o0 menos
9 Puntos De 7,51 a 7,70 segundos De 8,21 a 8,40 segundos
8 Puntos De 7,71 a 7,90 segundos De 8,41 a 8,60 segundos
7 Puntos De 7,91 a 8,10 segundos De 8,61 a 8,80 segundos
6 Puntos De 8,11 a 8,30 segundos De 8,81 a 9,00 segundos
5 Puntos De 8,31 a 8,50 segundos De 9,01 a 9,20 segundos
Eliminado Mas de 8,50 segundos Mas de 9,20 segundos

Cuarto dia de pruebas:

VI.- Natacion:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan nadar 100 metros en un tiempo

maximo de 1 minuto y 40 segundos (hombres) o de 1 minuto y 50 segundos (mujeres).

El/la aspirante deberéa colocarse en el poyete de salida y a la sefial del controlador se
lanzara al agua para nadar los 100 metros.

Es obligatorio realizar la prueba con gorro de bafo, permitiéndose la utilizaciéon de
gafas de nadador.

Numero de intentos: Uno.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- El apoyarse en las corcheras para la ejecucion de la prueba.
- Realizar dos salidas nulas.
- El apoyarse en las paredes laterales del vaso de la piscina.
- No acabar la prueba.

Calificacion de la prueba: (tiempo expresado en minutos, segundos y centésimas)

PUNTUACION HOMBRES MUJERES
10 Puntos Menos de 1°15”00 Menos de 1°25”00
9 Puntos De 1715”700 a 1°19799 De 1°25700 a 1°29799
8 Puntos De 1720700 a 124799 De 1°30700 a 1°34799
7 Puntos De 1725700 a 1°29799 De 1°35”700 a 1°39799
6 Puntos De 1°30700 a 1°34799 De 1740700 a 1°44799
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5 Puntos De 1°35”00 a 1°40”00 De 1745”00 a 150”00
Eliminado Més de 1’40700 Més de 1°50"00

Vil.-Levantamiento de peso:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan levantar un peso de 60 kilogramos
(hombres) o 50 kilogramos (mujeres).

Este egjercicio se realizara de dos tiempos:

1° El/la aspirante asira la barra con pesos con presa libre y la llevara hasta hacerla
descansar sobre sus hombros.

2° Seguidamente la izaré hasta situarla por encima de la cabeza con brazos y piernas
totalmente extendidos, manteniendo dicha posicién durante tres (3) segundos, al cabo de los
cuales se le indicara que podra bajar las pesas hasta la posicion de partida y siempre
controlando el movimiento.

Se permite despegar los talones del suelo durante el primer tiempo del ejercicio.

Numero de intentos: dos.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en algunas de
las siguientes circunstancias:

- Mover los pies durante la ejecucion del ejercicio.

- No llegar a la extensién total de brazos y piernas.

- No controlar la bajada de las pesas hasta la posicion de partida.
- Agotar los dos intentos.

- No levantar el peso minimo previsto.

Quinto dia de pruebas:

VIIl.-Tracciones en la barra:

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan realizar un minimo de 16
tracciones (hombres) o 13 tracciones (mujeres) en la barra fija.

El/la aspirante debera colocarse en posicién de suspendido en la barra con agarre
dorsal (las manos hacia delante) La posicion de las manos en la barra un poco mas abierto que
la anchura de los hombros. Brazos y piernas completamente extendidos. Los pies sin tocar el
suelo. Cuando el controlador lo indique, levantara el cuerpo traccionando con los brazos hasta
que el mentén sobrepase la barra, Luego descendera el cuerpo hasta que los brazos queden
totalmente extendidos volviendo a la posicion inicial y de ésta forma repetira el ejercicio
cuantas veces pueda.

Se afiadiran dos listones de 90 centimetros por debajo de la barra. Uno por delante y
otro por detras a modo de verificacion para evitar el balanceo, la separacién entre ambos y la
vertical de la barra de ejercicios debe ser de 30 centimetros, es decir, de 60 entre ambos y
centrados con respecto a la proyeccion del asidero.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 27, lunes 4 de marzo de 2019 3807

Numero de intentos: Uno.

Penalizaciones: No seran contadas las tracciones que se realicen concurriendo en

alguna de las siguientes circunstancias:

- Flexionar las rodillas.

- Dar impulso con las piernas, sacudiéndolas.

- Mecer el cuerpo (balancearlo).

- No sobrepasar la barra con el mentén.

- No extender totalmente los brazos tras el descenso.

- Tocar los listones

- No mantener la posicion inicial de partida.

Invalidaciones: Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

- No realizar el minimo de tracciones previstas.
Calificacién de la prueba:

PUNTUACION HOMBRES MUJERES

10 Puntos 31 tracciones o mas 28 tracciones o0 mas
9 Puntos De 28 a 30 tracciones De 25 a 27 tracciones
8 Puntos De 25 a 27 tracciones De 22 a 24 tracciones
7 Puntos De 22 a 24 tracciones De 19 a 21 tracciones
6 Puntos De 19 a 21 tracciones De 16 a 18 tracciones
5 Puntos De 16 a 18 tracciones De 13 a 15 tracciones
Eliminado Menos de 16 tracciones Menos de 13 tracciones

IX.- Prueba de tolerancia a la altura.

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberan subir la escala mecanica
desplegable hasta una quinta planta (incluido bajo). La misma estara situada a unos nueve
metros y medio de la vertical del balcon con un tramo buscando la vertical y otro horizontal, y
con la cesta apoyada en la barandilla del balcon.

Ellla aspirante ascendera por la escalera asegurado/a con cuerdas desde la parte
inferior y superior superando tres seguros intermedios (en ellos debera sacar la cuerda con la
que se le asegura del mosquetoén, y colocar la que cuelga hacia abajo en ese mismo seguro, de
forma que siempre estara guiado/a por ambos lados). Cuando alcance un punto sefialado de la
parte horizontal de la escalera, debera mirar al suelo e identificar un simbolo, letra o numero.
Continuara hasta entrar al balcon y superar la linea de llegada donde se detendra el
cronémetro y se le preguntara por el simbolo, letra o numero.

La prueba tendra una puntuaciéon maxima de 10 y minima de 5. Por debajo de esta cifra
se considerara no apto.

Una vez finalizada la prueba los aspirantes bajaran por la torre de practicas.
Todo el gjercicio se realizara asegurado con redundancia.

El egjercicio se realizara en iguales condiciones para hombres que para mujeres.
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Numero de intentos: Uno.

Penalizaciones: Cada uno de los tres seguros que debe superar y no quede de nuevo
anclado a la cuerda, detraera dos puntos.

Invalidaciones: Seran eliminados/as los/as aspirantes que incurran en alguna de las
siguientes circunstancias:

- Emplear mas de 2 minutos en alcanzar la linea de llegada en el balcén.
- No recordar el simbolo, letra o niumero.
- No alcanzar un minimo de 5 puntos.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El/la aspirante ha de estar exento/a de toda enfermedad orgéanica activa en el momento
del reconocimiento, de toda secuela de accidente o de cualquier deficiencia fisica o psiquica
que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios
preventivos que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia:

- La agudeza visual lejana medida SIN correccion debe ser superior o igual a 0.5 en el
ojo mejor y a 0.3 en el ojo peor (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

- La visién monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reducciones
significativas en algun meridiano o escotomas absolutos/relativos en la sensibilidad
retiniana.

- No presentar diplopia, retinopatias, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la
aptitud si son pequenias y el aspirante presenta una capacidad de fusion suficiente.

- Sera excluyente una alteracion en la percepciéon normal de los colores, entendida como
la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.

- No padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al
deslumbramiento o en la visibn mesépica (baja iluminacién).

- No presentar alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del ojo.

- No presentar Distrofias corneales significativas.

- No padecer Glaucomas, Queratitis crénica o Dacriocistitis crénica.

2. Otorrinolaringologia:

- No se admitird audifono.

- No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a 30 decibelios en
ninguna de las frecuencias estudiadas.

- Sera excluyente presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

Otras circunstancias que seran motivo de NO aptitud son:
- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacion timpanica.
- Tartamudez acusada.
- Obstruccién crénica de las fosas nasales.
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3. Aparato locomotor. Se consideraran excluyentes, alteraciones y/o grados de movilidad
inferiores a:

A) Extremidades Superiores:
a) Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
- Abduccion hasta 120°.
b) Codo:
- Flexién hasta 100°.
- Extensién hasta 10°.
- Supino pronacién: De 30 a 150°.
¢) Muneca:
- Flexién hasta 45°.
- Extension hasta 45°.
d) Mano y dedos:
- Afectacién del primer dedo de una mano, cuando no esté conservada la pinza.
- Falta de una mano o de parte de la misma cuando no esté conservada la pinza.

B) Extremidades Inferiores:

a) Cadera:
-  Flexién hasta 100°.
- Extensién hasta 10° (mas alla de 0°).
b) Rodilla:
- Extensién completa.
- Flexién hasta 120°.
c) Tobillo:
- Flexo-Extensién dorso plantar hasta 30°.
d) Pie:
- Pie Zambo.
— Pie Plano Espastico.
e) Dedos:
- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie.
- Limitacién completa de la flexién dorsal del primer dedo.
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

C) Columna Vertebral:
- Escoliosis mayor de 20° o con sintomatologia.
- Cotstilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
- Hernia Discal con sintomatologia.

D) Otros procesos que tendran caracter excluyente:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
- Osteoporosis.
- Condromalacia grado Il o superior.
- Artritis que provoque limitacién funcional.
- Luxacién recidivante.
- Parélisis muscular. Miotonias.
- Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las funciones de Bombero.
- No se admitiran proétesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.
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4. Aparato digestivo. Seran excluyentes las siguientes situaciones clinicas:

- Estadios cirréticos o precirroticos (grado histologico Il y 1V).

- Hepatopatias crénicas:

- Virus C+ con RNA + (seran admitidos virus C+ siempre que el RNA sea y no haya
cirrosis).

- Virus B+ activo.

- Enfermedad de Wilson no compensada.

- Hepatopatias alcohdlicas.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.

- Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con niveles que cuadripliquen
el limite superior de la normalidad.

— Haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.

- Pancreatitis crénica.

- Sindromes diarreicos cronicos.

- Eventraciones no intervenidas.

- Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importantes.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Portador de ostomia.

- Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que

- presente secuelas funcionales con repercusion organica.

5. Aparato cardiovascular. Sera excluyente padecer o haber padecido alguno de los siguientes
procesos:

- Marcapasos implantado permanente.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

-  Miocardiopatia hipertréfica obstructiva.

- Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.

- Valvulopatias.

- Infarto de Miocardio.

— Coronariopatias.

- Pericarditis crénicas.

— Taquicardias Ventriculares.

- Sindrome de Brugada.

— Taquicardias Auriculares.

- Flutter auricular.

- Fibrilacion auricular.

- Enfermedad del nodo sinusal.

- Bloqueos AV completos.

- Bloqueos AV 1.0 y Mobitz | sintomaéticos.

- Bloqueos AV grado Mobitz II.

- Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa con repercusion clinica.

- HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagales.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Alteraciones circulatorias en manos/pies que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.
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6. Aparato respiratorio. No presentar:

- Disminucién de FVC, FEV 1 y FEV1/FVC por debajo del 80 por 100 de lo estimado
normal para sus caracteristicas fisicas y sexo.

- Asma bronquial.

- Cualquier tipo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica.

- Neumotdbrax espontaneo recidivante.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Tuberculosis activa

- Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados con éste, ni
otras causas de excesiva somnolencia diurna.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las actividades fisicas a
realizar asi como en las tareas especificas del puesto de trabajo.

7. Sistema nervioso central. No padecer ni haber padecido:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis Mdltiple.

- Ataxia.

- Cualquier grado de hiposmia.

- Accidentes cerebrovasculares.

- Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

8. Piel y faneras. No presentar:

- Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacién funcional.
- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9. Procesos endocrinolégicos. Sera excluyente padecer alguno de los siguientes procesos:

10.

11.

— Diabetes insulino-dependiente.

— Diabetes tipo II.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Sindrome metabdlico.

- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 15 centimetros al
toracico

- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros o superior.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (peso del individuo en Kgs. Dividido por su talla en
decimetros.

Aparato urinario. No presentar:

- Insuficiencia renal crénica.

- Trasplantes renales.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales crénicas evolutivas.

- Anadlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

Otros procesos patolégicos. No presentar:

- Hemopatias cronicas graves.
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- Trasplante de médula ¢sea.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusion organica.
- Neoplasias malignas con repercusién funcional.

- Hernias inguinales y/o abdominales.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

- Procesos que requieran tratamiento anticoagulante.

12. Cualquier otro proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo de las funciones de
bombero.

13. No alcoholismo ni drogodependencia.

14- Infantilismo.
ANEXO IV

PRUEBA DE CONDUCCION

Consistira en la superacion de las dos maniobras de conduccién que se describen
dentro del circuito cuyas estructuras y medidas vienen definidas a continuacién, siendo una
prueba eliminatoria, por lo que la no obtencién de una puntuacién minima de cinco (5) puntos
determinara la finalizacién de la participacién del aspirante en el proceso selectivo

Ejecucion:
- Maniobra 1: Siempre se circulara con el vehiculo en sentido de marcha adelante.

Maniobra 1: El/la aspirante/a comenzara con el eje delantero del camién colocado dentro del
poligono A (definido por los puntos 1, 2, 3 y 4 , todos los puntos estaran sefializados con
conos), encarando la linea L. Superaréa el punto 5 dejandolo a la izquierda, el 6 a la derecha y
el 7 de nuevo a la izquierda, para después maniobrar de forma que se dirija al poligono B
(definido por los puntos 8, 9, 10 y 11), entrando a través del espacio entre los puntos 8y 9, y
saliendo entre 9 y 11. Desde aqui se dirigiré de nuevo al poligono A, dejando a su izquierda la
linea L y entrando en éste por el espacio entre los puntos 3 y 4, hasta introducir completamente
el eje trasero del vehiculo dentro de dicho poligono.

- Maniobra 2: Siempre se circulara con el vehiculo en sentido de marcha atras.

Maniobra 2: Desde el punto donde finalizé la maniobra anterior, y haciendo uso de la marcha
atras, avanzara dejando la linea L a su derecha y continuando hasta introducir por completo el
eje trasero dentro del poligono B a través de el espacio delimitado entre 8 y 9.

Para senalar que ha finalizado la prueba, debera accionar el freno de mano y hara uso
del claxon.

En ambas maniobras, solo se podra corregir una unica vez el sentido de la marcha
durante el recorrido (en maniobra 1, solo se podré usar la marcha atras en una Unica ocasion
en caso de que se necesite corregir la maniobra; en maniobra 2, solo se podra usar la marcha
adelante en una tnica ocasion en caso de que se necesite corregir la maniobra).

Todos los puntos del recorrido estaran definidos por conos, a los que se afadira un
mastil en proyeccién vertical hasta una altura de 200 centimetros para su mejor visualizacion,
midiéndose las distancias entre ellos, de centro a centro.
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El vehiculo con el que se desarrollara la prueba sera un camién de bomberos, con una
Tara de 7.780 kg aproximados, y unas dimensiones también aproximadas de 3,2 metros de
largo, 2,36 metros de ancho y una longitud total de 6,10 metros.

Tiempo maximo: Se dispondra de un tiempo maximo de 6 minutos para la realizacién
completa de la prueba.

Medicién: Serd manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento cuando el
aspirante inicie la marcha (tras la explicacion al aspirante de las caracteristicas especificas del
vehiculo, se ajuste el asiento, colocar los espejos retrovisores y preguntar las cuestiones que
considere oportunas), deteniéndose cuando, una vez introducido completamente el eje trasero
del camién en el poligono B, el aspirante accione el freno de mano y toque el claxon.

Calificacion de la prueba:

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos.

Para superarlo y poder acceder al siguiente ejercicio sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Todos los aspirantes al iniciar la prueba partiran con 10 puntos a los que se le iran
descontando, en su caso, los puntos que a continuacién se relacionan:

Maniobra 1

- Primera correccion del sentido de la maniobra implica minoracién de 2.5 puntos.

- Segunda correccién implica minoracién de otros 3 puntos y eliminacién de la prueba.

Maniobra 2

- Primera correccioén del sentido de la maniobra implica minoracién de 2.5 puntos.

- Segunda correccién implica minoracién de otros 3 puntos y eliminacién de la prueba.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Seran eliminados aquellos aspirantes que concurran en alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Superar el tiempo maximo de seis minutos.

2. Derribar, saltarse, mover, o aplastar alguno de los conos/barreras usados para definir el
circuito.

3. Golpear o chocar el camién contra cualquier otro vehiculo, asi como contra edificaciones.

4. Hacer uso mas de una vez, de la marcha contraria al sentido de la maniobra para la
correccion de las mismas.
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CIRCUITO

MANIOBRA 1 MANIOBRA 2

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2019.

El Gerente, José L. Vargas Cruz.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
1100 25804

Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Director
del Consorcio de Tributos de Tenerife, hace saber:

Que a efectos del pago en periodo voluntario de los
siguientes recursos municipales, se establecen los si-
guientes plazos: (Los datos se expresan en este orden:
municipio, concepto, periodo y plazo de ingreso).

AYTO. ARICO:

-RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2019,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

AYTO. BUENAVISTA NORTE:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

AYTO. FASNIA:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM, ANUAL de
2019, desde el SEIS DE MARZO DE 2019 AL SEIS DE MAYO
DE 2019.

AYTO.ICOD DE LOS VINOS:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM, ANUAL de
2019, desde el SEIS DE MARZO DE 2019 AL SEIS DE MAYO
DE 2019.

AYTO.MATANZA DE ACENTEIO, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

AYTO. OROTAVA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEIS DEMAYO DE 2019.

AYTO. PINAR DE EL HIERRO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZODE 2019 AL SEISDEMAYO DE 2019.

AYTO.REALEJOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZODE 2019 AL SEISDEMAYO DE 2019.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZODE 2019 AL SEISDEMAYO DE 2019.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE
de 2018, desde el SEIS DE MARZO DE 2019 AL SEIS DE
MAYO DE 2019.

AYTO.ROSARIO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2018,
desde el SEIS DEMARZO DE 2019 AL SEISDEMAYO DE 2019.

AYTO. TACORONTE:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM, ANUAL de
2018, desde el SEIS DE MARZO DE 2019 AL SEIS DE MAYO
DE 2019.

El pago podrd efectuarse:

A .- En las entidades financieras que se detallan a continuacion:

* BANCO POPULAR: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

* BANCO SABADELL S.A.: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a
viernes de 8:30 a 11:00 horas.

¢ BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas

¢ CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

» LA CAIXA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

* BANKIA, S.A: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

B .- En lared de cajeros automaticos de las entidades
financieras sefialadas en el apartado anterior. En esta

modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhdbiles y sin sujecion a horario alguno.
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C.- En las oficinas del Consorcio de Tributos de
Tenerife siguientes, mediante tarjeta, en horario de
8:30 a 13:00 horas, en los dias sefalados:

OF. ARICO, Ctra. General del Sur, 15-38580 Arico (miércoles).

OF. CANDELARIA, C/ El Pozo, 25-38530 Candelaria (lunes
a viernes).

OF. CENTRAL, C/ Leoncio Rodriguez, 3, 3* Planta-38003
Santa Cruz de Tenerife (lunes a viernes).

OF.LOS CRISTIANOS, Pza. del Pescador, 1, Centro Cultural
de Los Cristianos-38650 Arona (lunes a viernes).

OF. FASNIA, C/ Emiliano Diaz Castro, 16-38570 Fasnia
(martes).

OF.LA FRONTERA, C/ La Corredera, 10-38911 La Frontera
(martes y viernes).

OF. GUIA DE ISORA, C/ Guarpia, 5, Utb. El Pinillo-38680
Guia de Isora (martes, jueves y viernes).

OF. GUIMAR, C/ Poeta Aristides Herndndez Mora, 6, Local
7-38500 Giifmar (lunes a viernes).

OF.ICOD DE LOS VINOS, C/ La Asomada, 7-38430 Icod de
los Vinos (lunes a viernes).

OF.ICODEL ALTO, C/Real, 14-38414 Los Realejos (lunes).

OF.MACHADO, Subida Machado a Llano Blanco,n° 75-38190
El Rosario (martes y viernes).

OF. LA MATANZA, Avda. Tinguaro, s/n-38370 La Matanza
de Acentejo (miércoles).

OF.LA OROTAVA, C/ San Agustin, 3, Bajo-38300 La Orotava
(lunes a viernes).

OF. EL PINAR, C/ José Padron Machin, 38914 El Pinar de el
Hierro (lunes y miércoles).

OF.PUERTO DE LA CRUZ, Avda. Blas Pérez, 0 Planta 3-38400
Puerto de la Cruz (lunes a viernes).

OF. LOS REALEJOS, C/ San Isidro, s/n, planta baja, Centro
Comercial Los Realejos-38410 Los Realejos (lunes a viernes).

OF.ELROSARIO, Pza. del Ayuntamiento, s/n-38290 El Rosario
(lunes, miércoles y jueves).

OF. SAN JUAN DE LA RAMBLA, C/ Diecinueve de Marzo,
$/n-38420 San Juan de la Rambla (martes y jueves).

OF. SAN MIGUEL, C/ Antonio Alonso, 7-38620 San Miguel
de Abona (lunes a viernes).

OF. SANTA URSULA, C/ Rambla Dr. Pérez, n° 18-38390
Santa Ursula (martes).

OF. SANTIAGO DEL TEIDE, C/ Caleta del Jurado, 3, Local
1-38683 Santiago del Teide (lunes, miércoles y viernes).

OF. EL SAUZAL, C/ El Mercado, 1-38360 El Sauzal (martes
y jueves).

OF.LOS SILOS, C/ Monsefior Agustin Yanes Valer s/n, Antiguo
convento de San Sebastidn-38470 Los Silos (jueves).

OF. TACORONTE, Ctra. General del Norte, km. 28-38350
Tacoronte (lunes a viernes).

OF.TAZACORTE, Avda. Constitucién s/n, (bajos de la plaza),
local n® 5-38770 Tazacorte (lunes a viernes).

OF. TEGUESTE, C/ El Casino, 5, Ed. Salto del Angel-38280
Tegueste (martes y viernes).

OF. LA VICTORIA, Pza. de la Iglesia, s/n-38380 La Victoria
de Acentejo (lunes).

OF. VALVERDE, C/ Pérez Galdds, Bajos de la Pza. Virrey de
Manila, 38900 Valverde (lunes y jueves).

OF. VILLA DE MAZO, Plaza Pedro Pérez Diaz n° 1, 38730
Villa de Mazo (lunes a viernes).

GRANADILLA, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano,
sitas en:

- Plaza Gonzalez Mena, s/n, en Granadilla de Abona.
- Calle Santa Maria de la Cabeza, n® 3 (Edif, SIEC), en San Isidro.

- Plaza la Ermita, esquina Avenida Galvén Bello con calle
Mencey, en El Médano.

D.- A través de internet, ya sea mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos
de Tenerife en la web www.tributostenerife.es, o a
través de las respectivas direcciones de Internet de
las entidades financieras, siempre que las mismas
ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta mo-
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dalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inhdbiles y sin sujecion a horario alguno.

E.- Mediante domiciliacién bancaria. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliados el pago de
sus tributos se les cargard en la cuenta designada al
efecto en los dltimos quince dias del periodo de cobro,
al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacién alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacion.

Al objeto del pago deberan estar provistos del do-
cumento correspondiente que bien le serd remitido
por correo ordinario, o bien podran obtenerlo en
cualquiera de las oficinas resefiadas en el apartado C).

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2019.

El Director, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO NOTIFICACION
1101 18498
Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000590/2018.
NIG: 3803844420180004889.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2018025309.
Demandante: Alicia Rodriguez Reyes.

Demandado: Asociacion Amigos de la Zarzuela
de Tenerife.

Abogado: Maria Candelaria Remén Cabrera.
Procurador: ---.

D./Dia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000590/2018 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./Dia. Alicia
Rodriguez Reyes, contra Asociacion Amigos de la
Zarzuela de Tenerife, por S.S*. se ha dictado Decreto
con fecha 25.07.2018, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente y otras resoluciones:

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Alicia Rodriguez Reyes contra Aso-
ciaciéon Amigos de la Zarzuela de Tenerife, sobre
reclamacion de cantidad y darle la tramitacién co-
rrespondiente, citindose a las partes en tnica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacion,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6érgano judicial, para
lo cual se sefiala el proximo 10 de octubre de 2019,
a las 10:00 horas, que tendran lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sita en Calle Leoncio
Rodriguez (Edf. El Cabo-4° planta) de esta ciudad, y
una vez prestada conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./
Sra. Magistrado-Juez de este drgano judicial, hdgase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompafiados y de la cédula de citacién
o en su defecto sirviendo la notificacion del presente
y entrega de su copia de citacién en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.
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Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comun
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondrd en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencion al actor, pueda este estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacién de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este érgano para resolver
lo procedente.

Sin perjuicio de su admision o inadmisién como
prueba por parte de S.S*. en el acto del juicio ex. art°.
87.1 de la LJS se acuerda practicar las siguientes
citaciones o requerimientos:

- Confesion judicial: citese a la parte demandada
para que comparezca al acto del juicio a responder
al interrogatorio de la contraparte por si 0 mediante
tercero que designe por tener conocimiento personal
de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse por
reconocidos los hechos personales, en los que hubiese
intervenido y le perjudiquen, ex. art’. 91.2 de laLJS,
asf como multado en la cantidad de 180,30 a 601,01
euros. Sirviendo la presente resolucién de citacion
en legal forma.

- Documental: se requiere a la parte demandada al
objeto que aporte los documentos interesados por la
parte actora en su demanda.

- Testifical: se tiene por propuesta la testifical y
procédase a la citacion de los testigos si hubieran sido
interesados, quedando en caso contrario encargado
la actora de su personacioén.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposiciéon
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, D./Diia. Belén Ruiz Ferrer,
Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Providencia del/de la Magistrado-Juez, D./Dia.
Roi Lépez Encinas.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de julio de 2018.

Dada cuenta y solicitada por el actor en su de-
manda las diligencias de preparaciéon de prueba
consistentes en la citacion del legal representante
de la parte demandada, y el requerimiento a dicha
entidad para la aportacion de documental y testi-
fical, procede de conformidad con lo dispuesto en
el art®. 80.5 de la LJS, acceder a su prictica en los
términos explicitados en el Decreto de notificacion
del sefialamiento del Juicio.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este 6érgano, expresando la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S., ante mfi el/la
Letrado/a de la Administracion de Justicia. Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia.

Diligencia de ordenacién del/de la letrado/a de la
Administracion de Justicia D./Dia. Belén Ruiz Ferrer.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de julio de 2018.

Dada cuenta, visto el estado de las actuaciones y
habiendose observado que en el Decreto de incoacién
de la demanda se omite la fecha del sefialamiento,
se rectifica el error material procediendose a sefialar
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para el acto de conciliacién y juicio en su caso el dia
10/10/19 a las 10:00 horas.

Modo impugnacion: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Asociacion Amigos de la Zarzuela de Tenerife, en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz
de Tenerife, a 4 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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