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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
(TENERIFE)

Sec: ar

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA CON CARGO A LA CUAL SE
REALIZARAN CONTRATACIONES EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL TEMPORAL DE CONDUCTORES-ORDENANZA.

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon mediante el procedimiento de
concurso-oposicion de Conductores-Ordenanza, que quedarian integrados en un lista de
reserva con cargo a la cual se realizaran contrataciones en Régimen de Derecho Laboral
Temporal, que permitan cubrir las eventuales necesidades de todos los servicios que
demanden los departamentos municipales, en funciéon de los programas o actividades de
que se trate, y cuya cobertura no sea posible por personal laboral fijo de esta Corporacion.

La eleccién del sistema de seleccion se justifica como el mas adecuado en atencion
a las labores a desempenar por el personal a contratar, requiriéndose valorar la experiencia
practica adecuada para las tareas y funciones propias de estos puestos de trabajo en el
ambito de la Administraciéon Publica

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral temporal al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15 del Real Decteto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las contrataciones que se realicen al amparo de estas Bases responderan a la
necesidad inaplazable de realizar servicios claramente temporales vinculados al
desenvolvimiento de programas especificos que en cada caso deberan identificarse.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los Aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria publica de acceso, los aspirantes deberan reunir todos
los requisitos siguientes, en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

1) Nacionalidad:

a) Ser espanol.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea podran acceder,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Puablicas.

¢) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrin
participar sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
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separados de derecho, siempre que sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espafia, conforme a las normas legales
vigentes.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesiéon, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesional de
Primer Grado, Ciclo Formativo de Grado Medio. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Asimismo, en el caso de que se alegue titulo equivalente, debera
acreditarse su equivalencia.

6) Personas con discapacidad: Tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33%, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado expedido por el
organo competente, debiendo acreditar asimismo la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto de
trabajo al que se aspira. Los aspirantes con discapacidad podran pedir las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo.

7) Permiso de conducir.- Estar en posesion del Carné de Conducir clase B.

CUARTA. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
mediante Instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, la instancia se presentara en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Tegueste, sito en Plaza San Marcos n° 1, o bien
en los Registros y Oficinas descritos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria y sus
bases en el Boletin oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento y pagina web municipal wwuw.zegueste.org.
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Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion:
Curriculum vitae.

Copia del DNI.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tatjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exenciéon del visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro
Estado miembros de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afos o
que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

Copia compulsada del Carné de Conducir.

Copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria, o del justificante de
haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia.

Copia compulsada que resulte acreditativa de los méritos y circunstancias que se
pretendan hacer valer en las Fase de Concurso.

Justificante del pago de derecho de examen, que conforme a la “Ordenanza
reguladora de la Tasa Municipal por derechos de examen para el acceso a puestos
de trabajo” (publicada en el BOP n° 214, de 31 de diciembre de 2005), asciende a la
cantidad de 12.25.-€ y su ingreso habra de efectuarse en cualquier sucursal de la
entidad CAJASIETE vy en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Tegueste n°
3076/0140/651005626922, debiendo constar en el correspondiente impreso el
nombre completo y D.N.I. del interesado y el concepto “DERECHOS DE
EXAMEN  CONVOCATORIA  PUBLICA DE SELECCION DE
CONDUCTORES-ORDENANZA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA”.

En las solicitudes presentadas fuera del ambito de esta Comunidad Auténoma se
abonara la tasa mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste, acompafiando el resguardo del citado giro a la instancia. En
cualquier caso, debera figurar como remitente de la transferencia el propio opositor,
quien hara constar en la solicitud, la forma de ingreso, su fecha y nimero.

Estaran exentos del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa Municipal por derechos de examen para el acceso a puestos
de trabajo, los demandantes de empleo inscritos en la correspondiente oficina del
Servicio Canario de Empleo.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de exclusion.

Dicha resoluciéon sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web municipal y contendra la relacién nominal de aspirantes excluidos, con sus
correspondientes D.N.I. e indicacién de las causas de exclusion, con especificaciéon del
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la referida
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la
relacién mencionada. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusiéon u omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo,
dicha resolucién indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y
pagina web municipal, indicandose en el Anuncio el lugar en el que se encuentran
expuestas las listas definitivas de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, actuando este ultimo con voz pero sin voto, e igual nimero de miembros
suplentes, los cuales deberan tener titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La designacion nominativa de los miembros integrantes del tribunal calificador se
hara por Resoluciéon de Alcaldia y se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion que posibilitara la seleccion de
personal con experiencia y especial formacion.

La fase de concurso se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y sélo se
valoraran los méritos de aquellos candidatos que hayan superado la fase anterior. La
puntuacién maxima sera de 24 puntos, valorandose con un maximo de 20 puntos la fase de
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oposicién y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorios. Quien no supere uno de ellos quedara inhabilitado para continuar las
pruebas. El programa al que han de ajustarse los ejercicios figura en el Anexo I de estas
Bases.

Los ejercicios de la oposicion consistiran en la realizaciéon de un supuesto tedrico y
la realizacion de una prueba practica, y seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: de naturaleza tedrica, consistita en la resolucién de un
cuestionario tipo test de 30 preguntas, que versara sobre el temario que se recoge en el
Anexo I, constando el cuestionario de preguntas con 3 alternativas de respuesta, siendo
s6lo una de ellas correcta. Las respuestas incorrectas, las preguntas no contestadas y las
contestadas con mas de una respuesta tendran igual consideracién que una respuesta
erronea.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una puntuacion minima de
5 puntos para superatlo.
Este ejercicio sera valorado de la forma siguiente:

N° de aciertos/ N° de preguntas* 10
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: de naturaleza practica, consistira en la resoluciéon de un
supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, que versara sobre el
temario que se recoge en el Anexo I. En este ejercicio se valorara, ademas del contenido,
los conocimientos del temario, el nivel de formacién general , la claridad y orden de ideas, y
la capacidad de sintesis y la sistematica del planteamiento realizado.

Este ejercicio se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificaciéon final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
aritmética de la puntuacion obtenida en ambas pruebas.

Las puntuaciones otorgadas en cada ejercicio y la calificacién final seran expuestas
en los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Comienzo y Desarrollo de los ejercicios que integran la Fase de Oposicion:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos a través de la Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Los opositores seran convocados en llamamiento unico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de los ejercicios y podra
requeritles, en cualquier fase del proceso para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente su identidad, de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta
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Se garantizara, en todo caso, el anonimato de los aspirantes, no figurando en los
examenes referencia alguna a su nombre ni apellidos, quedando automaticamente excluido
de las pruebas aquél que haga constar firmas, sefial o marca que le pueda identificar.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebraciéon de las
siguientes se haran publicos en los locales donde haya tenido lugar la prueba anterior, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Calificacion de la Fase de Oposicion:

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal Calificador, deberan reflejarse en las
correspondientes actas. Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en los
locales donde se hayan desarrollado las correspondientes pruebas, en el tablon de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web municipal.

B) FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y en ningun caso podra aplicarse la puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se realizara la valoracion de méritos una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto a los aspirantes que hayan superado dicha fase. Los méritos que aleguen los
aspirantes habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso, se hara
publica en el tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

1) Méritos computables:

1.- Experiencia profesional en puestos que conlleven el desempefio de
funciones iguales o similares a las del puesto objeto de la convocatoria: hasta un
maximo de 2,25 puntos, conforme se indica:

1.1.-Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Publica, como funcionario o personal laboral, en puestos correspondientes
a la clase y categorfa objeto de la convocatoria o grupo de clasificacion
profesional igual o equivalente al del puesto a proveer, cuando las funciones
desempefiadas sean iguales o analogas a las correspondientes a éstas: se
valorara con 0,05 puntos por mes de servicio efectivo.

1.2.- Por los servicios efectivos prestados en empresas privadas y
publicas, en puestos correspondientes a la clase y categoria objeto de la
convocatoria o grupo de clasificacién profesional igual o equivalente al del
puesto a proveer, cuando las funciones desempefiadas sean iguales o
analogas a las correspondientes a éstas: se valorara con 0,025 puntos por
mes de servicio efectivo.

Se consideran servicios efectivos los meses completos trabajados. Las
fracciones de tiempo inferiores a un mes no se valoraran.

En ningin caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado al
personal eventual de la Administraciéon constituira mérito para el acceso a la
Administracién Puablica o a la promocion interna, de conformidad con el

articulo 176.4 del Real Decteto legislativo 781/1986.
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2.- Formacion especifica: se valorara hasta un maximo de 1,75 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:
2.1.- Cursos de Formaciéon y perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas complementarias, sobre materias relacionadas con
el temario y/o las funciones y tateas a desempefiar:

® Menos de 20 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

® De 21 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

® De 41 a 60 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

® De 61 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

® De 81 a 120 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

® De mas de 120 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas
de duracion, se atendera a los siguientes criterios:
- Si sélo figura su duraciéon en dias, equivaldra a 5 horas
por dia.
- St figura en créditos universitarios, la equivalencia sera
de 10 horas por crédito.

2.2.- Por titulacién académica distinta a aquella presentada como
requisito para acceder a la convocatoria, relacionada con las tareas a
desempefiar. Seran valorables las titulaciones académicas del mismo
nivel de titulacién o del inmediatamente superior que el exigido para el
puesto convocado, de acuerdo con el siguiente baremo:
® DPor titulacion del mismo nivel de la plaza convocada:
................................................................ 0,25 puntos.
® Por titulaciéon del nivel inmediatamente superior a la plaza
CONVOCAAAl . 0,35 puntos.

No se valorara la titulacién necesaria para concurrir al proceso
selectivo, ni las que posibiliten la obtencién de otra superior que se
puntue.

2) Acreditacién de los méritos: EFl sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:
1°. Acreditacién de la experiencia profesional en Administraciones Puablicas:
- Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion, en el que se contenga menciéon expresa del tiempo exacto de
duraciéon de los mismos y la naturaleza juridica de la relacién, grupo, escala o
categoria profesional, tipo de funciones y tareas desempefiadas.
2° Acreditacion de la experiencia profesional en empresas privadas y/o
publicas:
-Certificado emitido por la Tesorerfa General de la seguridad Social sobre el
petriodo de alta y grupo de cotizacion.
-Copia compulsada del contrato de trabajo o certificado de empresa donde conste
la categoria y el tiempo trabajado.
3°: Acreditacion de la formacion especifica:
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-Se presentara fotocopia compulsada, o acompanada del original para su compulsa,
de diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso de formacion y
perfeccionamiento, jornada u otras acciones formativas complementarias vy,
certificado o titulo académico correspondiente
-En el caso de titulaciéon académica distinta a aquella presentada como requisito para
acceder a la convocatoria, debera presentarse copia autenticada del titulo académico
correspondiente a dicha titulacién

La aportaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos debera realizarse
acompafiada del documento donde se relacionen detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion local, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, debera aportar la documentacion
requerida.

3) Valoraci6on de los méritos:

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el Tabloén de Anuncios
Municipal y en la pagina web municipal. Los aspirantes podran solicitar la revisiéon de la
valoraciéon de los méritos otorgada por el tribunal Calificador en el plazo de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la publicaciéon del anuncio. El tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre las mismas. Contra la resolucién no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacion final del concurso oposicion sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso. El orden
definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el concurso oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. En caso de que atn persistiere el empate, se atendera a la valoracién de los
méritos en la fase de concurso por el siguiente orden de prelacion: 1° : Experiencia
Profesional y 2° : Formacion Especifica. De persistir aun el empate, se decidira el orden
definitivo por sorteo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases especificas de la convocatoria.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, LISTA DE RESERVA Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara el Acta
correspondiente en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon y pagina web municipal,
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proponiendo la lista de reserva. Dicha lista de reserva permitirda que cuando sutja alguna de
las necesidades de contratacion en los supuestos previstos en la Base Primera las personas
incluidas en ella sean llamadas por el orden de puntuaciéon que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracion.

Quien sea propuesto para ser contratado debera contestar al requerimiento
formulado en el plazo maximo de 2 dias naturales, debiendo aportar al Departamento de
Personal para la formalizacién del contrato la documentacién necesaria que se le solicite al
efecto, asi como aquella documentacién contemplada en las presentes bases que acredite
que reune los requisitos exigidos para la suscripcion del correspondiente contrato laboral.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Examinada y admitida la documentacién, mediante Resoluciéon de Alcaldfa-
Presidencia se procedera a la contratacién como personal laboral temporal del interesado,
quedando sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de
incompatibilidades vigente. Los contratos se formalizaran por escrito de conformidad con
las disposiciones en vigor. Una vez finalizada la prestacién del servicio, y siempre que no
hubiera incurrido en alguna de las causas de baja previstas en la Base Décima, se
reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de prelacion le
correspondia, excepto en el caso de que dicha lista haya caducado.

Son causas justificadas para aplazar la contratacion las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comuin
debidamente acreditada.

b) Encontrarse en permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.

¢) Estar desempenando cargo publico o sindical.

d) Tener al cuidado hijos menores de 3 afos.

e) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

f) Estar desempenando funciones para esta Corporaciéon Local o
cualquier otra Administracién Puablica, aportando el correspondiente
nombramiento y/o contrato.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse ante el Departamento de
Personal con anterioridad a la fecha del llamamiento. No se admitira bajo ningin concepto
la acreditacion de causa justificativa para no efectuar la contratacién una vez haya sido
emplazado el aspirante para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal
sobrevenida. De no actuarse en dichos términos implicard la exclusién no solo de la
contratacion sino también de la lista de reserva.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que el aspirante
no estara disponible para formalizar contrato laboral hasta que no declare su voluntad en
sentido contrario, guardando su nimero de prelacion en la lista de reserva.

La lista de reserva que surja del presente procedimiento selectivo, estard en vigor
hasta que se aprueben nuevas listas y, en todo caso, cuando se convoquen plazas en
propiedad para la misma categoria profesional.

En cualquier caso, la lista de reserva tendra una vigencia maxima de dos afios.
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DECIMA. CAUSAS DE BAJA EN LA LISTA DE RESERVA
Causaran baja en la lista de reserva quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta en el plazo indicado, sin motivo justificado, o
bien manifiesten cualquier causa que les impida suscribir el contrato de trabajo
distintas de las causas de aplazamiento enumeradas en la Base Novena.

b) No se incorporen al puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion.

¢) Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.

d) Se haya extinguido la relaciéon contractual por causa de despido procedente, por
sentencia firme.

e) Soliciten la baja de la lista de reserva.

UNDECIMA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de
¢éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacion en el
B.O.P. de S/C de Tenertife, en los términos establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar Recurso potestativo de Reposicién, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulado en vigor de la ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujetes y hombres, en el Real Dectreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de la Administracion Local, en la ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en el Real Dectreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
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regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizacién por razén de servicio y en el Real Decreto 43/1998, de 2 de abril, Sistema
de acceso de personas con minusvalias fisicas, psiquicas o sensoriales a puestos de trabajo
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOTERCERA. PUBLICACION

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, asi como un Anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, pagina web municipal y en uno
de los periddicos diarios de mayor difusién insular.

ANEXO I

BLOQUE I

TEMA 1.-Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicos, regulados en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
antecedentes y concepto, constituciéon, competencias y organizacion. Estatutos de
autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracion y reforma.

TEMA 3.- La administraciéon local. La provincia. La Isla. El municipio. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento. Competencias. Los municipios canarios.
Organizacion municipal.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: concepto, clases y sujetos. Dimensioén
temporal del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Notificaciones y Comunicaciones.

BLOQUE II

TEMA 5.- La atenciéon al ciudadano. Atencién a las peticiones de informaciéon de las
personas que los solicitan e indicacién de la Unidad o dependencia a la que deben dirigirse.
Vigilancia de las instalaciones. Vigilancia y control a las personas que acceden a las
dependencias municipales.

TEMA 6.- Realizacion de los encargos relacionados con el Setvicio y/o Unidad, adecuados
a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera del Organismo.
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TEMA 7.- Edificios publicos: ubicacién fisica de los principales edificios administrativos
de las Administraciones Publicas en Tenerife. Dependencias municipales del Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste.

BLOQUE III
TEMA 8.- Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad, operaciones habituales.

TEMA 9.- Las limitaciones legales de velocidad. La adecuacién de la velocidad a las
circunstancias del trafico. Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via

publica.

TEMA 10.- Factor Humano: conductor, pasajero, peaton. El alcohol, los farmacos , la
fatiga, el suefio, la capacidad visual y los alimentos.

TEMA 11.- El accidente de circulaciéon: comportamiento en caso de accidente. Delitos
contra la seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios: Soporte Vital.
Reanimacién cardo-pulmonar basica. Ventilacion. Urgencias traumaticas, heridas,
hemorragias, fracturas. Lesiones por el calor y humo. Quemaduras. Picaduras y
mordeduras.

TEMA 12.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La

seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos del
vehiculo que influyen en ella.

Enla Villa de Tegueste, a 15 de Abril de 2010
EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo: José Manuel Molina Hernandez.

Plaza San Marcos, 1. 38280 Tegueste. Tfno.: 922 316 100. Fax: 922 540 903. 12
www.tegueste.org. e-mail: ayuntamiento@tegueste.otrg



